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Lublin, dnia 02.02.2018

Zaproszenie do sktadania ofert
ZAPYTANIE OFERTOWE nr 3/01/2018/WSPARCIE

Ogtloszenie o postepowaniu prowadzonym w trybie Zasady konkurencyjnosci na
realizacje ustugi polegajgcej na opracowanie scenariuszy i materiatow
szkoleniowych do zaje¢ stacjonarnych w ramach projektu ,,WSPA-rcie pracownikow
systemu wspomagania szkoét i placéwek systemu oswiaty”

Nr POWR.02.10.00-00-7005/ wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV) 2:

80521000-2 Ustugi opracowywania programow szkoleniowych

Postepowanie jest prowadzone w oparciu o Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkédw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 Ministerstwa
Rozwoju na podstawie umowy zawartej z Ministerstwem Edukacji Narodowej
nr POWR.02.10.00-00-7005/17-00 z 18.12.2017 r.

Ogtoszenie o postepowaniu jest dostepne na stronach:
www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl i www.wspa.pl

1. ZAMAWIAJACY (BENEFICJENT)

Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie, ul. Bursaki 12, 20-150 Lublin
NIP 712-23-92-737

REGON 430977957

Osoba do kontaktéw w kwestiach zwigzanych z zapytaniem ofertowym: Kierownik
projektu Matgorzata Orzet m.orzel@wspa.pl

Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administraciji w Lublinie jest niepubliczng uczelnig
wyzszg wpisang do prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego rejestru
uczelni niepublicznych i zwigzkdw uczelni niepublicznych pod numerem 144,

2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamodwienia jest ustuga opracowania szczegoétowych scenariuszy i
materiatow_szkoleniowych do szkolen stacjonarnych dotyczgcych wspomagania
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szkét w_zakresie kompetencji kluczowych dla pracownikéw instytucji systemu
wspomagania oraz treneréw przygotowujgcych do petnienia zadanh w zakresach
zwigzanych z ksztatceniem kompetencji kluczowych ucznidw potrzebnych na rynku
pracy. Programy dotyczg wspomagania szkét w zakresie kompetencii:

porozumiewania sie w jezykach obcych,

matematyczno-przyrodniczych,

wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych

oraz w obszarach zwigzanych z nauczaniem poprzez eksperymentowanie i
doswiadczanie,

¢ wychowaniem i ksztattowaniem postaw.

Programy szkoleh zawierajg zalecenia dotyczqce celdw, obszardw tematycznych
szkolen, form i metod pracy. Obejmujq: tresci uniwersalne, istotne z punktu widzenia
catego procesu wspomagania szkét (m.in. metody zarzgdzania procesem
wspomagania), elementy specyficzne dla danego poziomu ksztatcenia i rozwijania
konkretnych umiejetnosci. Uwzgledniajg metody zindywidualizowanego podejscia do
ucznia.

Scenariusze i materialy szkoleniowe majg powstaé w oparciu o Ramowe programy
szkolen w zakresie kaidej z kompetencji, ktére sq zamieszczone na stronie
hitps://wspa.pl/pl/projekt-ue/projekt-wspa-rcie-pracownikow-systemu-
wspomagania-szkol-i-placowek-systemu-oswiaty-406.

Scenariusze i materiaty majg powstac do szkolen obejmujgcych zagadnienia z zakresu
wspomagania szkdt w obszarach (po 1 scenariuszu i materiatach (prezentacja,
¢wiczenia do 1 szkolenia - szczegotowe wytyczne zawiera Zalgcznik nr 6 do
Zapytania ofertowego):

Modut : Kompetencje kluczowe w obszarze matematyczno-przyrodniczym

» Rozwdj kompetencji kluczowych uczniow w » 1 grupa szkoleniowa — 70 godzin
obszarze matematyczno-przyrodniczym (I lekcyjnych
etap edukacyjny)

» Rozwoj kompetencji kluczowych uczniow w » 1 grupa szkoleniowa — 70 godzin
obszarze matematyczno-przyrodniczym (Il lekcyjnych
etap edukacyjny)

» Rozwoj kompetencji kluczowych uczniow w » 1 grupa szkoleniowa — 70 godzin
obszarze matematyczno-przyrodniczym (llI lekcyjnych

etap edukacyjny)
Modut : Wykorzystanie nowoczesnych technologii TIK

» Wykorzystanie nowoczesnych technologii » 1 grupa szkoleniowa — 70 godzin
informacyjno-komunikacyjnych w procesie lekcyjnych
uczenia sie (I etap edukacyjny)
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» Wykorzystanie nowoczesnych technologii » 1 grupa szkoleniowa — 70 godzin
informacyjno-komunikacyjnych w procesie lekcyjnych
uczenia sie (Il etap edukacyjny)
» Wykorzystanie nowoczesnych technologii » 1 grupa szkoleniowa — 70 godzin
informacyjno-komunikacyjnych w procesie lekcyjnych
uczenia sie (Il etap edukacyjny)
Modut : Porozumiewanie sie w jezykach obcych
» Rozwdj kompetencji kluczowej — > 1 grupa szkoleniowa — 70 godzin
porozumiewanie sie w jezykach obcych (| lekcyjnych
etap edukacyjny)
» Rozwdj kompetencji kluczowej — » 1 grupa szkoleniowa — 70 godzin
porozumiewanie sie w jezykach obcych (Il lekcyjnych
etap edukacyjny)
» Rozwdj kompetencji kluczowej — » 1 grupa szkoleniowa — 70 godzin
porozumiewanie sie w jezykach obcych (llI lekcyjnych
etap edukacyjny)
Modut : Umiejetnosé uczenia sie
» Umiejetnos¢ uczenia sie - nauczanie przez » 1 grupa szkoleniowa — 70 godzin
eksperymentowanie, doswiadczanie i inne lekcyjnych
metody aktywizujgce uczniéw (I etap
edukacyjny)
» Umiejetnosc¢ uczenia sie - nauczanie przez » 1 grupa szkoleniowa — 70 godzin
eksperymentowanie, doswiadczanie i inne lekcyjnych
metody aktywizujgce uczniéw (Il etap
edukacyjny)
» Umiejetnos¢ uczenia sie - nauczanie przez » 1 grupa szkoleniowa — 70 godzin
eksperymentowanie, doswiadczanie i inne lekcyjnych
metody aktywizujgce uczniéw (lIl etap
edukacyjny)
Modut : Postawy — innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespofowej
» Postawy —innowacyjnosé, kreatywnosé, » 1 grupa szkoleniowa — 70 godzin
praca zespotowa (I etap edukacyjny) lekcyjnych
» Postawy —innowacyjnosé, kreatywnosé, » 1 grupa szkoleniowa — 70 godzin
praca zespotowa (Il etap edukacyjny) lekcyjnych
» Postawy —innowacyjnosé, kreatywnosé, » 1 grupa szkoleniowa — 70 godzin
praca zespotowa (Il etap edukacyjny) lekcyjnych

Modut : Kompetencje kluczowe w wieku przedszkolnym

» Ksztattowanie kompetencji kluczowych » 1 grupa szkoleniowa — 70 godzin
dzieci w wieku przedszkolnym lekcyjnych
Szkolenia majg przygotowac uczestnikbw do pracy w procesie wspomagania szkot
lub placdwek, zwigzanym z jedng kompetencijq kluczowaq.
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Latozenia organizacyjne:

1.

Lajecia szkoleniowe na podstawie opracowanych scenariuszy bedq
prowadzone dla pracownikéw systemu wspomagania i trenerdw oswiaty.
Miejsce odbywania zajec¢: budynek WSPA Lublin ul. Bursaki 12.

Zajecia prowadzone bedqg w postaci wyktadow, laboratoriow, éwiczen i zajeé
projektowych i innych metod aktywizujgcych.

Szczegdtowe harmonogramy zaje¢ bedqg uzgadniane po podpisaniu umowy
z Wykonawcg.

Zamawiagjgcy nie zapewnia wykonawcom wyzywienia i noclegdéw oraz nie
zwraca kosztéw dojazdu na zajecia ani zadnych kosztoéw zwigzanych
z redlizacjq przez wykonawce zamaowienia.

Zatozenia organizacyjne szkoleh:

min. czas frwania 90 godzin dydaktycznych (w tym 70 zaje¢ dydaktycznych
zaje¢ stacjonarnych + 20 godzin zaje¢ e-learningowych) dla jednej
kompetencji kluczowej
spotkania - 3 zjazdy po 3 dni - Srednio x 8h = 70h stacjonarnych a kurs e-learning
4 moduty rownolegle z zajeciami stacjonarnymi
Dokumentacja szkoleniowa obejmuje:

e raporty podsumowujgce ocene efektdw uczenia sie,

e program

o listy obecnosci

e 4 prace zalicz.
szkolenia odbywac sie bedg w warunkach zapewniajgcych komfort uczenia
sie, sale szkoleniowe spetniajg warunki BHP i odpowiadajg potrzebom grupy
odbiorcodw szkolen, zwtaszcza w przypadku udziatu osdéb niepetnosprawnych
w frakcie zaje¢ bedqg regularne przerwy w ilosci nie mniejszej niz 15 minut na 2h
zegarowe,
szkolenia prowadzone sg w parach trenerskich - caty cykl przez te same osoby
grupy szkoleniowa liczy od 10 do maksymalnie 20 oséb
harmonogramy szkolenh bedqg uwzglednia¢ godzenie zycia zawodowego i
rodzinnego i bedqg zamieszczane na stronie www

Wymagania w stosunku do Wykonawcy:

> Wyksztatcenie wyzsze magisterskie

» Minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe W pracy
nauczyciela lub pedagoga/psychologa  w  szkole/przedszkolu/placdwce
oSwiatowej

» Formalne przygotowanie do pracy trenera (certyfikat trenera lub zaswiadczenie
o ukonczeniu studidw podyplomowych/ kurséw/szkoleh z zakresu umiejetnosci
trenerskich (min. 120 godzin dydaktycznych)
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> DosSwiadczenie w zakresie wspomagania szkdt, rozumianego zgodnie
z przepisami prawa' - w roli osoby prowadzgcej bezposrednio wspomaganie
szkot/przedszkoli lub doswiadczenie w roli trenera na szkoleniu pracownikéw
systemu wspomagania lub dyrektorow szkdt/przedszkoli w zakresie wspomagania
szkot w rozwoju (min. 60 godzin)

> DosSwiadczenie w prowadzeniu szkolen dla pracownikdw systemu oswiaty
z zakresu zagadnien zwigzanych z ksztattowaniem wybranych kompetenciji
kluczowych u uczniéw - co najmniej 150 godzin dydaktycznych w ciggu ostatnich
3 lat w tym co najmniej 50 godzin dydaktycznych szkoleh dla pracownikéw
poradni psychologiczno-pedagogicznych, placdwek doskonalenia nauczycieli i
bibliotek pedagogicznych, doradcéw metodycznych w réznych obszarach pracy
szkoty.

» Doswiadczenie w opracowywaniu scenariuszy szkoleh (minimum 3 scenariusze
szkolen trwajgcych co najmniej 20 godzin dydaktycznych kazde) i materiatow
szkoleniowych systemu oswiaty.

Obowigzki Wykonawcy:

1. Opracowanie szczegé+owych scenariuszy i materiatéw szkoleniowych
uwzglednlcuqcych rézne sposoby prowadzenia szkolenh w tym m.in.: wktadow,
laboratoridw, cwiczen oraz pracy projektowej, oraz innych aktywnych metod
pracy w oparciu o Wytyczne zamieszczone w Zatgczniku nr é

2. Scenariusze powinny by¢ instrukcjq jak przeprowadzi¢ szkolenie krok po kroku,

wraz ze wskazaniem: celu, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji jakie nabedg

uczestnicy szkolen, uzytych i zalecanych metod dydaktycznych oraz
materiatdw pomocniczych jakie nalezy uzyc.

Wzdr formularza scenariusza zostat zamieszczony w Zatgczniku nr 6.

Stosowanie sie do wytycznych Kierownika Projektu,

Terminowe i obowigzkowe $wiadczenie ustug.

Forma zatrudnienia — umowa cywilnoprawna - zlecenie.

Al o

3. TERMIN | MIEJSCE ZLOZENIA OFERTY
Zainteresowani realizacjqg przedmlo’ru zamowienia powinni ztozy¢ oferte w Rektoracie
Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie ul. Bursaki 12, 20-150 Lublin
lub przestac¢ pisemng oferte na adres Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracii
w Lublinie ul. Bursaki 12, 20-150 Lublin. Oferta ma wptyng¢ do dnia 20.02.2018 r. do
godziny 13:00. Decyduje data wptywu do Rektoratu WSPA Lublin.

4. TERMIN REALIZACIJI | ZWIAZANIA OFERTA

1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. poz. 1591).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2013 poz. 199)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych bibliotek
pedagogicznych (Dz.U. 2013 poz. 369)
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Oferent zwigzany jest ofertq przez 60 dni od dnia ztozenia oferty.

Termin realizacji Swiadczenia ustug w okresie od 02.2018 do 03.2018.

5.

aooaQa

SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE Z ZAMAWIAJACYM

1. Zamawiajgcy od chwili udostepnienia warunkdéw, a oferent od chwili
ztozenia oferty zgodnie z ogtoszeniem sg obowigzani postepowac zgodnie
Z postanowieniami ogtoszenia.

2. Osobqg do kontaktu jest Pani Matgorzata Orzet (81) 4529411. Kontakt w dni
robocze w godzinach 10:00-13:00.

3. Wszelkie pytania i wgtpliwosci zwigzane z niniejszym postepowaniem nalezy
zgtaszac wytacznie w formie pisemnej do dnia 16.01.2018 r. mailem na adres
projekty@wspa.pl

WADIUM
Zamawiajgcy nie przewiduje wniesienia wadium.

OFERTY CZESCIOWE

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwose sktadania ofert czeSciowych. Maksymalnie
mozna ztozy¢é oferte w 5 réinych obszarach wskazanych w formularzu
ofertowym.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Oferta powinna by¢ sporzgdzona w jezyku polskim, na maszynie do pisania,
komputerze lub inng trwatqg, czytelng technikg. Wszystkie kartki oferty
powinny byc¢ trwale spiete, ponumerowane oraz zaparafowane lub
podpisane przez osobe sktadajgcg oferte. Ewentualne poprawki w tekscie
Oferty muszg by¢ naniesione w czytelny sposdb i parafowane przez osobe,
ktéra jest jej Wykonawcg.

2. Oferta powinna byc ztozona w zamknietej kopercie z podaniem danych
adresowych oferenta i adnotacjq: ,,Dotyczy zapytania ofertowego na ustugi
prowadzenia szkolen — projekt wspomaganie” w przypadku ztozenia oferty
w formie dokumentdw papierowych.

3. Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wtasne zwigzane z przygotowaniem
i ztozeniem oferty, niezaleznie od wyniku Postepowania. Zamawiagjgcy
w zadnym przypadku nie odpowiada za koszty poniesione przez
Wykonawcdw w zwigzku z przygotowaniem i ztozeniem oferty. Wykonawcy
zobowigzujqg sie nie podnosi¢ jakichkolwiek roszczen z tego tytutu wzgledem
Zamawiajgcego.

4. Oferta powinna zawierac:

wypetniony formularz ofertowy (zat. nr 1);

CV (zat.nr2);

Oswiadczenie o spetnianiu wymagan merytorycznych (zat. nr 3);
Oswiadczenie o zaangazowaniu w inne projekty w ramach Umowy Partnerstwa
i oSwiadczenie o zatrudnieniu/nie zatrudnieniu w instytucjach uczestniczgcych
w realizacji PO (zat. nr 4);

Oswiadczenie o braku powigzan z Zamawiajgcym (zat. nr 5)
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f. Kopie dokumentéw poswiadczajgcych:

e wyksztatcenie — dyplom ukonczenia studidw wyzszych i/lub podyplomowych,

e doswiadczenie zawodowe w pracy w  szkole/przedszkolu/placéwce
oSwiatowej — kopie umow, zaswiadczenia, rekomendacije, listy polecajgce itp.,

e formalne przygotowanie do pracy ftrenera - certyfikat trenera Iub
zaswiadczenie o ukonczeniu studidw podyplomowych/kursow/szkolen z
zakresu umiejetnosci  trenerskich w  wymiarze minimalnym 120 godzin
dydaktycznych

e doswiadczenie w zakresie wspomagania szkét — w roli osoby prowadzqgcej
bezposrednio  wspomaganie  szkot/przedszkoli (oSwiadczenie  i/lub
zaswiadczenie z placdéwki, w ktdrej prowadzono proces wspomagania) lub
w roli frenera na szkoleniach dla pracownikdw systemu wspomagania lub
dyrektorow szkot/przedszkoli w  zakresie wspomagania szkdt w  rozwoju
w wymiarze minimalnym 60 godzin (kopie umow, zaswiadczeniq,
rekomendacje, listy polecajgce itp.,)

e doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen dla pracownikdw systemu
oSwiaty z zakresu zagadnien zwigzanych z ksztattowaniem wybranych
kompetencii kluczowych u ucznidéw —w wymiarze minimalnym 150 godzin zajec
dydaktycznych w ciggu ostatnich 3 lat, w fym co najmniej 50 godzin zajec
dydaktycznych szkolen dla pracownikdbw poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, placdéwek doskonalenia nauczycieli i  bibliotek
pedagogicznych, doradcodw metodycznych w réznych obszarach pracy szkoty
(kopie umdw, zaswiadczenia, rekomendacije, listy polecajgce itp.,)

¢ DosSwiadczenie w opracowywaniu scenariuszy szkolen (minimum 3 scenariusze
szkolen trwajgcych co najmniej 20 godzin dydaktycznych kazde) i materiatdw
szkoleniowych systemu oswiaty (kopie umdw, zaswiadczenia, rekomendacie,
listy polecajgce itp.,)

5. Powyzsze dokumenty i o$wiadczenia muszg by¢ w formie oryginatéw lub
kserokopii poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem. Brak powyzszych
informaciji lub ich niezgodno$¢ z zapytaniem ofertowym stanowi¢ bedzie
o odrzuceniu oferty z powoddw formalnych.

9. OCENA OFERT
| etap - ocena formalna, majgca na celu sprawdzenie czy oferty spetniajg formalne
wymagania wynikajgce z tresci zapytania ofertowego, 1j.:

a. Czy oferta zostata ztozona w wyznaczonym terminie
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Czy oferta zostata ztozona we wtasciwym miejscu
Czy do oferty zatgczono wszystkie wymagane dokumenty
Czy oferta jest zgodna z wymaganiami wynikajgcymi z zapytania ofertowego.

Oferty spetniajgce kryteria oceny formalnej zostang dopuszczone do oceny
merytorycznej i wyboru oferty najkorzystniejsze;.

Il etap — Ocena merytoryczna

1.

Oczekiwane wynagrodzenie brutto za jedng godzine zaje¢ dydaktycznych -
60% (maksymalnie 60 pkt.)

Cena ofertowa brutto najtanszej oferty

llo$¢ punktéw = X 60

b)

Cena ofertowa brutto ocenianej oferty

Wiedza i doswiadczenie — maksymalnie 40 pki.

Posiadane doswiadczenie zawodowe w pracy w szkole/przedszkolu/placdéwce
oSwiatowej — maksymalnie 10 pki.

e 0d2do3lat-2pkit.

e o0od3latdo 5lat -5 pkt.

e powyzej 5lat - 10 pkt.

Doswiadczenie — maksymalnie 15 pkt.

e Doswiadczenie w prowadzeniu  zajec/szkolen/wyktaddédw  dla
pracownikéw systemu oswiaty od 160 godzin do 200 godzin w ostatnich
3 latach - 5 pki.

e Doswiadczenie w  prowadzeniu  zajec/szkolen/wyktaddéw  dla
pracownikéw systemu oswiaty od 200 godzin do 400 godzin w ostatnich
3 latach — 10 pkt.

e Doswiadczenie w prowadzeniu zajec/szkolen/wyktaddw dla
pracownikéw systemu oswiaty od 400 godzin w ostatnich 3 latach - 15
pki.

Udziat w szkoleniach w ramach:

v' Projekt systemowy realizowany przez Osrodek Rozwoju Edukaciji w ramach Priorytetu
Il PO KL 2007-2013 System doskonalenia nauczycieli oparty na ogdlnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkét (Dziatanie 3, Poddziatanie 3.3.1 PO KL)

v' Programy kompleksowego wspomagania szk ot oraz przedszkoli,
podporzgdkowane potrzebom ww. podmiotdw w obszarach wymagajgcych
szczegdlnego wsparcia (projekty konkursowe realizowane w ramach Dziatania 3.5
PO KL)

v' Projekt pozakonkursowy realizowany przez Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach
Dziatania 2.10 PO WER 2014-2020 Zwiekszenie skutecznosci dziatah pracownikéw
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systemu wspomagania i trenerédw w zakresie ksztatcenia u ucznidw kompetencii
kluczowych.
- 15 pkt.

10. WERYFIKACJA WAZINOSCI ZLtOZONYCH OFERT:

a. Weryfikowane bedq wytgcznie oferty, ktére wptyng do Zamawiajgcego za
posrednictwem poczty tradycyjnej lub osobiscie w terminie wyznaczonym
W punkcie 3. niniejszego zapytania oferfowego.

b. Przedmiotem weryfikacji bedzie spetnienie przez dang oferte wszystkich
wymagan okreslonych w punkcie 2 niniejszego zapytania ofertowego.

c. Oferta, ktéra nie spetni ktéregokolwiek z wymagan okreslonych w punkcie 2 i
8. niniejszego zapytania oferftowego zostanie uznana za niewazng i zostanie
odrzucona z procedury wyboru Wykonawcy (oferta nie bedzie zwracana
Oferentowi).

d. Za nagjkorzystniejszg zostanie wybrana oferta z najwyzsza liczng punktéw
ustalonych na podstawie kryteribw oceny w odniesieniu do kazdego
z modutdw,

e. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ prowadzenia negocjacji cenowych
z Wykonawcg, ktérego oferta zostata wybrana,

f. Zamawiajgcy moze wybrac wiecej niz jednego wykonawce do danego
obszaru z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia ciggtosci zajec i koniecznoscig
dostosowania termindw zajec,

g. Zamawiajgcy zwraca szczegding uwage wszystkim Oferentom na doktadne
zweryfikowanie oferty przed jej wystaniem w zakresie ilosci wymaganych
zatgcznikdbw  do  formularza  ofertowego,  podpisania  wszystkich
wymagajgcych tego dokumentéw przez osobe upowazniong do
podejmowania wigzgcych decyzji w imieniu Oferenta, czytelnosci podpisdw,

h. Zamawiagjgcy niezwtocznie po wybraniu oferty albo zamknieciu
postepowania bez dokonania wyboru, powiadamia oferenta o jego wyniku
albo o zamknieciu postepowania bez dokonania wyboru.

i. Po wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajgcy wezwie niezwtocznie
oferenta, ktdry ztozyt najkorzystniejszg oferte do zawarcia umowy. Jezeli w
terminie 7 dni od wezwania do podpisania umowy oferent nie zawrze umowy,
Organizator moze zawrze¢ umowe z oferentem, ktérego oferta byta nastepna
w kolejnosci, pod warunkiem, ze nie uptyngt termin zwigzania ofertq.

11. INFORMACJE DODATKOWE

1.

2.

Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamodwien publicznych z pdzh. zmianami.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania, w kazdym
czasie bez podania przyczyny, a takze do pozostawienia postepowania bez
wyboru oferty, zmiany termindw wyznaczonych w ogtoszeniu, zgdania
szczegotowych wyjasnien od Wykonawcoéw na kazdym etapie postepowania,

Za rozpoczecie procedury zapytania ofertowego traktuje sie dzien opublikowania
na stronie internetowej Zamawiajgcego (www.wspa.pl) petnego zakresu informacji
dotyczgcych procedury (opublikowania zapytania ofertowego) oraz wystania
tego samego dnia zapytan do potencjalnych Oferentéw (do minimum trzech
podmiotéw) wytgcznie drogg mailowq.
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4. Niniejsze zapytanie ofertowe zostato opublikowane dnia 02.02.2018 r. na stronie
internetowej Zamawiajgcego: WWW.WSpa.pl oraz na
www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropeijskie.gov.pl oraz drogg mailowq
zostato wystane do potencjalnych wykonawcow.

5. Sktadajgcy oferte (Oferent) jest zobowigzany do utrzymania waznosci oferty do
momentu zawarcia umowy pomiedzy nim a Zamawiajgcym. Warunki zawarte
w niniejszym zapytaniu ofertowym oraz w wybranej ofercie bedqg warunkami
wyjsciowymi do dalszych ustalen i negocjacii.

12.  POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:
a. odwotania postepowania, uniewaznienia go w catosci lub w czesci w
kazdym czasie bez podania przyczyny,
. zamkniecia postepowania bez dokonania wyboru oferty,
. Zmiany termindw wyznaczonych w ogtoszeniu,

. zgdania szczegdtowych informacji i wyjasnien od oferentdéw na kazdym
etapie postepowania,

OO0

e. wytqcznej interpretaciji zapisdw ogtoszenia.
Zatgczniki:

a. Formularz ofertowy (zat. nr 1);

b. Wzor CV (zat. nr2);

c. Oswiadczenie o spetnianiu wymagan merytorycznych (zat. nr 3);

d. Os$wiadczenie o zaangazowaniu w inne projekty w ramach Umowy Partnerstwa
i oSwiadczenie o zatrudnieniu/nie zatrudnieniu w instytucjach uczestniczgcych
w realizacji PO (zat. nr 4);

e. Oswiadczenie o braku powigzan z Zamawiajgcym (zat. nr 5)

f. Wytyczne dla autordw scenariuszy i materiatdw szkoleniowych.
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Zatgcznik nr 1

FORMULARZ OFERTY

Dane oferenta Adres oferenta

Dane do kontaktu

Telefon:

Mail:

Odpowiadajgc na zaproszenie do ztozenia oferty na realizacje ustugi polegajgcej na
opracowanie scenariuszy i materiatow szkoleniowych w ramach projektu ,,WSPA-rcie

pracownikow systemu wspomagania szkét i placowek systemu oswiaty”

Oferuje wykonanie zamowienia okreslonego w Zapytaniu Oferfowym w maksymalnie
5 obszarach wskazanych ponizej:

Lp.

Przedmiot zamoéwienia? Cena jednostkowa za

materiatami szkoleniowymi
brutto w PLN

opracowanie scenariusza wraz z

Rozwdj kompetencji kluczowych
uczniéw w obszarze matematyczno-
przyrodniczym (I etap edukacyjny)

Rozwdj kompetencji kluczowych
uczniéw w obszarze matematyczno-
przyrodniczym (Il etap edukacyjny)

Rozwdj kompetencji kluczowych
uczniéw w obszarze matematyczno-
przyrodniczym (Il etap edukacyjny)

2 UWAGA - wypelniamy tylko dla interesujacych nas obszaréw, pozostale pozostawiamy puste.
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Wykorzystanie nowoczesnych
technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie uczenia
sie (I etap edukacyjny)

Wykorzystanie nowoczesnych
technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie uczenia
sie (Il etap edukacyjny)

Wykorzystanie nowoczesnych
technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie uczenia
sie (Il etap edukacyjny)

Rozwdj kompetencji kluczowej —
porozumiewanie sie w jezykach
obcych (I etap edukacyjny)

Rozwdj kompetencji kluczowej —
porozumiewanie sie w jezykach
obcych (Il etap edukacyjny)

Rozwdj kompetencji kluczowej —
porozumiewanie sie w jezykach
obcych (Il etap edukacyjny)

10

Umiejetnos¢ uczenia sie - nauczanie
przez eksperymentowanie,
doswiadczanie i inne metody
aktywizujgce uczniéw (I etap
edukacyjny)

11

Umiejetno$¢ uczenia sie - nauczanie
przez eksperymentowanie,
doswiadczanie i inne metody
aktywizujgce uczniow (Il etap
edukacyjny)

12

Umiejetnos¢ uczenia sie - nauczanie
przez eksperymentowanie,
doswiadczanie i inne metody
aktywizujgce ucznidw (Il etap
edukacyjny)
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13 | Postawy —innowacyjnosé,
kreatywnos¢, praca zespotowa (I etap
edukacyjny)

14 | Postawy — innowacyjnosé,
kreatywnos¢, praca zespotowa (Il etap
edukacyjny)

15 | Postawy —innowacyjnosé,
kreatywnos¢, praca zespotowa (lll etap
edukacyjny)

16 | Ksztattowanie kompetencji kluczowych
dzieci w wieku przedszkolnym

1. OSwiadczam, ze ustuga/dostawa bedzie realizowana zgodnie z warunkami
okre$lonymi w zaproszeniu do sktadania ofert,

2. Oswiadczam, ze posiadam odpowiednie kwalifikacje, wiedze i doswiadczenie
w deklarowanym przedmiocie zamdowienia.

3. Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z warunkami zawartymi z zaproszeniu do
sktadania ofert i akceptuje je bez zastrzezen.

4. Cena oferty zawiera wszystkie koszty wykonania zamdwienia.

(miejscowos¢ i datal) (podpis i pieczed)
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Zatgcznik nr2 - CV
1. Nazwisko:
2. Imie:
3. Data urodzenia:

Wyksztalcenie:
Nazwa uczelni; osrodka szkoleniowego oraz data Uzyskany stopien lub dyplom
ukonczenia
Jezyki obce: (od 1 do 5 (1 = bardzo dobrze; 5 = stabo))
Jezyk Czytanie Mowa Pismo
Inne umiejetnosci:
Doswiadczenie zawodowe:
Data Miejscowos¢ Firma Stanowisko
Opis obowigzkow:
Data Miejscowos¢ Firma Stanowisko
Wyzsza Szkota
Przedsiebiorczosci
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Opis obowigzkow:
Data Miejscowos¢ Firma Stanowisko

Opis obowigzkow:

Publikacje, artykuty, monogradfie, opracowania, ksigzki, podreczniki, skrypty :

Data i podpis

Wyzsza Szkota
Przedsiebiorczosci
i Administracji



Fundusze Unia Europejska | +**

Eu ropejskle Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

*
* ot

* 4 *

Zatgceznik nr 3

OSWIADCZENIE

Dane oferenta Adres oferenta

Dane do kontaktu

Telefon: Mail:

Ja nizej podpisany o$wiadczam, iz spetniam wymogi przedstawione ponizej oraz przedktadam dokumenty potwierdzajgce
spetnianie warunkow:

Nazwa wymagania minimalnego llo§é godzin | llo$é lat Rodzaj dokumentu
lgcznie potwierdzajgcego spetnianie
wymogu - zalgczony do oferty

Wyksztalcenie wyisze nie dotyczy | Nie dotyczy

Doswiadczenie zawodowe w pracy w szkole/przedszkolu/placéwce | nie dotyczy

oswiatowej — min. 2 lata - kopie umdéw, zaswiadczenia, rekomendacie, listy
polecajqce itp.

Formalne przygotowanie do pracy frenera - certyfikat trenera lub Nie dotyczy
zaswiadczenie o ukonczeniu studidw podyplomowych/kurséw/szkoleri z zakresu
umiejetnosci trenerskich w wymiarze minimalnym 120 godzin dydaktycznych

Doswiadczenie w zakresie wspomagania szkét — w roli osoby
prowadzqcej bezposrednio wspomaganie szkdt/przedszkoli (oswiadczenie iflub
zaswiadczenie z placdéwki, w ktdrej prowadzono proces wspomagania) lub w roli
frenera na szkoleniach dla pracownikdw systemu wspomagania lub dyrektorow

Wyzsza Szkota
Przedsiebiorczosci
i Administracji



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

* % %

* 4 *

* 4 %

szkdt/przedszkoli w zakresie wspomagania szkdt w rozwoju w wymiarze minimalnym
60 godzin (kopie umdw, zaswiadczenia, rekomendacje, listy polecajgce itp.,)

Doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen dla pracownikow
systemu oswiaty z zakresu zagadnien zwigzanych z ksztaltowaniem

wybranych kompetencji kluczowych u ucznidw - w wymiarze
minimalnym 150 godzin zaje¢ dydaktycznych w ciqgu ostatnich 3 lat, w tym co
najmniej 50 godzin zaje¢ dydaktycznych szkolern dla pracownikdw poradni
psychologiczno-pedagogicznych, placéwek doskonalenia nauczycieli i bibliotek
pedagogicznych, doradcdw metodycznych w rdinych obszarach pracy szkoty
(kopie umdw, zaswiadczenia, rekomendacje, listy polecajqce itp.,)

Nie dotyczy

Doswiadczenie w opracowywaniu scenariuszy szkolen (minimum 3
scenariusze szkolent trwajqgcych co najmniej 20 godzin dydaktycznych kazde) i
materiatéw szkoleniowych systemu oswiaty (kopie umdw, zaswiadczenia,
rekomendacje, listy polecajqgce itp.,)

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Kryterium dodatkowe

remiowane

Udziat W szkoleniach w ramach:
Projekt systemowy realizowany przez Os$rodek Rozwoju Edukacji w ramach
Priorytetu Il PO KL 2007-2013 System doskonalenia nauczycieli oparty na
ogdlnodostepnym  kompleksowym  wspomaganiu  szkét  (Dziatanie 3,
Poddziatanie 3.3.1 PO KL)

v Programy kompleksowego wspomagania szkot oraz przedszkoli,
podporzgdkowane potrzebom ww. podmiotéw w obszarach wymagajgcych
szczegdlnego wsparcia (projekty konkursowe realizowane w ramach Dziatania
3.5 POKL)

v Projekt pozakonkursowy realizowany przez Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach
Dziatania 2.10 PO WER 2014-2020 Zwiekszenie skutecznosci dziatan pracownikéw
systemu wspomagania i freneréw w zakresie ksztatcenia u ucznidw kompetencii
kluczowych.

Nie dotyczy

Nie dotyczy
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Wymagania niezbedne kwalifikacyjne i kompetencyjne dla trenerdéw realizujacych szkolenia i doradztwo w
konkursie POWR.02.10.00-1P.02-007/17

1. Wyksztatcenie wyisze magisterskie.

Nazwa Uczelni Kierunek Rok ukoriczenia

2. Minimum 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w pracy nauczyciela lub pedagoga/psychologa w
szkole/przedszkolu/placéwce oswiatowe;j.

Dane przedszkola/szkoty/placowki | Okres zatrudnienia (od —do) Stanowisko

3. Formalne przygotowanie do pracy trenera (certyfikat trenera lub zaswiadczenie o ukonczeniu studiow
podyplomowych/kurséw/szkolen z zakresu umiejetnosci trenerskich) — minimum 120 godzin dydaktycznych.

Nazwa studiow podyplomowych/kurséw/szkoler Liczba godzin

4. Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla pracownikow systemu oswiaty z zakresu zagadnien zwigzanych
z ksztattowaniem wybranych kompetencji kluczowych u uczniéw (obszar kompetencji powinien byé powigzany
z tematyka realizowanego programu szkolenia) — co najmniej 150 godzin dydaktycznych w ciggu ostatnich 3
lat, w tym co najmniej 50 godzin dydaktycznych szkolen dla pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznych, placowek doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych, doradcow metodycznych w
réznych obszarach pracy szkoty.

Tytut szkolenia/szkolen Liczba godzin Zakres tematyczny Instytucja
organizujgca

ul. Bursaki 12, 20-150 Lublin

Wy2sza Szkota tel: 081 4529411, mail:projekty@wspa.pl
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5. Doswiadczenie w zakresie wspomagania szkét, rozumianego zgodnie z zapisami prawai — w roli osoby
prowadzacej bezposrednio wspomaganie szkét/przedszkoli lub doswiadczenie w roli trenera na szkoleniu
pracownikéw systemu wspomagania lub dyrektoréw szkét/przedszkoli w zakresie wspomagania szk6t w

rozwoju — minimum 60 godzin dydaktycznych.

a) Jako trener - powinny to by¢ szkolenia rézne od wskazanych w punkcie 4

Liczba godzin Zakres tematyczny Instytucja

Tytut szkolenia/szkolen
organizujgca

b) w roli osoby prowadzacej wspomaganie
Dane przedszkola/szkoty/placowki | Obszar wspomagania Liczba godzin

6. Doswiadczenie w opracowywaniu scenariuszy szkolern (minimum 3 scenariusze szkolen trwajacych co
najmniej 20 godzin dydaktycznych kazde) i materiatéw szkoleniowych systemu oswiaty (kopie umoéw,
zaswiadczenia, rekomendacje, listy polecajace itp.,)

Tytut szkoleri Liczba godzin Zakres tematyczny opracowanych scenariuszy Instytucja realizujgca
przeznaczonych scenariusz lub nazwa
wydawcy scenariusza

na realizacje
scenariusza

Data i podpis czytelny Wykonawcy

) ul. Bursaki 12, 20-150 Lublin
Wyzsza Szkota tel: 081 4529411, mail:projekty@wspa.pl
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Zatgcznik nr 4

Oswiadczenie o zaangazowaniu w inne projekty

Dane oferenta Adres oferenta

Dane do kontaktu

Telefon: Mail:

Os$wiadczam, ze w okresie objetym realizacjq zlecenia $wiadcze praces/nie Swiadcze
pracy* w innych projektach realizowanych w ramach Umowy Partherstwa®.

Lista projektow, w ktdérych uczestnicze:.

Realizator  (podmiot  z|Miesieczny wymiar
L.p.[Nazwa projektu ktorym podpisano|pracy na  rzecz
umowe) projektu
1
2
Razem

W  przypadku Swiadczenia pracy w innych projektach zobowigzuje sie do
przedstawienia Zleceniodawcy po zakonczeniu miesigca kalendarzowego petnej
miesiecznej ewidencji godzin pracy na rzecz projektu ,,WSPA-rcie pracownikéw
systemu wspomagania szkét i placéwek systemu oswialy” oraz pozostatych
projektow, w ktdérych uczestnicze/bede uczestniczy¢ w okresie objetym umowq.

Jestem/nie jestem? zatrudniony na podstawie stosunku pracy w instytucji
uczestniczgcej w redlizacji Programéw Operacyjnych (IZ, IP, IW (IP2), KIW).

3 Pod pojeciem $wiadczenia pracy rozumie sie zatrudnienie na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub innej umowy niebedgcej umowg o
dzieto

niewtasciwe skresli¢ A

Umowa Partnerstwa obejmuje: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Program Infrastruktura i Srodowisko, Program Operacyjny
Inteligentny Rozwdj, Regionalne Programy Operacyjne, Program Operacyjny Polska Cyfrowa, Program Polska Wschodnia, Program
Operacyjny Pomoc Techniczna.

ul. Bursaki 12, 20-150 Lublin

Wyzsza Szkota tel: 081 4529411, mail:projekty@wspa.pl
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W przypadku zaistnienia zmiany w powyzszym stanie rzeczy, ktoéry potwierdza niniejsze
oSwiadczenie, zobowiqgzuje sie do niezwtocznego poinformowania o zaistniatych

zmianach.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst

jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922).

(data i podpis osoby sktadajqcej oswiadczenie)
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Przedsiebiorczosci
{ Administracji
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Zatgcznik nr 5

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN Z ZAMAWIAJACYM

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatlowych

Dane oferenta Adres oferenta

Dane do kontaktu

Telefon: Mail:

Oswiadczam(y), ze nie jestem(eSmy) powigzani z Zamawiagjgcym osobowo lub
kapitatowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawigjgcego Czynnosci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a
wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

1.
2.
3

uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej;
posiadaniu co najmniej 10 % udziatdw lub akcji;

petnieniu  funkcji cztonka organu nadzorczego Iub zarzgdzajgcego,
prokurenta, petnomocnika;

pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze wykonawcy, w
szczegolnosci pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

data i podpis Wykonawcy

Przedsiebiorczosci
{ Administracji
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