
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Socjologia społeczności  lokalnej i jej organizacja


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Praca socjalna

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Organizator społeczności lokalnej

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Marta Komorska, dr


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	4

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności: Organizator społeczności lokalnej


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przekazanie studentom usystematyzowanej wiedzy na temat społeczności lokalnej i współczesnego lokalizmu, rozwoju lokalnego i organizowania społeczności lokalnej. 

	C2
	Pogłębienie wiedzy studentów na temat istoty i typów społeczności lokalnej, zadań samorządu terytorialnego i znaczenia na poziomie lokalnym. Przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania trzeciego sektora w środowisku lokalnym i jego roli w rozwoju lokalnym



.

	C3
	Zapoznanie studentów z metodami i narzędziami organizowania społeczności lokalnej.

Usystematyzowanie wiedzy studentów na temat instytucji pomocy społecznej i ich funkcjonowania w środowisku lokalnym oraz współczesnych metod pracy środowiskowej


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Student posiada wiedzę o rodzajach więzi społecznych i o rządzących nimi prawidłowościach. Zna pojęcie społeczności lokalnej, lokalności i więzi lokalnych. Ma wiedzę o funkcjach i modelach społeczności lokalnej


	PS_W05

PS_W06

PS_W08

PS_W09

PS_W11
	
	
	
	X

	W2
	Student ma wiedzę o rodzajach więzi lokalnych i wynikających z nich struktur społecznych. Zna zasady funkcjonowania instytucji i organizacji społecznych na poziomie lokalnym.


	
	
	
	
	X

	W3
	Student ma usystematyzowaną wiedzę na temat struktury i zadań samorządu terytorialnego i jego jednostek, w tym o strukturze i funkcjach systemu pomocowego, celach, podstawach prawnych, organizacji i funkcjonowaniu instytucji pomocowych na poziomie lokalnym.


	
	
	
	
	X

	W4
	Student zna współczesne metody pracy socjalnej, w tym organizowania społeczności lokalnej.
	
	
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Student potrafi ocenić przydatność wiedzy o istocie społeczności lokalnych oraz typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadań związanych z aktywizacją społeczności lokalnej. 
	PS_U05 

PS_U09 

PS_U10

PS_U20
	
	
	
	X

	U2
	Student posiada umiejętności badawcze pozwalające przygotowanie wstępnych założeń do diagnozy zasobów oraz potrzeb społeczności lokalnej.


	
	
	
	
	X

	U3
	Student posiada umiejętność wykorzystania zdobytej wiedzy z zakresu pracy socjalnej w procesie organizowania społeczności lokalnej. 
	
	
	
	
	X

	U4
	Student potrafi zaprojektować proces aktywizacji społeczności lokalnej z zachowaniem zasad etyki zawodowej pracownika socjalnego.
	
	
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Student jest gotów do współorganizowania działalności na rzecz lokalnego środowiska społecznego. Jest zorientowany na aktywne uczestnictwo w swojej społeczności lokalnej.


	PS_K04

PS_K06
	
	
	
	X

	K2
	Student jest gotów do inicjowania działania na rzecz interesu publicznego w zakresie posiadanych kompetencji. W sposób odpowiedzialny i etyczny podejmuje rolę lidera w procesie zmiany w swojej społeczności lokalnej.
	
	
	
	
	X


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	15
	30
	
	
	
	
	
	
	
	4

	NST
	
	10
	
	
	
	
	
	10
	
	4


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Pojęcie społeczności lokalnej, jej typy i funkcje. Teorie i modele społeczności lokalnej.


	W1,W2
	
	
	
	X

	2.
	Kapitał społeczny w rozwoju lokalnym. Koncepcje rozwoju społeczności lokalnej.
	W1,W2
	
	
	
	X

	3.
	Struktura, funkcje i zadania samorządu terytorialnego na poziomie lokalnym.

Trzeci sektor w społeczności lokalnej.

Przedsiębiorczość społeczna.
	W1,W2
W3
	
	
	
	X

	4.
	Rewitalizacja i aktywizacja społeczności lokalnej Socjokulturowe uwarunkowania wdrażania metody OSL (organizowania społeczności lokalnej) na poziomie lokalnym.
	W1,W2

W3,W4

K1,K2
	
	
	
	X

	5
	Metoda organizowania społeczności lokalnej (OSL) - metodyka i zasady działania
	W1,W2

W3,W4
K1,K2
	
	
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Metoda organizowania społeczności lokalnej (OSL) - metodyka i zasady działania
	W1,W3,

W4

U2, U3, K1,K2
	
	
	
	X

	2.
	Diagnozowanie zasobów i potrzeb społeczności lokalnych
	W1,W3,

W4

U1,U2, U3, K1,K2
	
	
	
	X

	3.
	Kompetencje organizatora społeczności lokalnej. Organizowanie partnerstwa społecznościowego do działania.
	W1,W3,

W4

U1,U2, U3,U4 K1,K2
	
	
	
	X

	4.
	Opracowanie planu zmiany społecznej.
	W1,W2,

W3,W4

U1,U2, U3, U4,K1,K2
	
	
	
	X


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Wykład z wykorzystaniem multimediów, przekazanie materiałów do pracy własnej studentów
	Dyskusja w trakcie wykładu. Pytania kontrolne 

Zaliczenie ustne na podstawie przedstawionych zagadnień.
	Protokół pisemny z odpowiedzi ustnej

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Case study; dyskusja, praca nad projektem
	Dyskusja w trakcie wykładu ćwiczeń. Pytania kontrolne.

Zaliczenie ustne na podstawie przedstawionych zagadnień.
	Protokół pisemny z odpowiedzi ustnej oraz archiwizacja pracy projektowej na Platformie.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Case study; dyskusja, praca nad projektem
	Dyskusja w trakcie wykładu ćwiczeń. Pytania kontrolne.

Zaliczenie ustne na pod-stawie przedstawionych zagadnień.
	Protokół pisemny z odpowiedzi ustnej oraz archiwizacja pracy projektowej na Platformie.


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	20

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	2

	Praca własna studenta
	
	80

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	40

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	40

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	100

	Liczba punktów ECTS
	
	4
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