
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Metodyka pracy socjalnej – ćwiczenia 


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Praca socjalna

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Kamil Kulczycki


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przekazanie wiedzy o metodyce działania w pracy socjalnej i znajomości głównych metod pracy socjalnej

	C2
	Nabycie umiejętności sporządzania diagnozy sytuacji osób/rodzin wymagających wsparcia

	C3
	Kształtowanie prawidłowej postawy etycznej w pracy zawodowej


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	zna podstawowe pojęcia z zakresu pracy socjalnej, różnorodnych metod, technik i narzędzi pracy
	PS_W09

PS_W11
PS_W14
	
	
	X
	

	W2
	zna kodeks etyczny pracownika socjalnego 
	
	
	
	X
	

	W3
	ma wiedzę w zakresie aktualnych kierunków rozwoju pomocy społecznej i pracy socjalnej 
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	kompleksowo udzielić wsparcia osobom/rodzinom znajdujących się w różnorodnych sytuacjach życiowych
	PS_U02
PS_U03
PS_U10

PS_U13

PS_U20


	
	
	X
	

	U2
	stosować różne metod, narzędzia, techniki pracy socjalnej
	
	
	
	X
	

	U3
	postępować etycznie w pracy z osobami/rodzinami oraz w grupie współpracowników
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	efektywnej pracy socjalnej zgodnie z zasadami etyki
	PS_K01

PS_K04
PS_K05
	
	
	X
	

	K2
	współpracy i współdziałania z innymi instytucjami i specjalistami na rzecz wsparcia osób i rodzin 
	
	
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Praca socjalna jako profesja wielospecjalistyczna 
	W1, W2, W3, K1 
	
	
	X
	

	2.
	Rola diagnozy w udzielaniu wsparcia osobom/ rodzinom w trudnej sytuacji życiowej 
	W1, W2, W3, 
	
	
	X
	

	3.
	Główne metody w pracy socjalnej – z indywidualnym przypadkiem, rodziną, grupą
	W1, W2, W3, U1, U2, U3, K1, K2
	
	
	X
	

	4.
	Techniki, narzędzia pracy socjalnej. 
	W1, W2, U1, U2, U3
	
	
	X
	

	5.
	Przyszłość pracy socjalnej w Polsce – deinstytucjonalizacja czy reinstytucjonalizacja ?
	W3, K2
	
	
	X
	

	6.
	Etyka w pracy pracownika socjalnego
	W2, U3 
	
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Wykład z elementami ćwiczeń, dyskusja, tworzenie diagnoz, analiza przypadków
	Opracowanie projektu na rzecz wybranej grupy społecznej (opis i ocena/diagnoza sytuacji problemowej krótko, z uwzględnieniem teorii np. definicji, danych statystycznych; cel projektu; zadania/ działania służące realizacji celu projektu; koszty projektu/ mogące wystąpić przeszkody; podsumowanie - uzasadnienie dlaczego projekt warto zrealizować, jakie przyniesie efekty)
	Oceniona praca

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Wykład z elementami ćwiczeń, dyskusja, tworzenie diagnoz, analiza przypadków
	Opracowanie projektu na rzecz wybranej grupy społecznej (opis i ocena/diagnoza sytuacji problemowej krótko, z uwzględnieniem teorii np. definicji, danych statystycznych; cel projektu; zadania/ działania służące realizacji celu projektu; koszty projektu/ mogące wystąpić przeszkody; pod-sumowanie - uzasadnienie dlaczego projekt warto zrealizować, jakie przyniesie efekty)
	Oceniona praca

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Wykład z elementami ćwiczeń, dyskusja, tworzenie diagnoz, analiza przypadków
	Opracowanie projektu na rzecz wybranej grupy społecznej(opis i ocena/diagnoza sytuacji problemowej krótko, z uwzględnieniem teorii np. definicji, danych statystycznych; cel projektu; zadania/ działania służące realizacji celu projektu; koszty projektu/ mogące wystąpić przeszkody; pod-sumowanie - uzasadnienie dlaczego projekt warto zrealizować, jakie przyniesie efekty)
	Oceniona praca 


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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1. Praca socjalna, kwartalnik, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, Warszawa
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	30

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	30

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	3

	Praca własna studenta
	
	45

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	25

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	75

	Liczba punktów ECTS
	
	3
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