
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Team managment in design projects (Zarządzanie zespołem projektowym) w j. angielskim


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Projektowanie wnętrz

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Andrzej Borowski, prof. WSPA


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/Praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	Angielski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Developing knowledge and skills in managing interdisciplinary design teams.

	C2
	Understanding leadership styles, team dynamics and communication strategies in creative environments.

	C3
	Preparing students for professional project coordination in international contexts.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Knows the principles of team management in design and creative industries.
	PW2_W07
	X
	
	X
	

	W2
	Knows and understands team roles, leadership models and group dynamics.
	PW2_W07
	X
	
	X
	

	W3
	Knows methods of conflict resolution and negotiation in project teams.
	PW2_W07
	X
	
	X
	

	W4
	Knows and understands project management structures in interdisciplinary environments.
	PW2_W07
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Applies communication strategies appropriate to different team roles.
	PW2_U09
PW2_U10
	X
	
	X
	

	U2
	Analyzes team performance and identifies risks in cooperation.
	PW2_U09
	X
	
	X
	

	U3
	Uses basic project management tools to coordinate design processes.
	PW2_U09
	X
	
	X
	

	U4
	Prepares and presents project progress reports in English.
	PW2_U10
PW2_U11
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Is ready to act responsibly within a design team, considering different roles, perspectives, and principles of collaboration.
	PW2_K04
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST), Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	1

	NST
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Leadership styles and team roles in design projects.
	W2, U1, K1
	X
	
	X
	

	2.
	Communication and collaboration in interdisciplinary teams.
	W1, U1, U4, K1
	X
	
	X
	

	3.
	Conflict management and negotiation strategies.
	W3, U2, K1
	X
	
	X
	

	4.
	Project coordination tools and workflow management.
	W4, U3
	X
	
	X
	

	5.
	Summary of classes and discussion of grades.
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Practical exercises, teamwork, case study analysis, simulations of project situations, presentations and discussion.
	Team project implementation. Students work in teams on a selected project topic, developing skills in collaboration, communication, work organization, team role-playing, and presentation of results.
	Archived team project (presentation or report).

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Practical exercises, teamwork, case study analysis, simulations of project situations, presentations and discussion.
	Team project implementation. Students work in teams on a selected project topic, developing skills in collaboration, communication, work organization, team role-playing, and presentation of results.
	Archived team project (presentation or report).

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Practical exercises, teamwork, case study analysis, simulations of project situations, presentations and discussion.
	Team project implementation. Students work in teams on a selected project topic, developing skills in collaboration, communication, work organization, team role-playing, and presentation of results.
	Archived team project (presentation or report).


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% kompetencji wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% kompetencji wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% kompetencji wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% kompetencji wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% kompetencji wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. Sinclair D., The lead designer's handbook : managing design and the design team in the digital age, RIBA Publishing, London, 2019 
2. Emmitt S., Design management for architects, Wiley Blackwell, 2014 
3. Heagney J., Fundamentals of project management, American Management Association, New York, 2016
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim
	15
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	10

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	1

	Praca własna studenta
	10
	15

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	5
	5

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	5
	10

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1


	Data ostatniej zmiany
	29.04.2026

	Zmiany wprowadził
	Zespół ds. Jakości Kształcenia 
na kierunku Projektowanie wnętrz

	Zmiany zatwierdził
	Dr Małgorzata Michalska-Nakonieczna, prof. WSPA




