
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Projektowanie i wykorzystanie baz danych w zarządzaniu organizacją 


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Dariusz Dobrowolski, mgr Wioletta Montusiewicz


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Rozwijanie pogłębionego rozumienia roli baz danych w organizacji oraz ich znaczenia dla sprawnego przepływu, dostępności i wykorzystania informacji w procesach zarządzania.

	C2
	Kształtowanie umiejętności projektowania struktur baz danych odpowiadających potrzebom informacyjnym organizacji oraz specyfice realizowanych procesów.

	C3
	Doskonalenie sprawności w zakresie tworzenia, modyfikowania i przeszukiwania baz danych oraz wykorzystywania języka SQL do uzyskiwania informacji przydatnych w zarządzaniu.

	C4
	Rozwijanie świadomego i odpowiedzialnego podejścia do jakości, integralności, bezpieczeństwa oraz wykorzystania danych w działalności organizacji.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie


	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zasady projektowania relacyjnych baz danych oraz znaczenie prawidłowej struktury danych dla funkcjonowania systemów informacyjnych organizacji.
	Z2_W05
	
	X
	
	X

	W2
	Zasady modelowania danych, definiowania encji, atrybutów, kluczy i relacji oraz zapewniania integralności i spójności danych.
	Z2_W05
	
	X
	
	X

	W3
	Możliwości wykorzystania języka SQL do tworzenia, modyfikowania, wyszukiwania, łączenia i agregowania danych zgromadzonych w bazach danych.
	Z2_W05
	
	X
	
	X

	W4
	Znaczenie baz danych w gromadzeniu i udostępnianiu informacji oraz ich zastosowanie w realizacji procesów i wspieraniu decyzji zarządczych.
	Z2_W04
Z2_W05
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Rozpoznawać potrzeby informacyjne organizacji i przekładać je na założenia struktury bazy danych.
	Z2_U04
Z2_U17
	X
	
	X
	

	U2
	Opracować model danych oraz zaprojektować relacyjną bazę danych z uwzględnieniem odpowiedniego układu tabel, kluczy, relacji i zasad integralności.
	Z2_U17
	X
	
	X
	

	U3
	Wykonywać operacje na danych oraz formułować zapytania SQL umożliwiające selekcjonowanie, filtrowanie, łączenie i agregowanie informacji.
	Z2_U17
	X
	
	X
	

	U4
	Pozyskiwać z bazy danych informacje odpowiadające określonym potrzebom zarządczym, przygotowywać zestawienia oraz formułować na ich podstawie wnioski.
	Z2_U06
Z2_U17
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Krytycznej oceny kompletności, spójności i wiarygodności danych oraz uwzględniania ich jakości w procesach zarządczych.
	Z2_K01
	X
	
	X
	

	K2
	Odpowiedzialnego postępowania z informacją i danymi, z uwzględnieniem bezpieczeństwa, poufności, uprawnień użytkowników oraz konsekwencji ich wykorzystania.
	Z2_K03
Z2_K04
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy – Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	15
	
	
	15
	
	2

	NST
	
	
	
	
	10
	
	
	10
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Znaczenie danych i informacji w funkcjonowaniu współczesnych organizacji oraz rola baz danych w systemach informacyjnych przedsiębiorstwa. Zastosowanie baz danych w obsłudze procesów operacyjnych, kontrolnych i zarządczych.
	W1, W4
	
	X
	
	X

	2.
	Relacyjny model danych, struktura tabel, rekordów i pól oraz zasady definiowania kluczy głównych i obcych. Organizacja powiązań pomiędzy zbiorami danych i odwzorowanie obiektów oraz procesów organizacyjnych w strukturze bazy danych.
	W1, W2
	
	X
	
	X

	3.
	Identyfikacja obiektów i zależności występujących w organizacji oraz ich odwzorowanie w modelu encja–związek. Określanie atrybutów, kluczy i relacji. Zasady ograniczania redundancji danych i wykorzystanie normalizacji w projektowaniu struktur bazodanowych.
	W2
	
	X
	
	X

	4.
	Zastosowanie języka SQL do tworzenia i modyfikowania struktur oraz wykonywania operacji na danych. Selekcja, filtrowanie, sortowanie, łączenie i agregowanie informacji oraz konstruowanie zapytań odpowiadających potrzebom informacyjnym organizacji.
	W3
	
	X
	
	X

	5.
	Wykorzystanie baz danych jako źródła informacji wspierającej planowanie, kontrolę i ocenę realizacji procesów organizacyjnych. Przygotowywanie informacji dla różnych grup użytkowników oraz znaczenie właściwego doboru danych dla jakości informacji zarządczej.
	W4
	
	X
	
	X

	6.
	Integralność, spójność i jakość danych oraz zasady kontroli dostępu do informacji. Bezpieczeństwo i poufność danych, odpowiedzialność użytkowników za ich wykorzystywanie oraz znaczenie właściwego zarządzania informacją w organizacji.
	W2, W4
	
	X
	
	X

	7.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	
	X
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: LABORATORIUM
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Analiza wybranego procesu organizacyjnego i określenie informacji niezbędnych do jego obsługi. Identyfikacja obiektów, danych i powiązań wymagających uwzględnienia w projektowanej bazie danych.
	U1
	X
	
	X
	

	2.
	Opracowanie modelu encja–związek na podstawie zidentyfikowanych wymagań. Określanie atrybutów, kluczy i relacji oraz przygotowanie struktury odpowiadającej przyjętym założeniom projektowym.
	U1, U2
	X
	
	X
	

	3.
	Tworzenie tabel, definiowanie kluczy i relacji oraz wprowadzanie danych do relacyjnej bazy danych. Zastosowanie ograniczeń integralności i kontrola poprawności oraz spójności przygotowanej struktury.
	U2, K1
	X
	
	X
	

	4.
	Tworzenie zapytań SQL umożliwiających wyszukiwanie, selekcjonowanie, filtrowanie, sortowanie, łączenie i agregowanie danych. Rozwiązywanie zadań odpowiadających określonym potrzebom informacyjnym organizacji.
	U3
	X
	
	X
	

	5.
	Wykorzystanie zgromadzonych danych do przygotowania zestawień dotyczących wybranego procesu organizacyjnego. Ocena uzyskanych informacji, identyfikowanie zależności oraz formułowanie wniosków przydatnych w zarządzaniu.
	U4, K1
	X
	
	X
	

	6.
	Samodzielne opracowanie rozwiązania bazodanowego dla wybranego procesu organizacyjnego, obejmującego projekt struktury bazy, jej implementację, wprowadzenie danych i przygotowanie zapytań SQL. Ocena jakości i przydatności danych oraz uwzględnienie zasad bezpieczeństwa i odpowiedzialnego korzystania z informacji.
	U1-U4, K1, K2
	X
	
	X
	

	7. 
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
Wykład - Zaliczenie pisemne – sprawdzenie wiedzy dotyczącej zasad projektowania i funkcjonowania baz danych, modelowania danych, języka SQL, jakości i integralności danych oraz możliwości wykorzystania baz danych w procesach zarządzania organizacją.
Laboratorium - Zaliczenie praktyczne – samodzielne opracowanie rozwiązania bazodanowego dla określonego procesu organizacyjnego, obejmującego zaprojektowanie struktury bazy, wykonanie operacji na danych, przygotowanie zapytań SQL oraz opracowanie informacji przydatnych w zarządzaniu, z uwzględnieniem jakości i odpowiedzialnego wykorzystania danych.
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Wykład problemowy, prezentacja multimedialna, analiza przykładów zastosowania baz danych w organizacjach oraz dyskusja problemowa.
	Zaliczenie pisemne dotyczące problematyki baz danych i ich zastosowania w zarządzaniu
	Zarchiwizowane zaliczenie pisemne.

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Instruktaż, demonstracja pracy z bazą danych, ćwiczenia praktyczne, zadania problemowe, praca indywidualna oraz konsultacje.
	Zaliczenie praktyczne obejmujące opracowanie rozwiązania bazodanowego i analizę uzyskanych informacji
	Plik bazy danych, dokumentacja projektu.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Instruktaż, demonstracja pracy z bazą danych, ćwiczenia praktyczne, zadania problemowe, praca indywidualna oraz konsultacje.
	Zaliczenie praktyczne obejmujące opracowanie rozwiązania bazodanowego i analizę uzyskanych informacji
	Plik bazy danych, dokumentacja projektu.


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura
Podstawowa 
1. Shields, Walter. SQL : przewodnik dla początkujących : jak zacząć efektywną pracę z danymi. Gliwice: Helion, 2023.

2. Petrov, Oleksandr. Baza danych od środka : analiza działania rozproszonych systemów danych. Gliwice: Helion, 2024.

Uzupełniająca
1. Grus, Joel. Data science od podstaw : analiza danych w Pythonie. Wyd. 2 Gliwice : Helion, 2022.

2. Kleppmann, Martin. Przetwarzanie danych w dużej skali : niezawodność, skalowalność i łatwość konserwacji systemów. Gliwice : Helion, 2023.

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	20

	Praca własna studenta
	20
	30

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	10
	15

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	10
	15

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2


	Data ostatniej zmiany
	

	Zmiany wprowadził
	Zespół ds. Jakości Kształcenia ZAZ

	Zmiany zatwierdził
	Mgr Anna Bielak




