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	Nazwa przedmiotu
	Business Intelligence i wizualizacja danych – laboratorium 


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Wioletta Montusiewicz


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Rozwinięcie wiedzy i umiejętności w zakresie wykorzystania narzędzi Business Intelligence do pozyskiwania, przetwarzania, analizy i prezentacji danych wspierających procesy zarządcze.

	C2
	Rozwinięcie umiejętności prowadzenia wielowymiarowej analizy danych oraz identyfikowania zależności, prawidłowości i odchyleń istotnych z punktu widzenia funkcjonowania organizacji.

	C3
	Kształtowanie umiejętności projektowania przejrzystych i funkcjonalnych form wizualizacji danych oraz dashboardów wspierających monitoring działalności organizacji i procesy decyzyjne.

	C4
	Rozwijanie kompetencji w zakresie krytycznej interpretacji wyników analiz, formułowania rekomendacji zarządczych oraz świadomego wykorzystywania danych w warunkach zmienności i niepewności.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zasady funkcjonowania rozwiązań Business Intelligence oraz ich znaczenie w procesach analitycznych i zarządczych organizacji.
	Z2_W05
	
	X
	
	X

	W2
	Metody pozyskiwania, integrowania, porządkowania i przygotowania danych do celów analitycznych oraz znaczenie jakości danych dla wiarygodności wyników analiz.
	Z2_W03
	
	X
	
	X

	W3
	Metody analizy danych oraz zasady doboru wskaźników, miar i sposobów prezentacji informacji w zależności od celu analizy i potrzeb odbiorcy.
	Z2_W03
Z2_W05
	
	X
	
	X

	W4
	Zasady projektowania wizualizacji danych i dashboardów zarządczych oraz znaczenie ich funkcjonalności, czytelności i adekwatności do procesów decyzyjnych.
	Z2_W05
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Pozyskiwać, integrować i przygotowywać dane pochodzące z różnych źródeł na potrzeby analiz zarządczych, z uwzględnieniem ich kompletności, spójności i jakości.
	Z2_U17
	X
	
	X
	

	U2
	Przeprowadzać analizę danych z wykorzystaniem narzędzi Business Intelligence oraz identyfikować zależności, trendy, odchylenia i informacje istotne dla funkcjonowania organizacji.
	Z2_U06
Z2_U17
	X
	
	X
	

	U3
	Dobierać wskaźniki, miary i formy wizualizacji do określonego problemu zarządczego oraz projektować dashboardy dostosowane do potrzeb określonych grup odbiorców.
	Z2_U17
	X
	
	X
	

	U4
	Interpretować wyniki analiz, formułować wnioski i rekomendacje oraz przedstawiać je w sposób umożliwiający wykorzystanie informacji w procesach decyzyjnych.
	Z2_U06
Z2_U10
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Krytycznej oceny jakości, wiarygodności i przydatności danych oraz wyników analiz w procesach podejmowania decyzji zarządczych.
	Z2_K01
	X
	
	X
	

	K2
	Odpowiedzialnego wykorzystywania danych i wyników analiz, z uwzględnieniem konsekwencji podejmowanych decyzji, potrzeb odbiorców informacji oraz zasad etycznego wykorzystania danych.
	Z2_K03

Z2_K04
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy – Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	2

	NST
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: LABORATORIUM
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Architektura i funkcjonowanie środowiska Business Intelligence. Źródła danych i ich znaczenie w procesach zarządczych. Przepływ danych od źródła do informacji wykorzystywanej w procesach analitycznych i decyzyjnych. Rola systemów BI w monitorowaniu działalności organizacji.
	W1, U2
	X
	
	X
	

	2.
	Importowanie danych z różnych źródeł. Łączenie i porządkowanie zbiorów danych. Identyfikowanie braków, niespójności i błędów. Transformacja danych na potrzeby analizy. Znaczenie jakości danych dla poprawności i wiarygodności wniosków.
	W2, U1, K1
	X
	
	X
	

	3.
	Organizacja zbiorów danych na potrzeby analizy. Relacje pomiędzy danymi, zmienne, miary i agregacje. Tworzenie struktury umożliwiającej wielowymiarową analizę informacji. Dobór zakresu danych do określonego problemu zarządczego.
	W2, W3, U1, U2
	X
	
	X
	

	4.
	Analiza struktury danych. Identyfikowanie trendów, zmian, odchyleń i zależności. Porównania okresowe i międzygrupowe. Wykorzystanie wskaźników do monitorowania wyników organizacji. Formułowanie pytań analitycznych odpowiadających problemom zarządczym.
	W3, U2, K1
	X
	
	X
	

	5.
	Dobór form wizualizacji do rodzaju danych i celu analizy. Wykresy, tabele, wskaźniki i elementy interaktywne. Zasady czytelnego prezentowania informacji. Projektowanie dashboardu dostosowanego do potrzeb odbiorcy oraz określonego procesu zarządczego.
	W3, W4, U3
	X
	
	X
	

	6.
	Interpretacja informacji przedstawionych w raportach i dashboardach. Rozpoznawanie informacji istotnych dla decyzji zarządczych. Formułowanie wniosków na podstawie danych. Przekładanie wyników analiz na rekomendacje i działania zarządcze.
	W3, W4, U2, U4
	X
	
	X
	

	7.
	Opracowanie rozwiązania analitycznego na podstawie danych dotyczących funkcjonowania organizacji. Przygotowanie i uporządkowanie danych, przeprowadzenie analizy, dobór wskaźników i wizualizacji oraz opracowanie dashboardu. Interpretacja wyników, identyfikacja problemów i formułowanie rekomendacji dla procesu decyzyjnego.
	W1–W4, U1–U4, K1–K2
	X
	
	X
	

	8.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
Zaliczenie praktyczne laboratorium:

Zaliczenie polega na samodzielnym wykonaniu zadania analitycznego z wykorzystaniem narzędzia Business Intelligence. Student pracuje na zbiorze danych dotyczącym funkcjonowania organizacji, przygotowuje i porządkuje dane, przeprowadza analizę oraz dobiera wskaźniki i miary odpowiednie do określonego problemu zarządczego. Następnie opracowuje wizualizację danych i dashboard dostosowany do potrzeb odbiorcy. W końcowym etapie interpretuje uzyskane wyniki, identyfikuje istotne zależności, trendy lub odchylenia oraz formułuje wnioski i rekomendacje wspierające proces podejmowania decyzji zarządczych, z uwzględnieniem wiarygodności danych, potrzeb odbiorców informacji oraz odpowiedzialnego i etycznego wykorzystania wyników analiz.
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Instruktaż, demonstracja działania narzędzi Business Intelligence, ćwiczenia praktyczne, analiza danych, zadania problemowe, konsultacje.
	Wykonanie zadania analitycznego obejmującego przygotowanie i analizę danych, opracowanie dashboardu oraz sformułowanie wniosków i rekomendacji zarządczych.
	Plik zaliczeniowy, dashboard, dokumentacja wykonanych analiz.

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Instruktaż, demonstracja działania narzędzi Business Intelligence, ćwiczenia praktyczne, analiza danych, zadania problemowe, konsultacje.
	Wykonanie zadania analitycznego obejmującego przygotowanie i analizę danych, opracowanie dashboardu oraz sformułowanie wniosków i rekomendacji zarządczych.
	Plik zaliczeniowy, dashboard, dokumentacja wykonanych analiz.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Instruktaż, demonstracja działania narzędzi Business Intelligence, ćwiczenia praktyczne, analiza danych, zadania problemowe, konsultacje.
	Wykonanie zadania analitycznego obejmującego przygotowanie i analizę danych, opracowanie dashboardu oraz sformułowanie wniosków i rekomendacji zarządczych.
	Plik zaliczeniowy, dashboard, dokumentacja wykonanych analiz.


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% kompetencji wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% kompetencji wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% kompetencji wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% kompetencji wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% kompetencji wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	15

	Praca własna studenta
	20
	35

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	10
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	10
	15

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2
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