
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Budowanie pewności i akceptacji siebie


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna – filia w Wodzisławiu Śląskim

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Jednolite studia magisterskie

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Joanna Pawełek


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Student pozna i zrozumie psychologiczne uwarunkowania budowania pewności siebie, samoakceptacji oraz poczucia własnej wartości, a także ich znaczenie dla funkcjonowania interpersonalnego i rozwoju zawodowego.

	C2
	Student nabędzie praktyczne umiejętności rozpoznawania własnych zasobów i ograniczeń, wzmacniania pewności siebie, stosowania komunikacji asertywnej oraz konstruktywnego wyrażania własnych potrzeb, emocji i opinii.

	C3
	Student będzie gotów budować relacje oparte na wzajemnym szacunku, współpracować z innymi, rozwiązywać sytuacje konfliktowe oraz wzmacniać poczucie własnej skuteczności z wykorzystaniem postawy asertywnej.

	C4
	Student będzie rozumiał potrzebę ciągłego rozwijania samoświadomości, samoakceptacji oraz kompetencji interpersonalnych i społecznych w pracy pedagoga oraz w życiu osobistym.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole standardu kształcenia)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zagadnienia empatii, zachowań asertywnych, agresywnych i uległych, postaw, stereotypów, uprzedzeń, negocjacji i rozwiazywania konfliktów, reguły współdziałania, procesy i role grupowe.
	PPW_W17A.3.W4.
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Obserwować zachowania społeczne i ich uwarunkowania.
	PPW_U01A.3.U2.
	X
	
	X
	

	U2
	Skutecznie i świadomie komunikować się z użyciem właściwej terminologii.
	PPW_U15A.3.U3.
	X
	
	X 
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Autorefleksji nad dyspozycjami, zasobami i rozwojem zawodowym.
	PPW_K08A.3.K1.
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Samoocena, poczucie własnej wartości i samoakceptacja. Czynniki wpływające na obraz siebie. Rozpoznawanie własnych mocnych stron, zasobów i obszarów wymagających rozwoju.
	W1, U1, U2, K1
	X
	
	X
	

	2.
	Budowanie pewności siebie w relacjach interpersonalnych. Rola przekonań, emocji oraz komunikacji w kształtowaniu pozytywnego obrazu siebie.
	W1, K1
	X
	
	X
	

	3.
	Style funkcjonowania interpersonalnego – postawa asertywna, uległa, agresywna i manipulacyjna. Rozpoznawanie zachowań wspierających i utrudniających budowanie zdrowych relacji.
	W1, U1, K1 
	X
	
	X
	

	4.
	Komunikacja oparta na szacunku wobec siebie i innych. Komunikat „Ja”, wyrażanie własnych potrzeb, emocji i opinii oraz konstruktywne przyjmowanie informacji zwrotnej.
	W1, U2, K1
	X
	
	X
	

	5.
	Empatia, uważność i samoświadomość jako elementy wspierające budowanie pewności siebie i akceptacji siebie oraz rozwój kompetencji interpersonalnych.
	W1, U1, K1
	X
	
	X
	

	6.
	Radzenie sobie z krytyką, presją społeczną i trudnymi emocjami. Budowanie odporności psychicznej oraz wzmacnianie poczucia własnej skuteczności.
	W1, U2 
	X
	
	X
	

	7.
	Rozwiązywanie konfliktów, negocjacje oraz współpraca w grupie z wykorzystaniem komunikacji asertywnej.
	W1, U1, U2
	X
	
	X
	

	8.
	Ćwiczenia warsztatowe rozwijające pewność siebie, samoakceptację oraz skuteczną komunikację interpersonalną w sytuacjach zawodowych i społecznych.
	W1, U1, U2, K1
	X
	
	X
	

	9.
	Podsumowanie zajęć. Autorefleksja nad rozwojem pewności siebie, samoakceptacji oraz kompetencji interpersonalnych i gotowością do dalszego rozwoju osobistego i zawodowego.
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
Warsztat – Zaliczenie warsztatów obejmuje przygotowanie i prezentację pracy pt. „Moje zasoby i strategie budowania pewności oraz akceptacji siebie w relacjach interpersonalnych” oraz wykonanie zadań praktycznych realizowanych podczas warsztatów, obejmujących analizę sytuacji, ćwiczenia komunikacyjne, odgrywanie ról, rozwiązywanie problemów interpersonalnych oraz autorefleksję nad własnymi zasobami i obszarami wymagającymi rozwoju. Ocenie podlegają poprawność merytoryczna opracowania, wykorzystanie wiedzy psychologicznej i komunikacyjnej, umiejętność analizy sytuacji, trafność proponowanych sposobów działania, umiejętność autorefleksji, sposób prezentacji oraz aktywny udział w ćwiczeniach i dyskusji.
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1
	Warsztat, ćwiczenia indywidualne i grupowe, analiza sytuacji, symulacje sytuacji interpersonalnych, dyskusja, odgrywanie ról oraz autorefleksja.
	Przygotowanie i prezentacja pracy pt. „Moje zasoby i strategie budowania pewności oraz akceptacji siebie w relacjach interpersonalnych” oraz wykonanie zadań praktycznych obejmujących analizę sytuacji, ćwiczenia komunikacyjne, odgrywanie ról, rozwiązywanie problemów interpersonalnych oraz autorefleksję nad własnymi zasobami zgodnie z zasadami zaliczenia warsztatów.
	Oceniona prezentacja wraz z arkuszem oceny.

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U2
	Warsztat, ćwiczenia indywidualne i grupowe, analiza sytuacji, symulacje sytuacji interpersonalnych, dyskusja, odgrywanie ról oraz autorefleksja.
	Przygotowanie i prezentacja pracy pt. „Moje zasoby i strategie budowania pewności oraz akceptacji siebie w relacjach interpersonalnych” oraz wykonanie zadań praktycznych obejmujących analizę sytuacji, ćwiczenia komunikacyjne, odgrywanie ról, rozwiązywanie problemów interpersonalnych oraz autorefleksję nad własnymi zasobami zgodnie z zasadami zaliczenia warsztatów.
	Oceniona prezentacja wraz z arkuszem oceny.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Warsztat, ćwiczenia indywidualne i grupowe, analiza sytuacji, symulacje sytuacji interpersonalnych, dyskusja, odgrywanie ról oraz autorefleksja.
	Przygotowanie i prezentacja pracy pt. „Moje zasoby i strategie budowania pewności oraz akceptacji siebie w relacjach interpersonalnych” oraz wykonanie zadań praktycznych obejmujących analizę sytuacji, ćwiczenia komunikacyjne, odgrywanie ról, rozwiązywanie problemów interpersonalnych oraz autorefleksję nad własnymi zasobami zgodnie z zasadami zaliczenia warsztatów.
	Oceniona prezentacja wraz z arkuszem oceny.


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% kompetencji społecznych wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% kompetencji społecznych wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% kompetencji społecznych wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% kompetencji społecznych wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% kompetencji społecznych wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura
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2. Gromnicka D., Asertywność w praktyce, Edgard, Warszawa, 2017
3. Davis M. H., Empatia : o umiejętności współodczuwania, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdańsk, 1999
Uzupełniająca
1. Fabisiak-Majcher A., Ławczys E., Emocje w języku : nauka rozpoznawania emocji i empatycznej komunikacji, Wyd. WiR, Kraków, 2023

2. Goleman D., Inteligencja emocjonalna w praktyce, Media Rodzina, Poznań, 2023
3. Lasota A., Trening umiejętności emocjonalnych i społecznych dzieci, Difin, Warszawa, 2021
Wirtualna Biblioteka Nauki

1. Relationship between self-compassion, assertiveness at work and job satisfaction among teachers - https://research.ebsco.com/c/t4skmw/search/details/5rzml6ls7r (EBSCO)
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim
	15
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	15

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	2

	Praca własna studenta
	35
	35

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	15
	15

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	20
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2


	Data ostatniej zmiany
	29.07.2026 r.
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