
karta przedmiotu
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	Zarządzanie zasobami w miastach i metropoliach
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2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
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3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przedstawienie związku ekonomii z zarządzaniem miastem i metropolią.

	C2
	Zapoznanie z definicją zarządzania i zasadami funkcjonowania nowoczesnych miast.

	C3
	Zapoznanie z nowoczesnymi metodami zarządzania zasobami miast i metropolii.

	C4
	Nabycie umiejętności i kompetencji w zakresie wykorzystywania narzędzi analitycznych, strategicznych, projektowych, promocyjnych, a także poznanie procedur administracyjnych w zarządzaniu miastem.

	C5
	Nabycie umiejętności z tworzenia scenariuszy rozwoju miast i działań promujących miasto.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	zna i rozumie pojęcia związane z zarządzaniem, zasady funkcjonowania nowoczesnego miasta oraz organy zarządzające zasobami w mieście.
	A2_W05

A2_W07

A2_W08
	x
	
	x
	

	W2
	ma wiedzę o zasobach będących w posiadaniu miasta oraz zasobach pozostających poza władaniem miasta
	
	x
	
	x
	

	W3
	ma wiedzę z zakresu pozyskiwania środków na rozwój miast i metropolii
	
	x
	
	x
	

	W4
	zna zasady zrównoważonego rozwoju miast i metropolii
	
	x
	
	x
	

	W5
	ma wiedzę na temat innowacyjnych instrumentów wykorzystywanych w procesie zarządzania miastem
	
	x
	
	x
	

	W6
	ma pogłębioną wiedzę umożliwiającą rozpoznawanie i rozwiązywanie problemów związanych z zarządzaniem zasobami w miastach i metropoliach
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	potrafi analizować informacje o mieście, w tym z wykorzystaniem narzędzi cyfrowych
	A2_U06
A2_U07
	x
	
	x
	

	U2
	posiada umiejętność zastosowania w praktyce innowacyjnych narzędzi wspierania procesów decyzyjnych w obszarze zarządzania miastem i metropolią
	
	x
	
	x
	

	U3
	potrafi tworzyć scenariusze rozwoju miasta i realizować działania promujące miasto
	
	x
	
	x
	

	U4
	potrafi krytycznie korzystać z lokalnych opracowań strategicznych, planistycznych i programowych
	
	x
	
	x
	

	U5
	kreować i zarządzać projektami miejskimi
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	pełnienia w mieście funkcji politycznych, menedżerskich i liderskich w środowiskach lokalnych
	A2_K02

A2_K04
	x
	
	x
	

	K2
	posiada świadomość zasad etycznych związanych z zarządzaniem miastem, w szczególności z wartości demokracji, subsydiarności, partnerstwa lokalnego, rozwoju zrównoważonego
	
	x
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Definicja zarządzania. 
	W1
	x
	
	x
	

	2.
	Zasady funkcjonowania nowoczesnego miasta.
	W1, K1, K2
	x
	
	x
	

	3.
	Organy zarządzające zasobami w mieście. Case study - omówienie przykładów zarządzania zasobami w miastach polskich i europejskich
	W1, K1, K2
	x
	
	x
	

	4.
	Zasoby będące w posiadaniu miasta.
	W2, U1, U3

U4
	x
	
	x
	

	5.
	Zasoby pozostające poza władaniem miasta.
	W2, U1, U4
	x
	
	x
	

	6.
	Pozyskiwanie środków na rozwój miast i metropolii
	W3, W5
	x
	
	x
	

	7.
	Zasady zrównoważonego rozwoju miast i metropolii.
	W4, W6, U3
	x
	
	x
	

	8.
	Kreatywne wykorzystanie zasobów miasta
	W2, W5

W6, U2,U3

U5
	x
	
	x
	

	9.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	x
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W6
	Praca nad projektem, case study, dyskusja, prezentacja multimedialna
	Przygotowanie referatu/prezentacji na temat wybranych sposobów i metod zarządzania na przykładzie wybranego miasta i stworzenie scenariusza rozwoju miasta i działań promujących wybrane miasto (70% oceny końcowej)
Test (30% oceny końcowej)
	Praca pisemna z oceną wystawioną przez prowadzącego
Arkusz testu

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U5
	Praca nad projektem, case study, dyskusja, prezentacja multimedialna
	Przygotowanie referatu/prezentacji na temat wybranych sposobów i metod zarządzania na przykładzie wybranego miasta i stworzenie scenariusza rozwoju miasta i działań promujących wybrane miasto (70% oceny końcowej)
	Praca pisemna z oceną wystawioną przez prowadzącego

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Praca nad projektem, case study, dyskusja, prezentacja multimedialna
	Przygotowanie referatu/prezentacji na temat wybranych sposobów i metod zarządzania na przykładzie wybranego miasta i stworzenie scenariusza rozwoju miasta i działań promujących wybrane miasto (70% oceny końcowej)
	Praca pisemna z oceną wystawioną przez prowadzącego


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	10

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	3
	1

	Praca własna studenta
	20
	40

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	10
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	10
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2


	Data ostatniej zmiany
	19.06.2023

	Zmiany wprowadził
	Zespół ds. Jakości Kształcenia ADM

	Zmiany zatwierdził
	Mgr M. Pastuszak




