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3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Nabycie wiedzy z zakresu jednostek kultury i zarządzania procesami zachodzącymi w kulturze

	C2
	Nabycie umiejętności planowania, organizacji, realizacji i monitoringu działań kulturalnych

	C3
	Nabycie umiejętności wyboru odpowiednich metod pracy w zależności od adresatów działań kulturalnych oraz metod prowadzenia animacji kulturalnej


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	przepisy prawa, terminy i pojęcia dotyczące instytucji kultury i zarządzania kulturą
	ADM_W02
ADM_W05

ADM_W08

ADM_W16
	x
	
	x
	

	W2
	zadania realizowane przez instytucje kultury 
	
	x
	
	x
	

	W3
	metody planowania i realizacji działań kulturalnych
	
	x
	
	x
	

	W4
	Rolę animatorów kultury w kształtowaniu polityki kulturalnej i społecznej jednostki samorządu terytorialnego
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	scharakteryzować wymagania prawne dotyczące funkcjonowania instytucji kultury
	ADM_U03

ADM_U07

ADM_U09
ADM_U14
	x
	
	x
	

	U2
	potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę na temat lokalnej społeczności do planowania działań kulturalnych
	
	x
	
	x
	

	U3
	potrafi właściwie oceniać zjawiska i procesy społeczne i odpowiednio dobierać do nich działania kulturalne i animacyjne
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy na temat struktury i organizacji instytucji kultury
	ADM_K02

ADM_K03


	x
	
	x
	

	K2
	Przygotowywania propozycji działań kulturalnych w odpowiedzi na potrzeby lokalnej społeczności
	
	x
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	1

	NST
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Instytucje kultury, powołanie i funkcjonowanie w Polsce, rodzaje instytucji kultury.
Wymagania prawne dotyczące funkcjonowania instytucji kultury.
	W1, U1, K1
	x
	
	x
	

	2.
	Rodzaje i kierunki działań realizowane przez instytucje kultury.
	W1, W2, W3, U1, K1, K2
	x
	
	x
	

	3.
	Animator kultury - kształcenie, wiedza, umiejętności
	W3, W4, U2, U3, K2
	x
	
	x
	

	4.
	Odbiorcy działań kulturalnych i partnerzy w procesie tworzenia działań i wydarzeń kulturalnych
	W3, W4, U2, U3, K2
	x
	
	x
	

	5.
	Zarządzanie wiedzą i rozwojem w instytucjach kultury
	W2, W3, U2, U3, K1, K2
	x
	
	x
	

	6.
	Instytucje kultury w procesie kultywowania lokalnych tradycji, kultury i historii
	W2, W3, U2, U3, K2
	x
	
	x
	

	7.
	Omówienie zakresu projektu oraz rozpoczęcie prac nad projektem.
	
	x
	
	x
	

	8.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	x
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Prezentacja multimedialna, case study, dyskusja, praca nad projektem
	Przygotowanie projektu organizacji wydarzenia kulturalnego, wraz z diagnozą potrzeb, propozycjami działań, określeniem odbiorców. Ocenie podlegać będzie prawidłowo opracowania diagnoza w oparciu o daną grupę społeczną, dobranie różnorodnych metod animacji kulturalnej
	Projekt zamieszczony na platformie z oceną wykładowcy

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Prezentacja multimedialna, case study, dyskusja, praca nad projektem
	Przygotowanie projektu organizacji wydarzenia kulturalnego, wraz z diagnozą potrzeb, propozycjami działań, określeniem odbiorców. Ocenie podlegać będzie prawidłowo opracowania diagnoza w oparciu o daną grupę społeczną, dobranie różnorodnych metod animacji kulturalnej
	Projekt zamieszczony na platformie z oceną wykładowcy

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Prezentacja multimedialna, case study, dyskusja, praca nad projektem
	Przygotowanie projektu organizacji wydarzenia kulturalnego, wraz z diagnozą potrzeb, propozycjami działań, określeniem odbiorców. Ocenie podlegać będzie prawidłowo opracowania diagnoza w oparciu o daną grupę społeczną, dobranie różnorodnych metod animacji kulturalnej
	Projekt zamieszczony na platformie z oceną wykładowcy


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura
Podstawowa 
1. Ustawa z dnia 25 października 1991r. r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej,

2. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,

3. Red. D. Kubinowski, U. Lewartowicz, Kompetencje kluczowe animatorów kultury i ich kształcenie, Toruń 2021

Uzupełniająca
1. M. Krajewski, Po co nam instytucje kultury, Małopolski Instytut Kultury w Krakowie, Kraków https://mik.krakow.pl/wp-content/uploads/Po-co-nam-instytucje-kultury.pdf 
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	10
	5

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	10
	5

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	1
	1

	Praca własna studenta
	15
	20

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	10
	15

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	5
	5

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1
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