
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Zarządzanie finansami w przedsiębiorstwie społecznym


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Praca socjalna

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Ekonomia społeczna i solidarna

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Agnieszka Siekierska-Misiak


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/Praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Ekonomia społeczna i solidarna


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przekazanie studentom wiedzy dotyczącej zasad gospodarowania środkami finansowymi w przedsiębiorstwach społecznych oraz źródeł ich finansowania.

	C2
	Rozwijanie umiejętności planowania budżetu przedsięwzięć społecznych oraz analizy kosztów i przychodów w działalności podmiotów ekonomii społecznej.

	C3
	Przygotowanie studentów do podejmowania odpowiedzialnych decyzji finansowych w organizacjach społecznych z uwzględnieniem uwarunkowań ekonomicznych, prawnych i społecznych.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Student zna podstawowe pojęcia związane z finansami przedsiębiorstw społecznych, w tym budżet, koszty działalności, przychody, dotacje oraz finansowanie projektów społecznych.
	PS_W01

PS_W06

PS_W14
	
	
	X
	

	W2
	Student rozumie mechanizmy finansowania podmiotów ekonomii społecznej oraz rolę środków publicznych i prywatnych w realizacji działań społecznych.
	
	
	
	X
	

	W3
	Student zna podstawowe zasady planowania finansowego oraz zarządzania budżetem w organizacjach społecznych.
	
	
	
	X
	

	W4
	Student zna znaczenie racjonalnego gospodarowania środkami finansowymi w działalności społecznej oraz jego wpływ na rozwój społeczności lokalnej.
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Student potrafi analizować sytuację finansową przedsiębiorstwa społecznego oraz interpretować podstawowe dane finansowe.
	PS_U01

PS_U05


	
	
	X
	

	U2
	Student potrafi przygotować prosty budżet projektu społecznego oraz określić główne źródła jego finansowania.
	
	
	
	X
	

	U3
	Student potrafi ocenić efektywność finansową wybranych działań organizacji społecznej.
	
	
	
	X
	

	U4
	Student potrafi wskazać możliwości pozyskiwania środków finansowych na realizację działań społecznych.
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Student jest gotów do odpowiedzialnego gospodarowania środkami finansowymi w organizacjach społecznych.
	PS_K04
PS_K08
	
	
	X
	

	K2
	Student jest gotów do współpracy w zespole przy planowaniu i realizacji działań finansowych w przedsiębiorstwach społecznych.
	
	
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	10
	
	
	
	
	
	10
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Wprowadzenie do finansów przedsiębiorstwa społecznego. Specyfika działalności ekonomii społecznej.
	W1

W2
	
	
	X
	

	2.
	Źródła finansowania przedsiębiorstw społecznych – dotacje, granty, działalność odpłatna, działalność gospodarcza, fundraising.
	W2

W4
	
	
	X
	

	3.
	Planowanie budżetu projektu społecznego oraz analiza kosztów i przychodów. zarządzanie budżetem ogranizacji społecznej.
	W3

U2

U3
	
	
	X
	

	4.
	Analiza finansowa działań organizacji społecznych i ocena ich efektywności.
	W4

U1

U4

K1

K2
	
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	mini-wykład, analiza przykładów budżetów organizacji społecznych, dyskusja
	kolokwium pisemne
	arkusz testu (100%)

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	studium przypadku, praca projektowa w grupach, analiza dokumentów finansowych
	projekt – przygotowanie budżetu projektu społecznego
	projekt

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	dyskusja problemowa, praca zespołowa
	analiza studium przypadku
	praca pisemna 


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. Supera-Markowska, Maria. Finansowanie organizacji pozarządowych. Warszawa 2014
Uzupełniająca
1. Domański, Jarosław. Zarządzanie strategiczne organizacjami non profit w
Polsce. Warszawa 2010
2. Żuber, Ryszard. Zarządzanie rozwojem przedsiębiorstwa : teoria i
praktyka. Kraków 2007
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	10

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	1

	Praca własna studenta
	35
	40

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	20
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	15
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2
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