
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Strategia rozwoju lokalnego i regionalnego


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Administracja

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Krzysztof Grabczuk


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Poznanie założeń, istoty oraz narzędzi polityki rozwoju lokalnego i regionalnego.

	C2
	Zdobycie wiedzy z zakresu preferowanych metod prowadzenia polityki rozwoju lokalnego i regionalnego oraz doświadczeń europejskich i polskich. Zapoznanie z problematyką tworzenia strategii rozwoju lokalnego i regionalnego.

	C3
	Nabycie umiejętności diagnozowania sytuacji społeczno-gospodarczej określonego terytorium.

	C4
	Nabycie umiejętności identyfikacji problemów rozwojowych oraz wskazania możliwości rozwoju określonego terytorium.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	posiada wiedzę dotyczącą pojęć, uwarunkowań, teorii i koncepcji polityki rozwoju lokalnego i regionalnego, potrafi wyróżnić i omówić priorytety, zasady i narzędzia tej polityki
	A2_W07
A2_W08
A2_W09
	x
	
	
	x

	W2
	potrafi zdefiniować rolę i funkcje programowania w rozwoju lokalnym i regionalnym
	
	x
	
	
	x

	W3
	posiada wiedzę dotyczącą polityki regionalnej na szczeblu europejskim oraz krajowym, jak również funduszy europejskich jako narzędzi finansowych prowadzenia tej polityki i ich roli dla rozwoju lokalnego i regionalnego w Polsce
	
	x
	
	
	x

	W4
	ma wiedzę o znaczeniu prawa dla rozwoju państwa i społeczeństwa
	
	x
	
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	obserwować i interpretować zmiany w polskiej polityce lokalnej i regionalnej
	A2_U02

A2_U03

A2_U04

A2_U06
A2_U09
A2_U10
	x
	
	
	x

	U2
	analizować obowiązujące w ramach polityki lokalnej i regionalnej priorytety oraz strategie rozwoju, a także dokonywać ich ocen
	
	x
	
	
	x

	U3
	wykorzystywać zdobytą wiedzę w praktycznym zakresie, odnieść aspekty teoretyczne do praktyki celem doskonalenia procesu tworzenia i wdrażania polityki rozwoju na szczeblu lokalnym i regionalnym
	
	x
	
	
	x

	U4
	analizować i ocenić proponowane rozwiązania pod względem skuteczności przy zastosowaniu poznanych kryteriów
	
	x
	
	
	x

	U5
	posiada umiejętność sporządzenia kompleksowej diagnozy sytuacji społeczno – gospodarczej jednostek terytorialnych o różnej wielkości
	
	x
	
	
	x

	U6
	posiada umiejętność wykorzystania nabytej wiedzy, w tym z zakresu funkcjonowania UE, do stworzenia analizy strategicznej wraz z identyfikacją możliwości rozwoju i wskazaniem głównych problemów rozwojowych jednostki terytorialnej
	
	x
	
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	aktywnego uczestnictwa w grupach (zespołach) i organizacjach odpowiedzialnych za proces tworzenia i wdrażania polityki oraz strategii rozwoju na szczeblu lokalnym i regionalnym
	A2_K02
	x
	
	
	x


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	35
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	25
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Pojęcia Lokalności i regionalności 
	W1
	x
	
	
	x

	2.
	Geneza europejskiej polityki regionalnej
	W3
	x
	
	
	x

	3.
	Zasady europejskiej polityki regionalnej
	W1, W3

W4, U1, U2
	x
	
	
	x

	4.
	Cele europejskiej polityki regionalnej
	W2, W3

U1, U2
	x
	
	
	x

	5.
	Finansowanie europejskiej polityki regionalnej
	W2, W3
	x
	
	
	x

	6.
	Czynniki i bariery rozwoju regionalnego i lokalnego
	W2, W4
	x
	
	
	x

	7.
	Społeczno – polityczne uwarunkowania rozwoju regionalnego i lokalnego
	W2, W4

U1
	x
	
	
	x

	8.
	Marketing jednostek samorządu terytorialnego
	W2, U3

U4
	x
	
	
	x

	9.
	Strategia rozwoju instrumentem rozwoju lokalnego i regionalnego
	W2, U3

U4, U5, U6

K1
	x
	
	
	x

	10.
	Organizacja prac nad strategią rozwoju i informacją o niej
	W2, U3, U4

U5, U6, K1
	x
	
	
	x

	11.
	Wieloletni Program Inwestycyjny. Jego tworzenie, wykonywanie i weryfikowanie
	W2, U3, U4
	x
	
	
	x

	12.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	x
	
	
	x


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Prezentacja, dyskusja, case study - analiza przypadków, analiza doświadczenia na przykładzie wybranych dokumentów strategicznych


	Wykorzystanie materiału, treści zawartych w prezentacji do zaliczenia testu - Zadania o charakterze zamkniętym, otwartym
	Arkusz testu

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U6
	Prezentacja, dyskusja, case study - analiza przypadków, analiza doświadczenia na przykładzie wybranych dokumentów strategicznych


	Wykorzystanie materiału, treści zawartych w prezentacji do zaliczenia testu - Zadania o charakterze zamkniętym, otwartym
	Arkusz testu

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Prezentacja, dyskusja, case study - analiza przypadków, analiza doświadczenia na przykładzie wybranych dokumentów strategicznych


	Wykorzystanie materiału, treści zawartych w prezentacji do zaliczenia testu - Zadania o charakterze zamkniętym, otwartym
	Arkusz testu


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. Szewczuk A., Kogut-Jaworska M., Zioło M., Rozwój lokalny i regionalny. Teoria 
i praktyka, Warszawa 2011;
2. Cisek M., Kozłowski A.J. (red.), Samorząd gminny w Polsce: czynniki determinujące rozwój lokalny. Wybrane problemy, Difin 2016
Uzupełniająca
3. Nowakowska A. (red.), Nowoczesne metody i narzędzia zarządzania rozwojem lokalnym i regionalnym, Łódź 2015.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	35
	25

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	35
	25

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	4
	3

	Praca własna studenta
	15
	25

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	8
	13

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	7
	12

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2
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