
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Redagowanie aktów administracyjnych i korespondencji 
urzędowej cz. 3


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Administracja

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Paweł Rogalski


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Nabycie wiedzy na temat obecnych i przyszłych standardów dotyczących pism urzędowych i języka urzędowego

	C2
	Nabycie umiejętności samodzielnego interpretowania trendów w języku urzędowym

	C3
	Nabycie umiejętności prawidłowego zastosowania odpowiednich szablonów pism urzędowych oraz ich modyfikacji

	C4
	Nabycie umiejętności redagowania pism i dokumentów w postępowaniu administracyjnym – zarządzenia oraz uchwały

	C5
	Rozwijanie umiejętności stosowania komunikatywności języka w pismach urzędowych i aktach administracyjnych


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zna i rozumie miejsce uchwał i zarządzeń w procesie zarządzania w administracji publicznej
	ADM_W02

ADM_W07
	x
	
	x
	

	W2
	Zasady tworzenia zarządzeń i uchwał, ich strukturę oraz podmioty podejmujące uchwały i wydające zarządzenia
	
	x
	
	x
	

	W3
	Zna zasady redagowania pism urzędowych i korespondencji biurowej
	
	x
	
	x
	

	W4
	Pojęcia związane z procesem tworzenia aktu prawa miejscowego
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	prawidłowo zastosować zasady przygotowywania zarządzeń i uchwał
	ADM_U01

ADM_U11
	x
	
	x
	

	U2
	Potrafi wskazać błędy formalno-prawne w uchwałach i zarządzeniach
	
	x
	
	x
	

	U3
	Potrafi poprawnie pod względem technicznym tworzyć pisma urzędowe, takie jak zarządzenia oraz uchwały
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Jest gotów do przeprowadzenia analizy prawnej z zakresu przygotowywania projektu zarządzenia i uchwały
	ADM_K02

ADM_K03
	x
	
	x
	

	K2
	Jest gotów do działania w sposób logiczny i krytyczny w zakresie poprawnego formułowania treści pisemnych 
	
	x
	
	x
	

	K3
	Jest gotów do analizy pracy własnej 
	
	x
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	1

	NST
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Systematyzacja jednostek redakcyjnych uchwały, zarządzenia
	W1, U1, U2, K1
	x
	
	x
	

	2.
	Styl, język akt prawa miejscowego. 
	W1, W2, W3, U1, U2, U3, K2, K3
	x
	
	x
	

	3.
	Zarządzenia – struktura, zasady tworzenia
	W1, W3, U1, U2, U3, K1, K2
	x
	
	x
	

	4.
	Ćwiczenie kontrolne nr 1 - przygotowanie projekt zarządzenia Wójta Gminy „X” w sprawie powołania zespołu roboczego ds. przygotowania strategii rozwoju
	W1, W3, U1, U2, U3, K2, K3
	x
	
	x
	

	5.
	Uchwały - struktura, zasady tworzenia
	W1, W3, U1, U2, U3, K1, K2
	x
	
	x
	

	6.
	Ćwiczenie kontrolne nr 2 - przygotowanie projektu uchwały wyznaczającej osobę „x” jako opiekuna Młodzieżowej rady Gminy „Y”
	W1, W3, U1, U2, U3, K2, K3
	x
	
	x
	

	7.
	Przyjmowanie, ewidencjonowanie i rozdzielanie korespondencji
	W2, W4, K2
	x
	
	x
	

	8.
	Wysyłanie korespondencji, przechowywanie i archiwizowanie korespondencji
	W2, W4, K2
	x
	
	x
	

	9.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	
	
	
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Ćwiczenia kontrolne: 

Ćwiczenie nr 1: przygotowanie projekt zarządzenia Wójta Gminy „X” w sprawie powołania zespołu roboczego ds. przygotowania strategii rozwoju
Ćwiczenie nr 2: przygotowanie projektu uchwały wyznaczającej osobę „x” jako opiekuna Młodzieżowej rady Gminy „Y”
Zadanie – na podstawie wskazanego przez wykładowcę przepisu zawartego w ustawie (np. ustawie o samorządzie gminnym) należy przygotować projekt zarządzenia lub uchwały w zakresie określonym w przepisach danej ustawy.
Na ocenę ostateczną będą miały wpływ oceny z ćwiczeń kontrolnych (ćwiczenie nr 1 - 25% oceny końcowej, ćwiczenie nr 2 - 25% oceny końcowej) oraz ocena z rozwiązanego zadania problemowego (50% oceny końcowej).
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Prezentacja multimedialna, case study, dyskusja, zadania problemowe
	Wykorzystanie materiału, treści zawartych w prezentacji do wykonywania ćwiczeń i rozwiązywania  zadania problemowego
	Prace pisemne (ćwiczenia, zadanie problemowe) z oceną wystawioną przez prowadzącego zamieszczone na platformie

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Prezentacja multimedialna, case study, dyskusja, zadania problemowe
	Wykorzystanie materiału, treści zawartych w prezentacji do wykonywania ćwiczeń i rozwiązywania  zadania problemowego
	Prace pisemne (ćwiczenia, zadanie problemowe) z oceną wystawioną przez prowadzącego zamieszczone na platformie

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K3
	Prezentacja multimedialna, case study, dyskusja, zadania problemowe
	Wykorzystanie materiału, treści zawartych w prezentacji do wykonywania ćwiczeń i rozwiązywania  zadania problemowego
	Prace pisemne (ćwiczenia, zadanie problemowe) z oceną wystawioną przez prowadzącego zamieszczone na platformie


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. Bogusławska T., Praca w nowoczesnym biurze część 2, Wydawnictwo REA, Warszawa 2007
2. A. Burcicka, Praca biurowa i korespondencja, Ekonomik, Warszawa, 2020

3. E. Jendrzejczak, Korespondencja biurowa, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 2014

4. Fuchsel H., Korespondencja w firmie, Poltext, Warsawa, 2013

Uzupełniająca
1. M. Dejak, Wzory aktów administracyjnych, Wolters Kluwer, Warszawa 2018

2. R. Suwaj, Kodeks Postępowania Administracyjnego. Wzory pism i dokumentów, Wolters Kluwer, 2019

3. M. Wiśnicki, Okładka książki Polszczyzna (nie)urzędowa. Redagowanie zrozumiałych pism w instytucjach publicznych, Presscom Sp. z o.o., 2019

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	10

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	1

	Praca własna studenta
	10
	15

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	5
	8

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	5
	7

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1
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