
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Praktyka zawodowa cz. 1 i cz. 2


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Projektowanie wnętrz

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia


	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Małgorzata Michalska-Nakonieczna, prof. WSPA


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	30 (10 semestr VI, 20 semestr VII)

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	VI i VII

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Wdrożenie w pracę zawodową projektanta wnętrz, w tym w pracę ze zleceniodawcą. 

	C2
	Poznanie organizacji i zasad pracy w biurze projektowym lub innej instytucji prowadzącej działalność w zakresie projektowania wnętrz. 

	C3
	Nabycie praktyki w zakresie projektowania wnętrz w danej pracowni projektowej oraz uczestniczenie w procesie inwestycyjnym, w realnych okolicznościach zawodowych. 

	C4
	Poznanie zasad BHP funkcjonujących w środowisku pracy projektanta wnętrz. 

	C5
	Rozwijanie umiejętności pracy w zespole, komunikacji z jego członkami, podziału obowiązków.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)

	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	profil działalności oraz strukturę pracowni projektowania wnętrz  
	PRW_W09

PRW_W10 

PRW_W13

PRW_W17

	W2
	Zasady funkcjonowania pracowni projektowej, obiegu informacji i sposób dokumentacji, zna możliwości rozwoju pracowni projektowej
	

	W3
	Zakres prac prowadzonych w pracowni projektowania wnętrz oraz współpracujących branżowych pracowniach projektowych – architektonicznych, konstrukcyjnych, sanitarnych itp. 
	


	W4
	podstawowe akty prawne i zasady regulujące obszar działania pracy w pracowni projektowania wnętrz (w tym zasady BHP i RODO)
	

	W5
	Kolejne fazy procesu inwestycyjnego i  projektowego oraz stosowane w poszczególnych fazach pracy narzędzia analogowe i cyfrowe, techniki i programy 
	

	W6
	Rozumie znaczenie i zastosowanie wiedzy nabytej w toku studiów w wykonywaniu przydzielonych do współrealizacji/realizacji zadań typowych dla pracowni projektowej
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Uczestniczyć w pracach pracowni projektowej, w zakresie określonym przez przełożonego, pracować w zespole, wspierać jego działania, poprzez kreowanie własnych pomysłów i sposobów rozwiązania problemów projektowych i organizacyjnych 
	PRW_U11

PRW_U12

PRW_U13

PRW_U14

PRW_U20

PRW_U21

	U2
	wykonać zadania przydzielone przez przełożonego w pracowni projektowania wnętrz, np. inwentaryzacja, dokumentacja, projektowanie komputerowe, wykonanie koncepcji projektowych, projektów i ich wizualizacji, współpracując z członkami zespołu projektowego
	

	U3
	używać narzędzi analogowych i cyfrowych stosowanych w pracowni projektowej 
	

	U4
	Wykonywać powierzone obowiązki zgodnie z zasadami BHP oraz normami i standardami stosowanymi w projektowaniu wnętrz
	

	U5
	Wyznaczać drogi stałego doskonalenia swoich kompetencji zawodowych i personalnych, korzystając z możliwości praktyki w środowisku zawodowym 
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Odpowiedzialnego i etycznego wykonywania powierzonych zadań i pozyskiwania wiedzy i umiejętności poprzez praktyczny kontakt z zawodem projektanta wnętrz
	PRW_K04

PRW_K05

PRW_K06

	K2
	wykazania się kreatywnością, sumiennością i zaangażowaniem podczas wykonywania zadań powierzonych przez zwierzchnika 
	

	K3
	Pracy w zespole i przyjmowania powierzonych ról oraz adaptowania się do nowych, zmiennych okoliczności występujących w trakcie wykonywania pracy zawodowej o charakterze twórczym, wynikających z potrzeb odbiorców
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne: praktyki
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	720
	30

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	
	720
	30


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: PRAKTYKI – semestr VI
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST

	
	
	Praktyki w siedzibie instytucji przyjmującej na praktyki

	1.
	Zapoznanie się z przepisami dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej w zakładzie pracy i na stanowisku pracy.
	X
	X

	2.
	Zapoznanie się z obowiązkami przestrzegania tajemnicy państwowej i służbowej, Kodeksem Pracy i wewnętrznym regulaminem zakładu pracy 
	
	

	3.
	Szczegółowe informacje o Regulaminie Pracy oraz zasadach obowiązujących pracowników firmy 
	
	

	4.
	Zapoznanie się z pracownikami, sprzętem w firmie oraz ze strukturą organizacyjną 
	
	

	5.
	Wyznaczenie zakresu obowiązków i zadań praktykanta.
	
	

	6.
	Poznawanie oprogramowania komputerowego do projektowania zainstalowanego na stanowisku pracy
	
	

	7.
	Zapoznanie się z otrzymanym zadaniem projektowym – poziom trudności podstawowy
	
	

	8.
	Praca ze zleceniodawcą, analiza jego potrzeb i oczekiwań
	
	

	9.
	Udział w wyborze materiałów, technik, technologii
	
	

	10.
	Wykonywanie projektów koncepcyjnych 
	
	


RODZAJ ZAJĘĆ: PRAKTYKI – semestr VII

	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST

	
	
	Praktyki w siedzibie instytucji przyjmującej na praktyki

	1.
	Zapoznanie się z przepisami dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej w zakładzie pracy i na stanowisku pracy.
	X
	X

	2.
	Zapoznanie się z obowiązkami przestrzegania tajemnicy państwowej i służbowej, Kodeksem Pracy i wewnętrznym regulaminem zakładu pracy 


	
	

	3.
	Szczegółowe informacje o Regulaminie Pracy oraz zasadach obowiązujących pracowników firmy 
	
	

	4.
	Zapoznanie się z pracownikami, sprzętem w firmie oraz ze strukturą organizacyjną 
	
	

	5.
	Wyznaczenie zakresu obowiązków i zadań praktykanta.
	
	

	6. 
	Poznawanie oprogramowania komputerowego do projektowania zainstalowanego na stanowisku pracy
	
	

	7.
	Tworzenie modeli 3D i wykonywanie wizualizacji 
	
	

	8.
	Wykonywanie projektów wnętrz 
	
	

	9.
	Pomoc w wykonywaniu projektów wykonawczych 
	
	

	10.
	Wykonywanie inwentaryzacji istniejących obiektów 
	
	

	11.
	Kompletowanie i oprawianie projektu 
	
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Efekty uczenia się są weryfikowane na podstawie dziennika z przebiegu praktyk oraz pisemnego zaświadczenia o odbyciu praktyk.

3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

- Zgodna z charakterem odbywanych praktyk zawodowych.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	PRAKTYKA ZAWODOWA
	720
	720

	PRACA WŁASNA STUDENTA
	30
	30

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	750
	750

	Liczba punktów ECTS
	30
	30


	Data ostatniej zmiany
	19.06.2023

	Zmiany wprowadził
	Zespół ds. Jakości Kształcenia

	Zmiany zatwierdził
	Dr M. Michalska-Nakonieczna




