KARTA PRZEDMIOTU
	Nazwa przedmiotu
	Praktyka zawodowa 


1.  USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW
	1.1. Kierunek studiów 
	Socjologia 

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny




 (
2
)

	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	[bookmark: _GoBack]Dr Maria Mazur, prof. WSPA


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	30

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	V, VI

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. EFEKTY UCZENIA SIĘ I SPOSÓB PROWADZENIA ZAJĘĆ
3.1.  Cele przedmiotu 

	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zakresu działania poszczególnych komórek organizacyjnych i stanowisk, zasad organizacji pracy, podziału kompetencji, procedur, procesu, planowania pracy, kontroli w organizacji, w której odbywana jest praktyka.

	C2
	Realizacja kształcenia poprzez bezpośrednie zdobywanie doświadczeń, stanowiących ważny element procesu przygotowania do zawodu socjologa.

	C3
	Nabycie wiedzy i umiejętności praktycznych wykorzystywanych w pracy socjologa. Uczestnictwo w działaniach podejmowanych w placówce, nawiązywanie kontaktów zawodowych z ekspertami; poznawanie metod i technik komunikacyjnych wykorzystywanych w firmie.

	C4
	Wykorzystanie i weryfikacja zdobytej wiedzy teoretycznej w działaniach praktycznych podejmowanych w przedsiębiorstwie, w tym: współdziałanie w rozpoznawaniu zadań i problemów stawianych przez firmę, doskonalenie umiejętności pracy własnej i pracy w zespole.



3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na WIEDZĘ, UMIEJĘTNOŚCI i KOMPETENCJE, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się

	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów
uczenia się (symbole)

	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie WIEDZY zna i rozumie:

	W1
	profil działalności oraz strukturę organizacji/instytucji/firmy, w której odbywana jest praktyka, w tym zakres działania komórek organizacyjnych i stanowisk, gdzie odbywana jest praktyka oraz ich wzajemne powiązania
	SOC1_W01
SOC1_W02
SOC1_W03
SOC1_W05
SOC1_W08
SOC1_W12

	W2
	normy moralno-prawne obowiązujące w instytucji/organizacji, w której odbywa praktykę, w tym ma wiedzę z zakresu BHP oraz RODO
	

	W3
	terminologię związaną z kierunkiem socjologia, używaną w zakresie działania instytucji/organizacji, w której odbywa się praktyka
	

	W4
	metody, techniki i narzędzia właściwe dla socjologii stosowane w przedsiębiorstwie oraz możliwości ich wykorzystania przy realizacji różnorodnych zadań (w tym narzędzia i techniki informacyjno-komunikacyjne i informatyczne)
	

	W5
	teoretyczny zakres wiedzy socjologicznej i dziedzin pokrewnych umożliwiających realizację zadań zawodowych, zarówno indywidualnych jak i grupowych
	

	W6
	procesy i zjawiska zachodzące w różnych grupach społecznych, ich specyfikę i występujące między nimi zależności, a także ich uwarunkowania
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi:

	U1
	wykorzystać wiedzę z zakresu socjologii i nauk pokrewnych do badania i opisu wybranych procesów i zjawisk społecznych, a także formułować na tej podstawie własne opinie
	SOC1_U01
SOC1_U04
SOC1_U07
SOC1_U08
SOC1_U09

	U2
	wykorzystać zdobytą wiedzę i umiejętności nabyte podczas zajęć dydaktycznych i praktyki zawodowej do oceny i rozwiązywania zadań/problemów pojawiających się w pracy zawodowej socjologa
	

	U3
	efektywnie współpracować w grupie zadaniowej, a także oszacować czas potrzebny do realizacji zleconego zadania
	

	U4
	samodzielnie poszerzać nabytą wiedzę i umiejętności oraz korzystać z różnych form ich zdobywania i przekazu
	

	U5
	w spójny sposób komunikować się w zakresie podstawowych zagadnień społecznych zarówno ze specjalistami, jak i odbiorcami spoza grona specjalistów instytucji/organizacji
	

	U6
	posługiwać się koncepcjami teoretycznymi w celu analizowania przyczyn i implikacji konkretnych zjawisk i procesów społecznych
	

	U7
	dobierać metody i narzędzia adekwatne do określonych problemów społecznych
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH jest gotów do:

	K1
	przestrzegania zasad etyki zawodowej obowiązującej w instytucji/organizacji
	SOC1_K01
SOC1_K02
SOC1_K05
SOC1_K06

	K2
	myślenia i działania w sposób zgodny z zasadami przedsiębiorczości występujących w instytucji/Organizacji, w której odbywa się praktyka
	

	K3
	krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejętności przy rozwiązywaniu problemów praktycznych występujących w instytucji/Organizacji w której odbywa się praktyka
	

	K4
	rozstrzygania problemów pojawiających się w zawodzie socjologa
	



3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne: praktyki
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	720
	30

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	
	720
	30




3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)

[bookmark: _Hlk153371805]RODZAJ ZAJĘĆ: PRAKTYKI 

	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	ST
	NST

	
	
	Praktyki w siedzibie instytucji przyjmującej na praktyki

	1.
	Zapoznanie się ze specyfiką funkcjonowania instytucji organizującej praktykę zawodową w tym: strukturą i organizacją pracy; regulacjami prawnymi, obowiązkami pracowników; charakterem świadczonych usług; profilem klientów/beneficjentów; metodami i technikami komunikacyjnymi; standardami etycznymi.
	X
	X

	2.
	Zapoznanie się z obiegiem dokumentów i procedurami obowiązującymi w danej komórce organizacyjnej.
	
	

	3.
	Poznanie sprzętu oraz oprogramowania komputerowego stosowanego w organizacji.
	
	

	4.
	Zdobycie, ulepszanie i rozwijanie umiejętności praktycznych poprzez obserwację komunikacji wewnętrznej i komunikacji z otoczeniem instytucji oraz obserwację pracy doświadczonych pracowników organizacji. 
	
	

	5.
	Bezpośredni kontakt z klientami/beneficjentami instytucji.
	
	

	6.
	Udział w realizacji działań podejmowanych przez pracowników.
	
	

	7.
	Udział w przygotowywaniu dokumentacji związanej z profesjonalnymi działaniami w instytucji/ przedsiębiorstwie.
	
	

	8.
	Współdziałanie w rozwiązywaniu zadań wyznaczanych do wykonania w ramach instytucji.
	
	

	9.
	Współpraca ze specjalistami zatrudnionymi w firmie.
	
	



3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, casestudy, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):

Efekty uczenia się są weryfikowane na podstawie dziennika praktyk oraz pisemnego zaświadczenia o odbyciu praktyk wraz z pisemną opinią opiekuna praktyk.

3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się

	Efekt uczenia się
	Na „zal.”
student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się



3.7. Zalecana literatura

- Zgodna z charakterem odbywanych praktyk zawodowych.
4. NAKŁAD PRACY STUDENTA - BILANS PUNKTÓW ECTS

	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	PRAKTYKA ZAWODOWA
	720
	720

	PRACA WŁASNA STUDENTA
	30
	30

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	750
	750

	Liczba punktów ECTS
	30
	30




	Data ostatniej zmiany
	14.05.2024r.

	Zmiany wprowadził
	mgr Dominika Janik-Lis

	Zmiany zatwierdził
	mgr Dominika Janik-Lis




