
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Organizacje międzynarodowe


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Administracja

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Norbert Obara


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Poznanie pojęć z zakresu  działalności organizacji międzynarodowych. Poznanie problematyki władzy, interesów i wartości międzynarodowych. Zapoznanie się z obszarami działań tych organizacji, istotą i strukturą systemu międzynarodowego. 

	C2
	Samodzielne zdobycie wiedzy na temat dowolnej organizacji międzynarodowych do której należy Polska  

	C3
	Nabycie umiejętności wystąpień publicznych oraz umiejętności organizatorskich (zorganizowanie konferencji oraz przygotowanie wystąpienia) 

	C4
	Nabycie umiejętności analitycznych w rozpatrywaniu roli organizacji międzynarodowych na arenie międzynarodowej. 

	C5
	Nabycie umiejętności interpretacji wybranych decyzji organizacji międzynarodowych  

	C6
	Doskonalenie umiejętności monitorowania aktualnej sytuacji związanej z działalnością organizacji międzynarodowych 


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zna pojęcia występujące w tematyce organizacji międzynarodowych  
	ADM_W03

ADM_W06

ADM_W08
	X
	
	X
	

	W2
	Zna genezę i rozwój historyczny organizacji międzynarodowych
	
	X
	
	X
	

	W3
	Ma wiedzę o rodzajach organizacji międzynarodowych, zna ich klasyfikację. 
	
	X
	
	X
	

	W4
	Ma wiedzę na temat mechanizmów działania wybranych organizacji międzynarodowych, ponadto zna regulacje prawne odnoszące się do powstania i funkcjonowania organizacji międzynarodowych
	
	X
	
	X
	

	W5
	rolę organizacji jako podmiotów działających we współpracy z administracją publiczną
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	zastosować klasyfikację organizacji międzynarodowych. Wskazać różnice pomiędzy międzynarodowymi organizacjami rządowymi i pozarządowymi oraz ponadnarodowymi. Potrafi je scharakteryzować według określonych kryteriów 
	ADM_U01
ADM_U03

ADM_U06

ADM_U08

ADM_U12
	X
	
	X
	

	U2
	Analizować przyczyny powstania oraz ewolucję wybranych organizacji międzynarodowych oraz przygotować wystąpienie/prezentację dotyczącą analizy wybranej OM we współczesnym świecie
	
	X
	
	X
	

	U3
	Przeanalizować mechanizmy działania 
głównych organizacji międzynarodowych, w tym podłoże prawne
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Prezentowania aktywnej postawy wobec analizowanych problemów 
	ADM_K01
	X
	
	X
	

	K2
	Jest zorientowany na wartości demokratyczne i postawy obywatelskie 
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	1

	NST
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Podstawy prawne funkcjonowania organizacji międzynarodowych (OM). Atrybuty podmiotowości prawnomiędzynarodwej. 
	W1, U1, U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	2.
	Klasyfikacja OM wg. kryterium przedmiotowego, czasowego, przestrzennego, dostępu. Pojęcie OM w prawie międzynarodowym i krajowym..
	W1, W3, U1, K1, K2
	X
	
	X
	

	3.
	System instytucjonalny w OM (ONZ, UE, NATO, OBWE, Rada Europy, OUoZB, AKUS, SOW).
	W1, W2, W4, U1, U2, U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	4.
	Omówienie, charakterystyka i analiza funkcjonowania wybranych uniwersalnych i regionalnych organizacji międzynarodowych (wybrane organizacje)
	W1, W2, W4, U1, U2, U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	5.
	ONZ i wybrane organizacje wyspecjalizowane NZ
	W1, W2, W4, U1, U2, U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	6.
	Organizacje regionalne (ogólne i wyspecjalizowane): OPA, LPA, UA, OBWE, OPEC/OAPEC
Regionalne porozumienia i organizacje gospodarcze.
Sojusze i organizacje grupowe militarne.
	W1, W2, W4, U1, U2, U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	7.
	Organizacje pozarządowe: organizacje ekologiczne, ochrony praw człowieka, religijne, mające status konsultacyjnych w ONZ.
	W1, W2, W4, U1, U2, U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	8.
	Rola OM w administracji publicznej w procesach współpracy, rywalizacji i integracji.
	W1, W4, W5, U1, U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	9.
	Wybrane wydarzenia z dziejów najnowszych OM, które miały znaczenie dla konkretnych państw i realizacji zadań przez administrację publiczną (problematyka oparta na studium przypadku, dotyczących kryzysów – Wojna w Ukrainie (Rola Nato i UE, UNHCR itd.), Pandemia Covid 19)
	W1, W5, U1 , U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	10.
	Prezentacja studentów. Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Metody weryfikacji efektów uczenia się:
· ocena zadania nr 1 w ramach którego student współdziałając w kilkuosobowej grupie analizuje pod względem prawnym i faktycznym jeden z wybranych przypadków nabycia, utraty, wygaśnięcia, zawieszenia lub wygaśnięcie członkostwa w organizacji międzynarodowej.

· ocena zadania nr 2 w ramach którego student współdziałając w kilkuosobowej grupie przedstawia opis wskazanej przez nauczyciela akademickiego OM w oparciu o kryteria klasyfikacji OM.  

· ocena zadania nr 3 - przygotowanie wystąpienia/prezentacji/referatu dotyczącego analizy wybranej OM we współczesnym świecie. 
Ocena końcowa z ćwiczeń jest średnią ocen z trzech zadań. 
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W5
	Prezentacja multimedialna, dyskusja, praca w grupach, case study
	Wykonanie trzech zadań
	Ocenione dwie pracy grupowe oraz ocenione wystąpienia/prezentacja/referat
Prace zamieszczone na platformie, protokół wraz z oceną wystawioną za wystąpienie/prezentację/referat

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Prezentacja multimedialna, dyskusja, praca w grupach, case study
	Wykonanie trzech zadań
	Ocenione dwie pracy grupowe oraz ocenione wystąpienia/prezentacja/referat

Prace zamieszczone na platformie, protokół wraz z oceną wystawioną za wystąpienie/prezentację/referat

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Prezentacja multimedialna, dyskusja, praca w grupach, case study
	Wykonanie trzech zadań
	Ocenione dwie pracy grupowe oraz ocenione wystąpienia/prezentacja/referat

Prace zamieszczone na platformie, protokół wraz z oceną wystawioną za wystąpienie/prezentację/referat


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. J. Menkes, A. Wasilkowski, Organizacje międzynarodowe. Prawo instytucjonalne, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2017 – podręcznik podstawowy
2. B. Kuźniak, M. Marcinko, M. Ingelević, Organizacje międzynarodowe, C.H Beck, Warszawa 2017
3. Karta praw podstawowych ONZ
Uzupełniająca
1. Kusztyniewska, M. Miedzińska (red). Organizacje międzynarodowe. Rola, znaczenie , funkcjonowanie. Warszawa 2018.

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	10

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	1

	Praca własna studenta
	10
	15

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	3
	5

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	7
	10

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1
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