
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Internacjonalizacja przedsiębiorstw


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Stosunki międzynarodowe

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Biznes międzynarodowy i współpraca transgraniczna

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr inż. Adam Włodarczyk, prof. WSPA


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Biznes międzynarodowy i współpraca transgraniczna


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z podstawową wiedzą dotyczącą teoretycznych podstaw i determinant procesów internacjonalizacji biznesu w warunkach globalizacji przy uwzględnieniu sytuacji międzynarodowej po pandemii Covid 19.

	C2
	Podnoszenie wiedzy studentów  w zakresie podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej na rynkach zewnętrznych oraz form internacjonalizacji i stosowanych modeli biznesowych w procesie umiędzynarodowienia przedsiębiorstw.

	C3
	Podnoszenie umiejętności w zakresie diagnozowania i interpretowania procesów gospodarczych oraz prognozowania ich przebiegu z wykorzystaniem standardowych metod.

	C4
	Uzupełnienie i doskonalenie wiedzy i umiejętności w zakresie tworzenia strategii i planów operacyjnych związanych z internacjonalizacja podmiotów gospodarczych z wykorzystaniem typowych procedur. 


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	zna metody i narzędzia, w tym techniki pozyskiwania danych i ich wykorzystania w procesie przygotowania projektów ekspansji zagranicznej podmiotów gospodarczych
	STM_W08

STM_W18
	X
	
	X
	

	W2
	ma wiedzę dotyczącą zasad funkcjonowania systemu przedsiębiorczości wspólnotowej oraz sposobów ich wykorzystania w podmiotach gospodarczych. Zna motywy internacjonalizacji przedsiębiorstw.
	STM_W09

STM_W10
	X
	
	X
	

	W3
	Zna zasady przygotowania planów rozwoju eksportu
	STM_W18
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Posługiwać się podstawową terminologią używaną w ramach zagadnienia internacjonalizacji przedsiębiorstw .
	STM_U01

	X
	
	X
	

	U2
	Potrafi właściwie ocenić atrakcyjność rynku w aspekcie wyboru kierunków ekspansji międzynarodowej.
	STM_U25
STM_U24
	X
	
	X
	

	U3
	Potrafi ocenić przydatność i efektywność typowych procedur i metod wykorzystywanych w procesie internacjonalizacji przedsiębiorstw.
	STM_U24
STM_U16
	X
	
	X
	

	U4
	Potrafi  wykorzystać standardowe metody i narzędzia z zakresu przygotowania planów ekspansji podmiotów gospodarczych na rynki zewnętrzne.
	STM_U25
STM_U24
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Jest gotów do aktywnego uczestnictwa w działaniach społecznych i pełnienia w nich określonych ról. 
	STM_K02
	X
	
	X
	

	K2
	Jest gotów do działania w sposób przedsiębiorczy i wykazywać samodzielność w działaniach gospodarczych.
	STM_K02
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	3

	NST
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Formy i sposoby internacjonalizacji przedsiębiorstw. Podstawy i determinanty procesów internacjonalizacji biznesu.
	W2, U1
	X
	
	X
	

	2.
	Wybór i charakterystyka przedsiębiorstwa będącego przedmiotem projektu
	W3, U2
	X
	
	X
	

	3.
	Opis bieżącej sytuacji firmy i motywów internacjonalizacji (z uwzględnieniem skutków pandemii Covid 19 czy wojny w Ukrainie)
	W2, U3, K1
	X
	
	X
	

	4.
	Ustalenie kierunków ekspansji i uzasadnienie wyboru rynków. 
	W1, U2, U3, U4, K1, K2
	X
	
	X
	

	5.
	Analiza konkurencyjności produktów na planowanych rynkach zewnętrznych.
	W1, U2, U3, U4, K1, K2
	X
	
	X
	

	6.
	Ocena potencjału wybranego rynku. 
	U2, U4, K1, K2
	X
	
	X
	

	7.
	Analiza uwarunkowań determinujących efektywność strategii wejścia 
	W1, U3, U4
	X
	
	X
	

	8.
	Zdefiniowanie form/y i modelu biznesowego ekspansji
	W3, U3, U4, K2
	X
	
	X
	

	9.
	Określenie celów strategii ekspansji,
	W1, W3, U4, K1, K2
	X
	
	X
	

	10.
	Opracowanie strategii funkcjonalnych i budżetu
	W1, W3 U3, U4, K1, K2
	X
	
	X
	

	11.
	Podsumowanie zajęć.
	
	X
	
	X
	

	12.
	Weryfikacja efektów uczenia się - prezentacja projektu zespołowego i dyskusja.
	
	X
	
	X
	

	13.
	Omówienie ocen i informacja zwrotna o uzyskanych efektach uczenia się.
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Zajęcia z wykorzystaniem multimediów oraz dyskusja w obszarze analizy sytuacji firmy i przygotowania jej do umiędzynarodowienia. Studia przypadku dotyczące ustalenia kierunków ekspansji. Analiza konkurencyjności. 
Zadania wykonywane przez studentów w ramach zajęć
	Przygotowanie strategii internacjonalizacji wybranej firmy w formie prezentacji multimedialnej. Obrona pracy polegająca na uzasadnieniu przyjętych założeń w strategii.
	Oceniona praca studentów 

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Zajęcia z wykorzystaniem multimediów oraz dyskusja w obszarze analizy sytuacji firmy i przygotowania jej do umiędzynarodowienia. Studia przypadku dotyczące ustalenia kierunków ekspansji. Analiza konkurencyjności. 

Zadania wykonywane przez studentów w ramach zajęć
	Przygotowanie strategii internacjonalizacji wybranej firmy w formie prezentacji multimedialnej. Obrona pracy polegająca na uzasadnieniu przyjętych założeń w strategii
	Oceniona praca studentów 

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Zajęcia z wykorzystaniem multimediów oraz dyskusja w obszarze analizy sytuacji firmy i przygotowania jej do umiędzynarodowienia. Studia przypadku dotyczące ustalenia kierunków ekspansji. Analiza konkurencyjności. 

Zadania wykonywane przez studentów w ramach zajęć
	 Przygotowanie strategii internacjonalizacji wybranej firmy w formie prezentacji multimedialnej. Obrona pracy polegająca na uzasadnieniu przyjętych założeń w strategii.
	Oceniona praca studentów 


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Biznesowe Portale internetowe

5. Ekspertyzy i Raporty gospodarcze.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	15

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	3
	2

	Praca własna studenta
	45
	60

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	25
	30

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	20
	30

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
	3
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