
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Ekonomia społeczna i solidarna


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Praca socjalna

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Marta Komorska, dr


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z koncepcją ekonomii społecznej i solidarne – wymiar historyczny i współczesny. Wskazanie jej umiejscowieniem w systemie społeczno-gospodarczym współczesnej Polski.

	C2
	Nabycie umiejętności interpretowania zjawisk ze sfery ekonomii społecznej i solidarnej w kategoriach polityki społecznej oraz realiów narzędzi pomocy społecznej.

	C3
	Zapoznanie studentów z podstawowymi formami działalności, podmiotami w sferze ekonomii społecznej i solidarnej w Polsce i Europie.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Student posiada wiedzę o miejscu i znaczeniu pracy socjalnej w systemie nauk oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi dyscyplinami naukowymi np. polityką społeczną i socjologią. Rozumie i posiada wiedzę o wykorzystaniu narzędzi ekonomii społecznej w praktyce pracy socjalnej. Student posiada wiedzę na temat funkcjonowania podmiotów sfery ekonomii społecznej w Polsce.
	PS_W01

PS_W14
PS_W16
	
	
	
	X

	W2
	Student zna i rozumie etyczne, ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania działalności zawodowej związanej z pracą socjalną i pomocą społeczną, szczególnie w odniesieniu do ekonomii społecznej i możliwości osadzenia wiedzy, podmiotów i elementów prawnych w instytucji pomocy społecznej. Student zna ekonomiczne uzasadnienie istnienia

i funkcjonowania podmiotów sfery ekonomii społeczne oraz zna podstawowe formy prawne podmiotów sfery ekonomii społecznej.
	
	
	
	
	X

	W3
	Student zna podstawowe zasady podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej, wykorzystującej wiedzę z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, właściwych dla studiowanego kierunku studiów, w tym w szczególności z zakresu ekonomii społecznej i przedsiębiorczości społecznej. Student zna specyfikę gospodarowania w sferze

ekonomii społecznej. 
	
	
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Student potrafi wykorzystywać i integrować wiedzę teoretyczną z zakresu pracy socjalnej oraz powiązanych z nią dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacji i zjawisk będących przyczyną trudnego położenia jednostek, grup i społeczności oraz potrafi efektywnie wykorzystać kapitał podmiotów ekonomii społecznej. 
	PS_U02
PS_U10
PS_U11
	
	
	
	X

	U2
	Student potrafi ocenić przydatność typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadań związanych z różnymi sferami pracy socjalnej oraz potrafi dobrać taką formę prawną podmiotu ekonomii społecznej, która będzie najbardziej odpowiednia dla realizacji postawionych celów społecznych i ekonomicznych.
	
	
	
	
	X

	U3
	Student posiada umiejętność analizy proponowanego rozwiązania konkretnych problemów jednostkowych i grupowych oraz projektowania strategii działań typowych dla pracy socjalnej, posiada umiejętność wdrażania proponowanych rozwiązań oraz potrafi ocenić efektywność działań podejmowanych przez podmioty ekonomii społecznej
	
	
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	 Student dostrzega szczególne znaczenie etyki w działaniach sfery ekonomii społecznej i jest gotów do krytycznej oceny wyników pracy własnej, ma świadomość ograniczeń poziomu swojej wiedzy i umiejętności.
	PS_K01

PS_K07
	
	
	
	X

	K2
	Student dostrzega potrzebę komunikatywności w obszarze ekonomii społecznej, zwłaszcza w stosunku do osób, które nie są specjalistami w tej dziedzinie. Student rozumie także znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów, w przypadku wystąpienia trudności poznawczych potrafi zwrócić się do eksperta w danej dziedzinie naukowej.
	
	
	
	
	X


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	15
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Pojęcie ekonomii społecznej. Ekonomiczne przesłanki istnienia sektora non-profit. 
Sektor ekonomii społecznej i solidarnej w Polsce.
	W1, W2
	
	
	
	X

	2.
	Podmioty a przedsiębiorstwa społeczne -  Ustalenia definicyjne . 
Podmioty ekonomii społecznej : organizacje pozarządowe,  spółdzielnie socjalne; spółdzielnie pracy, w tym spółdzielnie inwalidów, niewidomych oraz produkcji rolnej;     przedsiębiorstwa społeczne – podmioty ekonomii społecznej, które prowadzą działalność gospodarczą lub odpłatną pożytku publicznego, zatrudniają i aktywizują zawodowo osoby trudno zatrudnialne, nie prywatyzują zysku lub nadwyżki bilansowej i są zarządzane w  sposób partycypacyjny;
	W2, W3,
U1, U2
	
	
	
	X

	3.
	Podmioty ekonomii społecznej : jednostki reintegracyjne: Zakłady Aktywności Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajęciowej, Centra Integracji Społecznej, Kluby Integracji Społecznej. 
	W2, W3
U1, U2, U3,

K1
	
	
	
	X

	4.
	Problemy zarządzania podmiotami ekonomii

społecznej - wybór formy prawnej, wykorzystanie zasobów otoczenia, promocja działań.
	W1, W2, W3,
U1, U2, U3, K1, K2
	
	
	
	X


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Wykład z użyciem multimediów. Interpretacja tekstów źródłowych. Dyskusja
	Egzamin ustny w siedzibie uczelni na podstawie materiału zrealizowanego oraz listy pytań. 
	Archiwum – Lista pytań, Protokół z Egzaminu.

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Wykład z użyciem multimediów. Interpretacja tekstów źródłowych. Dyskusja
	Egzamin ustny w siedzibie uczelni na podstawie materiału zrealizowanego oraz listy pytań.
	Archiwum – Lista pytań, Protokół z Egzaminu

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Wykład z użyciem multimediów. Interpretacja tekstów źródłowych. Dyskusja
	Egzamin ustny w siedzibie uczelni na podstawie materiału zrealizowanego oraz listy pytań.
	Archiwum – Lista pytań, Protokół z Egzaminu


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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Artykuły dotyczące poszczególnych tematów m.in. z: Journal of Social Entrepreneurship; Nonprofit Management &Leadership; Ekonomia społeczna, kwartalnik MSAP Kraków, dostęp elektroniczny; Trzeci Sektor, kwartalnik IS

Uzupełniająca
Rymsza M. (2013). Aktywizacja w polityce społecznej. W stronę rekonstrukcji europejskich Welfare States? Warszawa: Wyd. IFiS PAN.
Szarfenberg, R., (2005) Ekonomia sektora nonprofit, http://rszarf.ips.uw.edu.pl/pdf/ekonomiaNPs.pdf4.

Szarfenberg, R., (2006) Słabości sektora nonprofit i partnerstwa publiczno-prywatnego,5.

http://rszarf.ips.uw.edu.pl/pdf/tzts.pdf
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	15

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	2

	Praca własna studenta
	
	35

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	15

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	50

	Liczba punktów ECTS
	
	2
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