
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Działalność pożytku publicznego i wolontariat - podstawy 
prawne i charakterystyka socjologiczna


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Praca socjalna

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	mgr Małgorzata Ryczek 


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/Praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie ze specyfiką funkcjonowania  i działalnością organizacji pożytku publicznego 

	C2
	Przedstawienie prawnych i socjologicznych aspektów działalności organizacji pożytku publicznego oraz wolontariatu w Polsce i na świecie 

	C3
	Kształtowanie umiejętności nawiązywania współpracy z wolontariuszami w organizacjach pomocy społecznej 

	C4
	Rozwijanie postaw prospołecznych 

	C5
	Zapoznanie ze społecznymi i socjologicznymi uwarunkowaniami aktywności obywatelskiej,


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	międzynarodową oraz zgodną z ustawą o wolontariacie definicję wolontariatu i wolontariusza/wolontariuszki
	PS_W06

PS_W11

PS_W14


	
	
	X
	

	W2
	regulacje prawne dotyczące wolontariatu (kluczowe zapisy o wolontariacie w aktach prawnych) oraz organizacji pożytku publicznego 
	
	
	
	X
	

	W3
	podaje jak zgodnie z prawem współpracować z wolontariuszem
	
	
	
	X
	

	W4
	rolę wolontariatu, identyfikuje główne problemy w działalności wolontarystycznej 
	
	
	
	X
	

	W5
	przepisy prawne regulujące funkcjonowanie organizacji pozarządowych i obszary działalności organizacji pożytku publicznego 
	
	
	
	X
	

	W6
	wyniki badań dotyczących zaangażowania wolontariackiego w Polsce, Europie, na świecie
	
	
	
	X
	

	W7
	różnice i podobieństwa w działalności fundacji i stowarzyszeń 
	
	
	
	X 
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	podjąć działania nakierowane na wybór odpowiedniej placówki do realizacji wolontariatu, krytycznie ocenić działania podejmowane w organizacjach oraz proponować własne rozwiązania w tym zakresie
	PS_U01
PS_U02

PS_U10

PS_U11
PS_U13
PS_U15
	
	
	X
	

	U2
	zdiagnozować i rozwiązywać problemy w konkretnych sytuacjach pracy wolontariackiej
	
	
	
	X
	

	U3
	analizować akty prawne dotyczące wolontariatu i opp oraz programy i projekty wolontariackie 
	
	
	
	X
	

	U4
	zastosować zapisy Ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie w praktyce
	
	
	
	
	

	U5
	interpretować wyniki badań dotyczących zaangażowania wolontariackiego w Polsce, Europie, na świecie
	
	
	
	X
	

	U6
	interpretować społeczne, psychologiczne, kulturowe skutki zaangażowania wolontariusza w działania pomocowe
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	rozwiązywania problemów i czynności praktycznych w ramach podjętych obowiązków
	PS_K04

PS_K05

PS_K06
	
	
	X
	

	K2
	realizacji działań prospołecznych w środowisku zamieszkania/przebywania
	
	
	
	X
	

	K3
	aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym
	
	
	
	X
	

	K4 
	współpracy wolontariackiej w pomocy społecznej 
	
	
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……warsztatu……
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Wprowadzenie do problematyki działalności pożytku publicznego i wolontariatu. 

Podstawy prawne działalności pożytku publicznego w Polsce i wolontariatu.


	W1, W2, W3, W6, W7
U1,U2, U3, U6 

K1, K2, K3, K4
	
	
	X 
	

	2.
	Podstawy socjologiczne wolontariatu.
Badania dotyczące wolontariatu w Polsce i na świecie oraz polskiego sektora pozarządowego, funkcje organizacji pozarządowych
	W2, W3, W4, W5, W6

U2, U3, U5, U6
	
	
	X 
	

	3. 
	Prezentacja lubelskich NGO's, fundacji i stowarzyszeń - cele statutowe i realizowane działania, wolontariat w opp (wizyty studyjne) 
	W2, W4, W5

U1, U2, 

K1, K2, K3, K4
	
	
	X 
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W7
	wykład konwersatoryjny, wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, pogadanka, dyskusja, burza mózgów, metoda analizy przypadków, analiza ustaw, artykułów, filmów, webinarów, praca w grupach, wizyty studyjne 
	1. Wykonanie zadania – analiza motywacji wolontariuszy (50% oceny końcowej) 

2. Przygotowanie sprawozdania z wizyty studyjnej  (na podstawie analizy dokumentacji organizacji, statutu, sprawozdań merytorycznych, finansowych i innych) oraz informacji uzyskanych podczas wizyty studyjnej proszę dokonać charakterystyki organizacji według wzoru: Nazwa i adres organizacji, Cele i zakres działalności organizacji, Grupa odbiorców/beneficjentów (na rzecz jakich osób/grup działa organizacja), Zarządzanie/władze organizacji, Finansowanie organizacji, Wolontariat w organizacji) (50% oceny końcowej)
	Ocenione arkusze zadań 
Ocenione sprawozdanie 

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U6
	wykład konwersatoryjny, wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, pogadanka, dyskusja, burza mózgów, metoda analizy przypadków, analiza ustaw, artykułów, filmów, webinarów, symulacje sytuacji, praca w grupach, wizyty studyjne
	1. Wykonanie zadania – analiza motywacji wolontariuszy (50% oceny końcowej) 

2. Przygotowanie sprawozdania z wizyty studyjnej  (na podstawie analizy dokumentacji organizacji, statutu, sprawozdań merytorycznych, finansowych i innych) oraz informacji uzyskanych podczas wizyty studyjnej proszę dokonać charakterystyki organizacji według wzoru: Nazwa i adres organizacji, Cele i zakres działalności organizacji, Grupa odbiorców/beneficjentów (na rzecz jakich osób/grup działa organizacja), Zarządzanie/władze organizacji, Finansowanie organizacji, Wolontariat w organizacji) (50% oceny końcowej)
	Ocenione arkusze zadań 

Ocenione sprawozdanie

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K4
	wykład konwersatoryjny, wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, pogadanka, dyskusja, burza mózgów, metoda analizy przypadków, analiza ustaw, artykułów, filmów, webinarów, symulacje sytuacji, praca w grupach, wizyty studyjne
	1. Wykonanie zadania – analiza motywacji wolontariuszy (50% oceny końcowej) 

2. Przygotowanie sprawozdania z wizyty studyjnej  (na podstawie analizy dokumentacji organizacji, statutu, sprawozdań merytorycznych, finansowych i innych) oraz informacji uzyskanych podczas wizyty studyjnej proszę dokonać charakterystyki organizacji według wzoru: Nazwa i adres organizacji, Cele i zakres działalności organizacji, Grupa odbiorców/beneficjentów (na rzecz jakich osób/grup działa organizacja), Zarządzanie/władze organizacji, Finansowanie organizacji, Wolontariat w organizacji) (50% oceny końcowej)
	Ocenione arkusze zadań 

Ocenione sprawozdanie


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura
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Bełdowska M., Wolontariat w ośrodkach pomocy społecznej, Warszawa 2008.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie – tekst jednolity.

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach – tekst jednolity.

Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach – tekst jednolity. 

www.ngo.pl – materiały, broszury i webinary zamieszone na portalu.
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Kromolicka B. (red.), Wolontariat w obszarze humanistycznych wyzwań opiekuńczych, Toruń 2005.

Marzec - Holka K. (red.), Pracownicy socjalni i wolontariusze a możliwości reformy pomocy społecznej, Bydgoszcz 1998.

Mirowska M. (red.), Praca socjalna i wolontariat w pomocy społecznej, Częstochowa 2010.

Moroń D., Wolontariat w trzecim sektorze: prawo i praktyka, Wrocław 2009.

Pietrowski D., Skiba R., Jak zgodnie z prawem współpracować z wolontariuszami, Warszawa 2003.

Pietrowski D., Skiba R., Niecikowska R., Jak zgodnie z prawem współpracować z wolontariuszem?, Warszawa 2005 (publikacja dostępna w wersji elektronicznej na stronie: www.prawo.ngo.pl)

Raport z przeprowadzonego badania: „Wolontariat w pomocy społecznej w województwie lubelskim”, Lublin 2011. 

Wolontariat pracowniczy w Polsce. Przewodnik dla biznesu, CSRinfo, 2011.

Wolontariat w 2022 roku – opracowanie GUS.

Zaangażowanie społeczne Polaków w 2010 roku. Wolontariat, filantropia, członkostwo, Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa 2011.

Załuska M., Boczoń J. (red.), Organizacje pozarządowe w społeczeństwie obywatelskim, Katowice 1998.

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	15

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	3
	2

	Praca własna studenta
	20
	35

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	10
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	10
	15

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2


	Data ostatniej zmiany
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