
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Business Intelligence


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Informatyka

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Bazy danych

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Mateusz Górka


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/Praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	6

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla studentów, którzy wybrali specjalność Bazy danych


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Poznanie metodologii podejmowania decyzji przy wykorzystaniu różnych narzędzi informatycznych.

	C2
	Nabycie umiejętności analizy dużych zbiorów danych.

	C3
	Zrozumienie funkcjonowania systemów business intelligence oraz ich praktycznego zastosowania


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zna narzędzia informatyczne służące do przechowywania dużych zbiorów danych
	INF_W04

INF_W12
	
	X
	
	X

	W2
	Zna narzędzia informatyczne służące do analizy dużych zbiorów danych
	
	
	X
	
	X

	W3
	Zna metody analizy dużych zbiorów danych
	
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Potrafi przetwarzać duże zbiory danych
	INF_U01
INF_U07 INF_U12 INF_U14
	X
	
	X
	

	U2
	Potrafi analizować duże zbiory danych
	
	X
	
	X
	

	U3
	Potrafi interpretować wyniki przeprowadzonych analiz
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Jest gotów do prezentowania wyników przeprowadzonych eksperymentów
	INF_K04
	X
	
	X
	

	K2
	Posiada umiejętność gromadzenia informacji
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	40
	
	
	20
	
	6

	NST
	
	
	
	
	20
	
	
	10
	
	6


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Wprowadzenie do systemów business intelligence
	W1
	
	X
	
	X

	2.
	Tworzenie analiz
	W2
	
	X
	
	X

	3.
	Filtrowanie danych na potrzeby analizy
	W1
	
	X
	
	X

	4.
	Wybór i grupowanie danych na potrzeby analizy
	W2
	
	X
	
	X

	5.
	Modyfikacja i formatowanie widoków
	W2
	
	X
	
	X

	6.
	Zaawansowane widoki analityczne
	W3
	
	X
	
	X

	7.
	Wizualizacja danych za pomocą wskaźników i map
	W3
	
	X
	
	X

	8.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	
	X
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: LABORATORIUM
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Praktyczna konfiguracja narzędzia BI (np. Tableau, Power BI) i eksploracja jego interfejsu na przykładach praktycznych.
	U1, K2
	X
	
	X
	

	2.
	Tworzenie podstawowych analiz: importowanie danych, generowanie raportów oraz definiowanie kluczowych wskaźników.
	U1, U2, K2
	X
	
	X
	

	3.
	Stosowanie filtrów do zestawów danych na podstawie warunków, takich jak daty, wartości liczbowe czy wyrażenia logiczne.
	U1, U2
	X
	
	X
	

	4.
	Grupowanie i agregowanie danych (np. segmentacja klientów według przychodów) oraz praca z hierarchiami.
	U1, U2
	X
	
	X
	

	5.
	Edytowanie i formatowanie raportów w celu zwiększenia ich przejrzystości oraz dostosowania do potrzeb interesariuszy biznesowych.
	U3, K1
	X
	
	X
	

	6.
	Tworzenie zaawansowanych analiz, takich jak prognozy, dynamiczne wykresy oraz analizy wielowymiarowe.
	U2, U3
	X
	
	X
	

	7.
	Tworzenie wizualizacji z użyciem KPI, map cieplnych oraz map geograficznych na podstawie dostarczonych zestawów danych.
	U3, K1
	X
	
	X
	

	8.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Wykłam problemowy, wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.
	Wykład: Test zawierający zestaw 16 pytań (14 pytań zamkniętych oraz  2 pytania otwarte). 

Kryteria oceny testu egzaminacyjnego:

Każde pytanie zamknięte – 1 pkt (14 x 1 pkt = 14 pkt)

Każde pytanie otwarte – 3 pkt (2 x 3 pkt = 6 pkt)

Całkowita liczba punktów do zdobycia – 20 pkt

Zakres procentowy i punktacja dla każdej oceny:

Ocena 3: 11 – 12 pkt

Ocena 3,5: 13 – 14 pkt

Ocena 4: 15 – 16 pkt

Ocena 4,5: 17 – 18 pkt

Ocena 5: 19 – 20 pkt
	Oceniony test.

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Rozwiązywanie zadań, dyskusja
	Laboratorium: W ramach realizacji zajęć studenci stworzą własny, indywidualny projekt obejmujący analizę biznesową oraz wizualizację danych, wykorzystując Microsoft Power BI.
	Oceniony projekt.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Rozwiązywanie zadań, dyskusja
	Laboratorium: W ramach realizacji zajęć studenci stworzą własny, indywidualny projekt obejmujący analizę biznesową oraz wizualizację danych, wykorzystując Microsoft Power BI.
	Oceniony projekt.


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
„Analiza danych dla początkujących: Twój ostateczny przewodnik po nauce i opanowaniu analizy danych. Zdobądź odpowiednią inteligencję biznesową – przyspiesz wzrost i zamykaj więcej sprzedaży”. Victor Finch. 2017
Uzupełniająca
https://www.projectpro.io/article/power-bi-microsoft-projects-examples-and-ideas-for-practice/533

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	60
	30

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	60
	30

	Praca własna studenta
	90
	120

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	45
	60

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	45
	60

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	150
	150

	Liczba punktów ECTS
	6
	6
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