
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Bazy danych


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Informatyka

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Monika Kaczorowska-Tokowarow, mgr Karol Gac


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	5

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Wprowadzenie do pojęć relacyjnych baz danych i modelu relacyjnego.

	C2
	Nabycie umiejętności projektowania schematu bazy danych oraz jego normalizacji.

	C3
	Opanowanie podstawowych instrukcji języka SQL.

	C4
	Nabycie umiejętności tworzenia i zarządzania relacyjną bazą danych w środowisku programistycznym.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	zna pojęcia i podstawy modelu relacyjnego oraz typy relacji i kluczy.
	INF_W03
INF_W04
	X
	
	
	X

	W2
	zna zasady projektowania schematów baz danych i procesu normalizacji.
	
	X
	
	
	X

	W3
	zna podstawowe instrukcje języka SQL (SELECT, WHERE, JOIN, GROUP BY).  
	
	X
	
	
	X

	W4
	zna funkcjonowanie środowiska RDBMS oraz jego podstawowe komponenty.
	
	X
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	potrafi zaprojektować schemat bazy danych i zastosować normalizację do 3NF.
	INF_U01 INF_U14 INF_U27
	X
	
	X
	

	U2
	potrafi tworzyć podstawowe zapytania SQL i modyfikować dane.
	
	X
	
	X
	

	U3
	potrafi tworzyć i utrzymywać relacyjną bazę danych w środowisku narzędziowym.
	
	X
	
	X
	

	U4
	potrafi zidentyfikować błędy projektowe i je poprawić.
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	podjęcia odpowiedzialności za podejmowane przez siebie decyzje,
	INF_K02 

INF_K05
	X
	
	X
	

	K2
	Student potrafi identyfikować i rozstrzygać dylematy związane z tworzeniem współczesnych baz danych, w tym związane ze współpracą z użytkownikiem bazy danych
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	30
	
	
	
	40
	
	
	
	
	5

	NST
	
	
	
	
	15
	
	
	10
	
	5


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Wprowadzenie do baz danych i modelu relacyjnego. Czym jest baza danych, czym różni się od pliku. Cechy modelu relacyjnego. Typy baz danych i zastosowania.
	W1, W4
	X
	
	
	X

	2.
	Struktura relacyjnej bazy danych. Tabele, atrybuty, rekordy, klucze. Klucz główny, klucz obcy, ograniczenia integralności. Typy danych.
	W1, W4
	X
	
	
	X

	3.
	Wprowadzenie do języka SQL. Instrukcje SELECT i WHERE. Filtrowanie danych, operatory logiczne.
	W3
	X
	
	
	X

	4.
	Relacje między tabelami: JOIN. Złączenia wewnętrzne, zewnętrzne, naturalne. Schematy i przykłady praktyczne.
	W3
	X
	
	
	X

	5.
	Agregacja danych i grupowanie. Funkcje agregujące (COUNT, SUM, AVG, MIN, MAX). Klauzule GROUP BY i HAVING.
	W3
	X
	
	
	X

	6.
	Projektowanie schematów baz danych. Proces projektowania, identyfikacja encji i atrybutów. Schematy koncepcyjne i logiczne.
	W2
	X
	
	
	X

	7.
	Normalizacja schematów. Redundancja danych, zależności funkcyjne. Normalne formy (1NF–3NF), przykłady.
	W2
	X
	
	
	X

	8.
	Wprowadzenie do środowisk RDBMS. Przegląd popularnych systemów (PostgreSQL, MySQL). Obsługa użytkowników, zrzuty, kopie zapasowe.
	W4
	X
	
	
	X

	9.
	Praktyczne problemy projektowe i podsumowanie. Dyskusja o błędach projektowych, przykład realnego wdrożenia bazy. Omówienie najważniejszych kompetencji praktycznych.
	W2, W4
	X
	
	
	X

	10.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	X
	
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: LABORATORIUM
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Projektowanie diagramu ERD. Tworzenie schematu bazy danych na podstawie opisu słownego. Identyfikacja encji, atrybutów, relacji i kluczy.
	U1, U4, K1
	X
	
	X
	

	2.
	Normalizacja schematu bazy danych. Analiza zależności funkcyjnych. Rozkład tabel. Zastosowanie 1NF, 2NF, 3NF w praktyce.
	U1, K1
	X
	
	X
	

	3.
	Tworzenie struktury bazy danych w SQL. CREATE TABLE, PRIMARY KEY, FOREIGN KEY, NOT NULL, UNIQUE. Implementacja schematu w PostgreSQL lub MySQL
	U2, U3, K2
	X
	
	X
	

	4.
	Wprowadzanie i aktualizacja danych. NSERT, UPDATE, DELETE. Operacje z warunkami i transakcyjność na poziomie podstawowym.
	U2, K2
	X
	
	X
	

	5.
	Zapytania SELECT i filtrowanie danych. SELECT z klauzulami WHERE, ORDER BY. Operatory porównania, logiczne, LIKE, BETWEEN, IS NULL.
	U2
	X
	
	X
	

	6.
	Złączenia tabel w praktyce. INNER JOIN, LEFT/RIGHT JOIN, zastosowanie w analizie danych. Przykłady łączenia 3+ tabel.
	U2, U4
	X
	
	X
	

	7.
	Agregacja danych w SQL. Funkcje COUNT, SUM, AVG, itp. Tworzenie raportów z wykorzystaniem GROUP BY i HAVING.
	U2, U4
	X
	
	X
	

	8.
	Utrzymanie bazy danych. Tworzenie użytkowników, nadawanie uprawnień, wykonywanie kopii zapasowej i odtwarzanie bazy.
	U3
	X
	
	X
	

	9.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
Metody weryfikacji efektów uczenia się:

Wykład – egzamin – 100% oceny końcowej

Egzamin pisemny sprawdzający wiedzę teoretyczną i zrozumienie zagadnień omawianych podczas wykładów. Zakres egzaminu obejmuje treści wykładowe, w tym:

· podstawowe pojęcia z zakresu baz danych i modelu relacyjnego,

· strukturę relacyjnych baz danych, typy danych i klucze,

· zasady projektowania schematów i normalizacji,

· składnię języka SQL w zakresie zapytań selekcyjnych, złączeń i agregacji.
Laboratorium:

Zaliczenie w formie jednego kolokwium praktycznego, które obejmuje pełny zakres zagadnień realizowanych na zajęciach laboratoryjnych. Studenci rozwiązują zadania polegające na:

· zaprojektowaniu schematu relacyjnej bazy danych na podstawie opisu (w tym diagram ERD i normalizacja do 3NF),

· implementacji struktury bazy danych przy użyciu języka SQL (tworzenie tabel, kluczy i ograniczeń w PostgreSQL lub MySQL),

· oraz wykonaniu zapytań selekcyjnych, złączeń, operacji modyfikujących dane i agregujących.

Kolokwium realizowane jest w środowisku programistycznym i oceniane na podstawie poprawności merytorycznej i technicznej rozwiązań.

	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Prezentacje multimedialne, dyskusja, prezentacja zadań praktycznych, kodowanie na żywo
	Egzamin (opis powyżej)
	Oceniony arkusz egzaminu

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	dyskusja, case study, wykonywanie ćwiczeń, prezentacja zadań praktycznych, kodowanie na żywo
	Kolokwium zaliczeniowe (opis powyżej)
	Ocenione kolokwium

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	dyskusja, case study, wykonywanie ćwiczeń, prezentacja zadań praktycznych, kodowanie na żywo
	Kolokwium zaliczeniowe (opis powyżej)
	Ocenione kolokwium


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. M. J. Hernandez, Projektowanie baz danych dla każdego. Przewodnik krok po kroku. Gliwice, 2015.
2. B. Forta, SQL w mgnieniu oka. Opanuj język zapytań w 10 minut dziennie. Wydanie V. Gliwice
3. L. Rockoff, Język SQL. Przyjazny podręcznik. Wydanie III.

4. Łojewski, Zdzisław.  Bazy danych - teoria i praktyka / Zdzisław Łojewski. Lublin : Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej, 2011. 
5. Welling, Luke. MySQL : podstawy / Luke Welling, Laura Thomson ;[tł. Marek Koszykowski]. Gliwice : Helion, 2005. ISBN 83-7361-689-6
Uzupełniająca
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3.  Dyer, Russell J. T. MySQL: almanach / Russell J.T. Dyer ; [tł. Rafał Jońca]. Gliwice : Helion, 2006. – 336.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	70
	25

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	70
	25

	Praca własna studenta
	55
	100

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	30
	50

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	25
	50

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	125
	125

	Liczba punktów ECTS
	5
	5
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