
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Analiza potrzeb społeczności lokalnej i potrzeb rynku pracy


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Praca socjalna

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Ekonomia społeczna i solidarna

	1.6. Koordynator przedmiotu
	mgr Małgorzata Ryczek 


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/Praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Ekonomia społeczna i solidarna


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Ukazanie specyfiki i złożoności środowiska lokalnego w kontekście różnych typów potrzeb oraz zasobów zbiorowości i instytucji w jego obrębie

	C2
	Dostarczenie wiedzy o planowaniu i realizacji badań nad potrzebami i potencjałami środowisk lokalnych

	C3
	Rozwijanie umiejętności diagnozowania potrzeb i zasobów społeczności lokalnej i potrzeb rynku pracy


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Definicję i wyznaczniki społeczności lokalnej, uwarunkowania rozwoju lokalnego
	PS_W01
PS_W06

PS_W09

PS_W11
	
	
	X
	

	W2
	istotę metody i etapy pracy w organizowaniu społeczności lokalnej 
	
	
	
	X
	

	W3
	Specyfikę diagnozy społecznej i narzędzia do diagnozowania potrzeb i zasobów społeczności lokalnej i rynku pracy
	
	
	
	X
	

	W4
	Pojęcie potrzeb i zasobów w społeczności lokalnej, ich źródła i uwarunkowania  
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	rejestrować i prowadzić obserwację zjawisk społecznych, szczególnie potrzeb w społecznościach lokalnych w sposób metodologicznie poprawny
	PS_U01
PS_U02

PS_U03

PS_U05
	
	
	X
	

	U2
	samodzielnie wyszukać dane w zakresie wielowymiarowej diagnozy funkcjonowania społeczności lokalnych
	
	
	
	X
	

	U3
	formułować wnioski na podstawie uzyskanych danych
	
	
	
	X
	

	U4
	konstruować narzędzia do diagnozowania potrzeb społeczności lokalnych i rynku pracy
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Otwartego i wnikliwego obserwowania społeczności lokalnej i prowadzenia rozmów z jej przedstawicielami 
	PS_K08
	
	
	X
	

	K2
	etycznego postępowania w pracy ze społecznością
	
	
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	3

	NST
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Organizowanie społeczności lokalnej – istota metody i etapy pracy, 

Rozwój społeczności lokalnych. Uwarunkowania rozwoju lokalnego
	W1, W2
K1, K2
	
	
	X
	

	2.
	Identyfikowanie zasobów i potrzeb w społeczności lokalnej - kontekst społecznościowy i instytucjonalny
	W4
U2 

K1, K2
	
	
	X
	

	3
	Diagnoza potrzeb i zasobów społeczności lokalnych i potrzeb rynku pracy – etapy, metody i narzędzia  
	W3
U1

K1, K2
	
	
	X
	

	4
	Analiza potrzeb i zasobów społecznych i jej wymiary 

Źródła informacji o społeczności lokalnej.
	W3, W4
U2

K1, K2


	
	
	X
	

	5.
	Analiza SWOT jako przykładowe narzędzia diagnozowania
Przygotowanie narzędzi badawczych służących do uzyskania danych dotyczących potrzeb społeczności 
	W4
U1, U2, U4
K1, K2
	
	
	X
	

	6.
	Opracowanie mapy zasobów i potrzeb społeczności lokalnej i potrzeb rynku pracy na przykładzie wybranej społeczności lokalnej  
	W3, W4, 
U1, U2

K1, K2


	
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	wykład konwersatoryjny, wykład z wykorzystaniem multimediów, pogadanka, dyskusja, burza mózgów, metoda analizy przypadków, praca w grupie, praca nad projektem 
	Projekt analizy potrzeb społeczności lokalnej i potrzeb rynku pracy (analiza społeczności, przygotowanie narzędzia badawczego, analiza potrzeb i zasobów w oparciu o 14 kroków tworzenia mapy zasobów i potrzeb B. Bąbskiej)  
	Oceniony projekt 

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	wykład konwersatoryjny, wykład z wykorzystaniem multimediów, pogadanka, dyskusja, burza mózgów, metoda analizy przypadków, praca w grupie, praca nad projektem
	Projekt analizy potrzeb społeczności lokalnej i potrzeb rynku pracy (analiza społeczności, przygotowanie narzędzia badawczego, analiza potrzeb i zasobów w oparciu o 14 kroków tworzenia mapy zasobów i potrzeb B. Bąbskiej)  
	Oceniony projekt

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	wykład konwersatoryjny, wykład z wykorzystaniem multimediów, pogadanka, dyskusja, burza mózgów, metoda analizy przypadków, praca w grupie, praca nad projektem
	Projekt analizy potrzeb społeczności lokalnej i potrzeb rynku pracy (analiza społeczności, przygotowanie narzędzia badawczego, analiza potrzeb i zasobów w oparciu o 14 kroków tworzenia mapy zasobów i potrzeb B. Bąbskiej)  
	Oceniony projekt


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
Barr A., Hashagen S., Jak osiągnąć lepszy rozwój społeczności. Podręcznik do planowania i ewaluacji. Model ABCD, Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej CAL 2013.

Bazuń D., Frątczak-Müller J., Jaskulska M., Kwiatkowski M., Mielczarek-Żejmo A., Diagnoza potrzeb i potencjału społeczności lokalnej w zakresie usług społecznych, Warszawa 2020.

Bąbska B., Rymsza M., Organizowanie społeczności lokalnej – metodyka pracy środowiskowej, Warszawa 2014. 

Green M., Moore H., O’Brien J., Rozwój społeczności w oparciu o zasoby, Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej CAL 2013.

Szlęk A., Analiza potrzeb, Warszawa 2008.

Uzupełniająca
Bąbska B., Dunajska A., Praca socjalna w środowisku lokalnym, Warszawa 2011. 

Jak przeprowadzić diagnozę? Masz głos, masz wybór, Fundacja im. S. Batorego.
Robertis de C., Pascal H., Postępowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami  i ze społecznościami lokalnymi, Warszawa 1997.  

Schimanek T., Diagnozowanie problemów społecznych, Warszawa 2015. 

Siuda P. (red.), Społęczności lokalne. Teraźniejszość i przyszłość (ver.2.0), Gdańsk 2019.

Staręga-Piasek J., Metodologia strategicznego rozwiązywania problemów społecznych, Warszawa 2013. 

Wybrane dokumenty strategiczne obowiązujące w poszczególnych jednostkach terytorialnych.

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	15

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	3
	2

	Praca własna studenta
	45
	60

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	25
	30

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	20
	30

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
	3
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