
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Trening asertywności


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna – filia w Wodzisławiu Śląskim

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Jednolite studia magisterskie

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	mgr Joanna Pawełek


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Student pozna i zrozumie podstawowe teorie oraz techniki asertywności, zasady komunikacji interpersonalnej, rolę empatii i uważności w relacjach społecznych

	C2
	Student nabędzie praktyczne umiejętności identyfikowania zachowań asertywnych i nieasertywnych, aktywnego słuchania, przyjmowania konstruktywnej krytyki oraz udzielania informacji zwrotnej w sposób asertywny.

	C3
	Student będzie gotów do budowania asertywnych relacji w grupie, rozwiązywać konflikty, negocjować oraz współpracować z innymi, uwzględniając różne punkty widzenia.

	C4
	Student będzie rozumiał potrzebę ciągłego doskonalenia umiejętności interpersonalnych i kompetencji społecznych w pracy pedagoga, a także w codziennym życiu społecznym.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole standardu kształcenia)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zagadnienia empatii, zachowań asertywnych, agresywnych i uległych, postaw, stereotypów, uprzedzeń, negocjacji i rozwiazywania konfliktów, reguły współdziałania, procesy i role grupowe
	PPW_W17
	X
	
	X
	

	
	
	A.3.W4.
	
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Obserwować zachowania społeczne i ich uwarunkowania
	PPW_U01
	X
	
	X
	

	
	
	A.3.U2.
	
	
	
	

	U2
	Skutecznie i świadomie komunikować się z użyciem właściwej terminologii 
	PPW_U20
	X
	
	X 
	

	
	
	A.3.U3.
	
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Autorefleksji nad dyspozycjami, zasobami i rozwojem zawodowym 
	PPW_K09
	X
	
	X
	

	
	
	A.3.K1.
	
	
	
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Zachowania asertywne i nieasertywne:

Prawa asertywne;

Podstawowe umiejętności asertywne;

Przyjmowanie krytyki, krytyka konstruktywna i oceniająca; przyjmowanie pochwał i komplementów, asertywne reakcje na krytykę i pochwałę;

Techniki asertywności w rozmowie i negocjacjach

Warunki dobrego porozumienia. Ćwiczenia w aktywnym słuchaniu i obserwacji sygnałów niewerbalnych partnera rozmowy. 
	W1, U1, U2, K1 
	X
	
	X
	

	2.
	Sztuka zachowania postawy pozytywnej
	W1
	X
	
	X
	

	3.
	Typy postaw – asertywna, agresywna, bierna i manipulująca w aspekcie komunikacji interpersonalnej.
	W1, U1, K1 
	X
	
	X
	

	4.
	Asertywność w myśleniu o sobie i asertywność interpersonalna. Wprowadzenie komunikatu „Ja” w praktyce 
	W1, U2, K1
	X
	
	X
	

	5.
	Empatia i uważność, jako elementy wspomagające rozumienie postawy asertywnej. Krótkie wprowadzenie do empatii poznawczej i emocjonalnej. 
	W1, U1, K1
	X
	
	X
	

	6.
	Asertywność w komunikacji niewerbalnej. Asertywność a kłamstwo
	W1, U2 
	X
	
	X
	

	7.
	Rozwiązywanie konfliktów i negocjacje w sytuacjach interpersonalnych. 
	W1, U1, U2
	X
	
	X
	

	8.
	Współpraca w grupie – ćwiczenia zespołowe i zadania grupowe z elementami asertywnej komunikacji
	W1, U1, U2, K1
	X
	
	X
	

	9.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen, refleksja nad rozwojem kompetencji społecznych i gotowością do ciągłego doskonalenia umiejętności zawodowych
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1
	Warsztat praktyczny z elementami mini-wykładu, dyskusje, analiza przykładów, krótkie prezentacje w grupach
	- Przygotowanie „asertywnej prezentacji siebie” z wycinków i haseł
- Prezentacja ustna na forum

	Oceniona prezentacja

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U2
	Symulacje rozmów, ćwiczenia w parach lub małych grupach, analiza zachowań, aktywne słuchanie, obserwacja niewerbalnych sygnałów
	- Obserwacja podczas ćwiczeń praktycznych, grupowych i symulacji
- Analiza „asertywnej prezentacji siebie” i jej prezentacji ustnej
	Oceniona prezentacja

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Warsztat praktyczny: zadania grupowe, symulacje konfliktów i negocjacji, ćwiczenia zespołowe, wspólne analizy przypadków
	Obserwacja podczas ćwiczeń praktycznych, grupowych i symulacji
- Analiza „asertywnej prezentacji siebie” i jej prezentacji ustnej
	Oceniona prezentacja


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% kompetencji społecznych wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% kompetencji społecznych wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% kompetencji społecznych wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% kompetencji społecznych wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% kompetencji społecznych wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. Alberti R., Emmons M., Asertywność : sięgaj po to, czego chcesz, nie raniąc innych, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdańsk, 2007
2. Gromnicka D., Asertywność w praktyce, Edgard, Warszawa, 2017
3. Davis M. H., Empatia : o umiejętności współodczuwania, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdańsk, 1999
Uzupełniająca
1. Fabisiak-Majcher A., Ławczys E., Emocje w języku : nauka rozpoznawania emocji i empatycznej komunikacji, Wyd. WiR, Kraków, 2023

2. Goleman D., Inteligencja emocjonalna w praktyce, Media Rodzina, Poznań, 2023
3. Lasota A., Trening umiejętności emocjonalnych i społecznych dzieci, Difin, Warszawa, 2021
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim
	15
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	15

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	2

	Praca własna studenta
	35
	35

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	15
	15

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	20
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2


	Data ostatniej zmiany
	24.06.2025 r.

	Zmiany wprowadził
	Zespół ds. jakości kształcenia na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

	Zmiany zatwierdził
	Dziekan kierunku – mgr Elżbieta Trojniar




