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2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zrozumienie roli systemów informatycznych w zarządzaniu organizacją.

	C2
	Poznanie rodzajów systemów informatycznych stosowanych w zarządzaniu.

	C3
	Rozwijanie umiejętności praktycznego wykorzystania narzędzi informatycznych w zarządzaniu.

	C4
	Analiza wpływu wdrożenia systemów informatycznych na funkcjonowanie firmy.

	C5
	Kształtowanie kompetencji strategicznych w wyborze i implementacji systemów IT.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zna podstawowe pojęcia, funkcje              i rodzaje systemów informatycznych wykorzystywanych w zarządzaniu             organizacją.
	Z1_W08
	X
	
	X
	

	W2
	Rozumie znaczenie systemów informatycznych dla efektywności operacyjnej, podejmowania decyzji oraz przewagi konkurencyjnej firmy.
	Z1_W08
	X
	
	X
	

	W3
	Zna zagadnienia na temat procesów wdrażania systemów IT oraz                                 wyzwań związanych z ich integracją                  w przedsiębiorstwie.
	Z1_W08
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Potrafi dobrać odpowiedni system               informatyczny do potrzeb i specyfiki organizacji.
	Z1_U05

Z1_U17
	X
	
	X
	

	U2
	Potrafi analizować i oceniać wpływ wdrożonych systemów informatycznych na funkcjonowanie firmy.
	Z1_U05

Z1_U17
	X
	
	X
	

	U3
	Umie praktycznie wykorzystać wybrane narzędzia informatyczne wspierające zarządzanie, takie jak systemy ERP, CRM czy aplikacje do zarządzania              projektami.
	Z1_U05

Z1_U17
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Jest gotów do poszukiwania nowych rozwiązań informatycznych dla organizacji.
	Z1_K04
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	2

	NST
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: LABORATORIUM
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Wprowadzenie do systemów                             informatycznych w zarządzaniu –                         podstawowe pojęcia, funkcje i rodzaje                 systemów informatycznych, rola systemów informatycznych w zarządzaniu.
	W1, W2
	X
	
	X
	

	2.
	Systemy ERP – zarządzanie zasobami                przedsiębiorstwa.
	W1, W2, U1, U3
	X
	
	X
	

	3.
	Systemy CRM – zarządzanie relacjami                 z klientami.
	W1, W2, U1, U3
	X
	
	X
	

	4.
	Systemy SCM i BI – zarządzanie łańcuchem dostaw i analiza danych.
	W1, W2, U1, U3
	X
	
	X
	

	5.
	Zarządzanie projektami przy pomocy                    narzędzi IT.
	W1, U1, U3
	X
	
	X
	

	6.
	Wdrażanie systemów informatycznych                    w organizacji.
	W3, U1, U2
	X
	
	X
	

	7.
	Ryzyka i wyzwania systemów                               informatycznych.
	W3, U2, K1
	X
	
	X
	

	8.
	Prezentacja projektów.
	U2, U3, K1
	X
	
	X
	

	9.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	
	
	
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Wykład konwersatoryjny 
	Test wiedzy – 30% oceny końcowej
	Oceniony arkusz testu

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Rozwiązywanie zadań, przygotowanie projektu  
	1. Stworzenie prostego procesu sprzedażowego w systemie ERP – 10% oceny końcowej.

2.  Zbudowanie mini-bazy klientów – 10% oceny końcowej.

3. Stworzenie dashboardu analitycznego – 10% oceny końcowej.

4. Stworzenie tablicy zarządzania projektem wdrożenia systemu informatycznego – 10% oceny końcowej.

5. Analiza i rekomendacje wdrożenia systemu IT – projekt 30% oceny końcowej
	Ocenione zadania,

oceniony projekt

	 KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Rozwiązywanie zadań, przygotowanie projektu  
	1. Stworzenie prostego procesu sprzedażowego w systemie ERP – 10% oceny końcowej.

2.  Zbudowanie mini-bazy klientów – 10% oceny końcowej.

3. Stworzenie dashboardu analitycznego – 10% oceny końcowej.

4. Stworzenie tablicy zarządzania projektem wdrożenia systemu informatycznego – 10% oceny końcowej.

5. Analiza i rekomendacje wdrożenia systemu IT – projekt 30% oceny końcowej
	Ocenione zadania,

oceniony projekt


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. M.K. Szpakowski (red.) Informatyzacja zarządzania. Nowe technologie, informacja, wiedza, komunikacja, Wydawnictwo Knowledge Innovation Center sp. z o.o., Zamość 2013.
2. J. Jurek, Wdrożenia informatycznych systemów zarządzania, Warszawa 2016.
3. P.H. Diamonds, S. Kotler, Przyszłość jest bliżej, niż nam się wydaje, Piotr Cypryański (przekł.), Poltext sp. z o.o., Warszawa 2021.
Uzupełniająca

1. P. Bensel, Systemy i sieci komputerowe : podręcznik do nauki zawodu technik informatyk, Helion, Gliwice 2010.
 2. K. Schwab, Czwarta rewolucja przemysłowa, Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa 2018.

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	10

	Praca własna studenta
	20
	40

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	10
	15

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	10
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2
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