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Nazwa ocenianego kierunku studidw: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, Filia WSPA
w Wodzistawiu Slgskim
1. Poziom/y studiow: Jednolite studia magisterskie
2. Forma/y studiéw: Stacjonarne / niestacjonarne
3. Nazwa dyscyplin, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek!
Pedagogika, psychologia

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidow do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %
Pedagogika 311 94

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na

kierunku.

Punkty ECTS
L.p. | Nazwa dyscypliny

liczba %
1. Psychologia 20 6

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

XTAK LI NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu . .......................
O nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych . . . .....................
O nauczyciel praktycznejnaukizawodu . . ......................
O nauczyciel prowadzacy zajecia. . . ... ..o oo i

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajec
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O nauczyciel psycholog

x nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[ nauczyciel pedagog specjalny

[ nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Tabela 1. Efekty uczenia sie dla kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, obowigzujgce

cykl ksztatcenia, ktéry rozpoczat studia w roku akademickim 2025/2026

Odniesienie do
ogolnych
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA | Odniesienie do efektow
SIE efektow uczenia zawartych w
Kierunkowe . - . . sie dla standardzie
. Po zakonczeniu jednolitych studiow gt . .
efekty uczenia . . . . kwalifikacji na ksztatcenia
. magisterskich na kierunku Pedagogika .. .
sie . poziomie 7 przygotowujaceg
przedszkolna i wczesnoszkolna . .
Polskiej Ramy o do
absolwent: ht e .
Kwalifikacji wykonywania
zawodu
nauczyciela
OGOLNE EFEKTY UCZENIA SIE
w zakresie WIEDZY zna i rozumie:
podstawy filozofii wychowania i aksjologii
pedagogicznej oraz potrafi je odnies¢ do
PPW_WO1 osobowego, integralnego rozwoju dziecka P75_WG 111
lub ucznia
klasyczne i wspotczesne teorie rozwoju
cztowieka, wychowania, uczenia sie i
nauczania lub ksztatcenia oraz ich
PPW_W02 wartosci aplikacyjne, a takze potrafi je P75_WG 1.1.2)
krytycznie oceniac i tworczo z nich
korzystac
wspotczesne interdyscyplinarne badania
PPW_WO03 nad dziecinstwem (Childhood Studies) P7S_WG 1.1.3)
dotyczace zagadnienia dobrostanu dziecka
PPW_ W04 glowng srgdowwka wyc.howawcze, ich P7S.WG 1.1. 4)
specyfiki i procesy w nich zachodzace
strukture i funkcje systemu oswiaty oraz
alternatywnych form edukacji: podstawy,
PPW_WO05 cele, organizacje oraz funkcjonowanie P7S_WG 1.1.5)
instytucji edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych
PPW W06 zagadnienie edukF\CJl'YV{qczan'ceJ, a.'Fakze P7S.WG 1.1.6)
sposoby realizacji zasady inkluzji
_— e A P7S_WG
PPW_WO07 zagadnienie edukacji miedzykulturowej P75 WK 1.1.7)
prawa dziecka i osoby z
niepetnosprawnoscia, sposoby ich
egzekwowania oraz propagowania w P7S_WG
PPW_W08 srodowisku zaréwno przedszkolnym oraz P7S_WK 1.1.8)
szkolnym, jak i pozaprzedszkolnym oraz
pozaszkolnym
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w P7S_WG
PPW_W09 instytucjach edukacyjnych, P7S_WK 1.1.9)
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wychowawczych i opiekunczych, ze
szczego6lnym uwzglednieniem przedszkola
i szkoty podstawowej, zasady udzielania
pierwszej pomocy i odpowiedzialnosci
prawnej opiekuna

PPW_W10

metodyke wykonywania zadan - normy,

procedury i dobre praktyki stosowane w

wychowaniu przedszkolnym i edukacji
wczesnoszkolnej

P7S_WG

PPW_W11

znaczenie i mozliwosci celowego oraz
réznorodnego wykorzystania zabawy w
procesie wychowywania i ksztatcenia
dzieci

P7S_WG

PPW_W12

role innowacji pedagogicznych w obszarze
wychowania przedszkolnego i edukacji
wczesnoszkolnej, inspirujacych do
planowania i organizacji wtasnej pracy

P7S_WG

PPW_W13

zroznicowane potrzeby rozwojowe i
edukacyjne dzieci lub uczniéw w okresie
przedszkolnym i mtodszym wieku
szkolnym, wynikajace z opdznien,
zaburzen lub przyspieszenia rozwoju, oraz
uwarunkowane wptywem czynnikow
srodowiskowych i sposoby dostosowywania
do nich zadan rozwojowych i
edukacyjnych

P7S_WG

PPW_W14

projektowanie i prowadzenie dziatan
diagnostycznych uwzgledniajacych
specyfike funkcjonowania dzieci w wieku
przedszkolnym i mtodszym wieku
szkolnym oraz ich zréznicowane potrzeby
edukacyjne, w tym zakres i jakos¢
wsparcia spotecznego

P7S_WG
P75_WK

PPW_W15

rézne rodzaje i funkcje oceniania

P7S_WG

PPW_W16

role nauczyciela lub wychowawcy w
modelowaniu postaw i zachowan dzieci
lub ucznidw

P7S_WG
P75_WK

PPW_W17

procesy komunikacji spotecznej oraz ich
prawidtowosci i zaktocenia

P7S_WG

PPW_W18

funkcjonowanie i dysfunkcje aparatu
mowy, stuchu i wzroku oraz prawidtowe
nawyki postugiwania sie nimi

P7S_WG

PPW_W19

metodologie badan naukowych
stosowanych w dziedzinie nauk
spotecznych

P7S_WG

PPW_W20

terminy i zatozenia metodologiczne oraz
zasady i normy etyczne projektowania i
realizacji badan naukowych w zakresie
pedagogiki przedszkolnej, szkolnej i
alternatywnej

P7S_WG
P7S_WK

PPW_W21

zasady ochrony wtasnosci intelektualnej i
prawa autorskiego

P7S_WK

1.1.21)

PPW_W22

fundamentalne dylematy wspotczesnej
cywilizacji oraz ich wptyw na edukacje i
funkcjonowanie dziecka w spoteczenstwie

P7S_WK

_
_
w =
~

PPW_W23

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju

P7S_WK

1.1.5)
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réznych form przedsiebiorczosci, w tym
podejmowanie inicjatyw edukacyjnych
oraz prowadzenia dziatalnosci oswiatowej
i wychowawczej w warunkach zmiennego
otoczenia spoteczno-ekonomicznego

1.1.12)

w zakresie UMIEJETNOSCI potrafi:

PPW_UO01

obserwowac sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne, analizowac je z
wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-
psychologicznej oraz proponowac
rozwigzania problemow

P7S_UW

PPW_U02

rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i
uzdolnienia dzieci lub uczniéw oraz
projektowac i prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, a takze planowac,
realizowac i oceniac spersonalizowane
programy ksztatcenia i wychowania

P7S_UW

PPW_U03

wykorzystywac w codziennej praktyce
edukacyjnej réznorodne sposoby
organizowania Srodowiska uczenia sie i
nauczania, z uwzglednieniem
specyficznych potrzeb i mozliwosci
poszczegblnych dzieci lub ucznidw oraz
grupy

P7S_UW

PPW_U04

dobieraé, tworzy¢, testowac i
modyfikowa¢ materiaty, srodki oraz
metody adekwatnie do celéw wychowania
i ksztatcenia

P7S5_UW
P75_UU

PPW_U05

skutecznie wykorzystywac technologie
informacyjno-komunikacyjna w realizacji
zadan dydaktycznych

P7S5_UW

PPW_U06

identyfikowac i rozbudzac
zainteresowania dzieci lub ucznidw oraz
odpowiednio dostosowywac sposoby i
tresci ksztatcenia

P7S_UW

PPW_U07

rozwija¢ kompetencje kluczowe dzieci lub
ucznidow, w szczegolnosci kreatywnosc,
krytyczna refleksje i umiejetnosé
samodzielnego oraz zespotowego
rozwigzywania problemow

P7S_UW

PPW_U08

skutecznie animowac i monitorowac
realizacje zespotowych dziatan
edukacyjnych dzieci lub uczniéw, z
wykorzystywaniem rdéznych rodzajow
zabaw

P7S_UW
P75_UO

PPW_U09

identyfikowac spontaniczne zachowania
dzieci lub ucznidw jako sytuacje
wychowawczo-dydaktyczne i
wykorzystywac je w procesie edukacji
oraz realizacji celow terapeutycznych

P7S_UW

PPW_U10

tworzyc¢ sytuacje wychowawczo-
dydaktyczne motywujace dzieci lub
uczniow do nauki i pracy nad soba,
analizowac ich skutecznos¢ oraz
modyfikowac dziatania w celu uzyskania

P7S_UW
P7S_UU

1.2.10)

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl




pozadanych efektow wychowania i
ksztatcenia

PPW_U11

wykorzystywac proces oceniania i
udzielania informacji zwrotnych do
stymulowania dzieci lub uczniéow w ich
pracy nad wtasnym rozwojem

P75_UU

. 11)

PPW_U12

efektywnie pracowac w srodowiskach

zroznicowanych pod wzgledem
kulturowym oraz z dzie¢mi z
doswiadczeniem migracyjnym, w tym z
dzie¢mi, dla ktorych jezyk polski jest
drugim jezykiem, wykorzystujac
kompetencje miedzykulturowe i
glottodydaktyczne

P7S_UW
P7S_UK

. 12)

PPW_U13

racjonalnie i zgodnie z zasadami techniki
pracy umystowej gospodarowac czasem
zajec oraz odpowiedzialnie organizowad
prace pozaszkolng dziecka lub ucznia, z
poszanowaniem jego prawa do
odpoczynku

P7S_UW

. 13)

PPW_U14

skutecznie wykorzystywac w pracy z
dzieckiem lub uczniem informacje
uzyskane na jego temat od specjalistow,
w tym psychologa, logopedy, pedagoga,
lekarza, i rodzicow lub opiekundw dziecka
lub ucznia

P7S_UW
P7S_UK

. 14)

PPW_U15

poprawnie postugiwac sie jezykiem
polskim oraz wykazywac troske o kulture i
etyke wypowiedzi wtasnej, dzieci lub
uczniow

P7S5_UW
P75_UK

. 15)

PPW_U16

postugiwac sie aparatem mowy zgodnie z
zasadami emisji gtosu

P7S5_UW

. 16)

PPW_U17

udziela¢ pierwszej pomocy

P7S_UW

17)

PPW_U18

rozroznia¢ orientacje metodologiczne w
badaniach naukowych, formutowac cele i
problemy badawcze, stosowac¢ dobor
adekwatnych metod i technik,
konstruowac narzedzia badawcze,
opracowywac, prezentowac i
interpretowac wyniki badan, wyciagac
whnioski, wskazywac kierunki dalszych
badan w obrebie pedagogiki przedszkolnej
i wczesnoszkolnej

P7S_UW
P7S_UU

. 18)

PPW_U19

wspotpracowac z cztonkami zespotow
badawczych na kazdym etapie
projektowania i realizacji badan
naukowych oraz kierowa¢ praca zespotu
projektowego lub edukacyjnego

P7S_UW
P75_UO

. 19)

PPW_U20

komunikowac sie na tematy
specjalistyczne ze zréznicowanymi
kregami odbiorcéw, w tym z
nauczycielami, specjalistami, rodzicami
oraz przedstawicielami instytucji
wspierajacy edukacje i wychowanie

P7S_UK

PPW_U21

prowadzic¢ debate na tematy
pedagogiczne, spoteczne i edukacyjne,

P7S_UK
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wykorzystujac wiedze teoretyczng i
praktyczna oraz uwzgledniajac rozne
punkty widzenia

PPW_U22

postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczna terminologia zwigzana z
zakresu pedagogiki przedszkolnej i
wczesnoszkolnej oraz edukacji

P7S_UK

PPW_U23

samodzielnie planowac i realizowac
wiasny rozwoj zawodowy i proces uczenia
sie przez cate zycie, uwzgledniajac
refleksje nad zdobywana wiedza,
umiejetnosciami i doswiadczeniem

P75_UU

PPW_U24

ukierunkowac innych (w tym rodzicow,
wspotpracownikow) w ich procesie
uczenia i rozwoju zawodowego,
dobierajac adekwatne formy wsparcia
edukacyjnego

P75_UU

w zakresie KOMPETENCJI jest gotow do:

PPW_KO1

postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i
normami etycznymi w dziatalnosci
zawodowej, kierujac sie szacunkiem dla
kazdego cztowieka

P7S_KR

PPW_K02

formowania wtasciwych zachowan i
postaw dzieci lub uczniéw, w tym wobec
kultury i sztuki

P75_KO

PPW_KO03

budowania relacji opartej na wzajemnym

zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami

procesu wychowania i ksztatcenia, w tym
rodzicami lub opiekunami dziecka lub
ucznia, oraz wtaczania ich w dziatania
sprzyjajace efektywnosci edukacyjnej

P75_KO

PPW_K04

pracy w zespole, petnienia w nim roéznych
rél oraz wspotpracy z nauczycielami,
pedagogami, specjalistami, rodzicami lub
opiekunami dzieci lub ucznidéw i innymi
cztonkami spotecznosci przedszkolnej,
szkolnej i lokalnej

P75_KO

PPW_KO05

porozumiewania si¢ z osobami
pochodzacymi z réznych srodowisk i o
réznej kondycji emocjonalnej,
dialogowego rozwiazywania konfliktow
oraz tworzenia dobrej atmosfery dla
komunikacji w grupie przedszkolnej i
klasie szkolnej oraz poza nimi

P75_KO
P7S_KR

PPW_KO06

rozpoznawania specyfiki srodowiska
lokalnego i regionalnego oraz ich wptywu
na funkcjonowanie dzieci lub uczniow, a
takze podejmowania wspotpracy na rzecz
dobra dzieci lub ucznidw i tych srodowisk

P7S5_KO
P7S_KR

PPW_KO07

projektowania i wdrazania dziatan
majacych na celu edukacje aksjologiczna i
wychowanie do wartosci - wprowadzanie

dzieci lub uczniéw w $Swiat wartosci

P7S_KR
P7S_KK
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PPW_KO08

projektowania dziatan zmierzajacych do
rozwoju przedszkola lub szkoty oraz
stymulowania poprawy jakosci pracy tych
instytucji

P7S_KK
P7S_KO

1.3.8)

PPW_K09

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci edukacyjnych, w tym
refleksji nad wtasna praktyka
pedagogiczna i dydaktyczna

P7S_KK

PPW_K10

zasiegania opinii ekspertow i wspotpracy
specjalistycznej w sytuacjach
przekraczajacych wtasne kompetencje

P7S_KK

PPW_K11

myslenia i dziatania w sposob
przedsiebiorczy, podejmowania inicjatyw
edukacyjnych i wychowawczych w
odpowiedzi na potrzeby spotecznosci
lokalnych

P7S_KO

PPW_K12

odpowiedzialnego petnienia rol

zawodowych z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych,
poprzez rozwoj dorobku zawodowego

P7S_KR
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Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Maria Mazur

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Dr, prof. WSPA, Rektor

Matgorzata Michalska-
Nakonieczna

Dr, prof. WSPA, Prorektor ds. ogélnych

Elzbieta Trojniar

Dziekan kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

w Filii w Wodzistawiu Slgskim

Apolonia Walczyna

Dyrektor Centrum Jakosci Ksztatcenia

Wioletta Montusiewicz

Dyrektor Centrum Studiéw Wyzszych

Joanna Kubiak

Kierownik Dziekanatu Filii

Paulina Obszanska

Dyrektor Centrum Wspétpracy Miedzynarodowej

Mariusz Wszota

Dyrektor Centrum Informacji Naukowej i Zasobéw
Bibliotecznych

Mariusz Sottys

Dyrektor Centrum Administracji

Joanna Zdzalik

Dyrektor Centrum Projektéw Zewnetrznych

Arkadiusz Gwarda

Dyrektor Centrum IT

Matgorzata Kruszynska

Asystent ds. jakosci ksztatcenia

Magdalena Siron

Doradca Edukacyjno-Zawodowy

Barbara Mosor

Specjalista ds. ksiegowosci
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Prezentacja uczelni

Wyisza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie (WSPA) zostata powotana 18 sierpnia
1998 roku decyzjg Ministra Edukacji Narodowej. Jest wpisana do ewidencji uczelni niepublicznych
prowadzonej aktualnie przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod numerem 144,

Pierwotnie zatozycielem Uczelni byto Centrum Ksztatcenia Menedzeréw Przemystowych w Lublinie
Sp. z 0.0. - spétka dziatajgca na rynku edukacyjnym od 1992 roku, natomiast obecnie pozwolenie na
utworzenie Uczelni zostato przeniesione na Dyplom Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi. Nadzér nad
dziatalnoscig Uczelni sprawuje Zatozyciel oraz Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w zakresie
okreslonym w ustawie. Biezgce zarzadzanie realizujg wspodlnie Rektor i Kanclerz Uczelni wspomagani
przez Senat oraz Prorektora ds. ogdlnych.

Uczelnia rozpoczeta swojg dziatalnos¢ w 1998 roku otwierajac specjalnos¢ ,Zarzadzanie
przedsiebiorstwem". Na pierwszy rok studidéw przyjeto wéwczas 415 studentéw. W inauguracji
nastepnego roku akademickiego 1999/2000 uczestniczyto juz ponad 1400 studentow.

W 2016 roku Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji otworzyta swojg Filie w Wodzistawiu
Slaskim, uzyskujac od Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uprawnienie do prowadzenie studiéw
pierwszego stopnia na kierunku Zarzgdzanie. Z kolei w 2020 roku WSPA otrzymata pozwolenie na
utworzenie w ramach Filii jednolitych studidw magisterskich na kierunku Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna.

Jako wizje WSPA przyjeto nastepujgce zatozenie: w efekcie wielowarstwowego transferu kompetencji
do otoczenia Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie ma by¢ liderem w obszarze
szkolnictwa wyzszego kreujgcym osoby przedsiebiorcze, kreatywne, aktywne we wszystkich sferach
zycia, wyrdzniajgce sie ponadprzecietnym rozumieniem zjawisk zachodzgcych w otoczeniu,
podejmujace dziatania zespotowe oraz przedsiewziecia indywidualne przynoszace korzysci duchowe
i materialne.

Zgodnie za$ z obrang misjg Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie jest uczelnig
ksztatcgca i integrujgcg studentéw z catego Swiata, stosujgcg nowoczesne formy ksztatcenia, otwartg
na roznorodnos¢, ksztattujgcg postawy prospoteczne. Poprzez s$wiadomy proces ksztatcenia
nakierowany na rozwéj poczucia podmiotowosci cztowieka, wzmacniamy kompetencje spoteczne
i zawodowe niezbedne na globalnym rynku pracy.

Uczelnia oferuje osiem kierunkéw studiéw licencjackich (Administracja, Media i dziennikarstwo,
Finanse i rachunkowos$é, Socjologia, Pielegniarstwo, Praca socjalna, Stosunki miedzynarodowe,
Zarzadzanie), cztery kierunki inzynierskie (Architektura, Gospodarka przestrzenna, Informatyka,
Projektowanie wnetrz), szes¢ kierunkow studidw drugiego stopnia (Administracja, Architektura,
Pielegniarstwo, Socjologia, Zarzadzanie i Informatyka) oraz jednolite studia magisterskie na kierunku
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — w siedzibie WSPA w Lublinie oraz w filii w Wodzistawiu
Slaskim. Na Uczelni mozna studiowa¢ w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Palete oferty
edukacyjnej uzupetnia ponad 30 kierunkéw studiéw podyplomowych.

Kierunek Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna prowadzony jest w ramach jednolitych studiow
magisterskich o profilu praktycznym, w Filii WSPA w Wodzistawiu Slgskim. Koncepcja ksztatcenia

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 12



zostata utozona z uwzglednieniem misji i zatozen strategicznych WSPA oraz polityki zapewniania
jakosci. W tworzeniu koncepcji ksztatcenia o profilu praktycznym wziete zostaty pod uwage zatozenia
Uczelni w przedmiotowym zakresie, kierunki iprognozy rozwoju rynku pracy oraz potrzeby
pracodawcéw (konsultacje z przedsiebiorcami iinstytucjami spotecznymi). Proces ksztatcenia
realizowany jest przez wysokiej klasy specjalistow posiadajgcych bogate doswiadczenie zawodowe,
w tym przedstawicieli firm i instytucji oraz praktykdéw zycia spotecznego. Ksztatcenie realizowane jest
pod katem biezacych oczekiwan lokalnego i regionalnego rynku pracy z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb instytucji samorzgdowych oraz biznesowych. Sposéb w jaki przekazywana jest wiedza mozna
uznaé¢ za innowacyjny, biorgc pod uwage zaréwno tresé, jak rowniez forme przekazu. Zajecia
prowadzone sg metoda projektowa i warsztatowg, odbywajg sie réwniez bezposrednio w placéwkach
oswiatowych podczas organizowanych wizyt studyjnych. Proces ksztatcenia realizowany w trakcie
studiow ukierunkowany jest na ustawiczne podnoszenie kompetencji zarédwno merytorycznych, jak
i osobowych studenta.

Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kierunek Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w Filii WSPA w Wodzistawiu Slgskim prowadzony
jest w ramach jednolitych studiéw magisterskich o profilu praktycznym. Ksztatcenie przewidziane jest
w formie studidow stacjonarnych oraz niestacjonarnych, natomiast w okresie objetym raportem
realizowane jest wytgcznie w formie studiéw niestacjonarnych. Studia trwajg dziewieé¢ semestrow
i koficzg sie nadaniem tytutu zawodowego magistra. Program studidw obejmuje 3203 godziny zajeé
z bezposrednim udziatem osoby prowadzacej i studentdw na studiach stacjonarnych oraz 3111
godzin na studiach niestacjonarnych. Liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé w toku
ksztatcenia, wynosi 331. Podstawg przyjecia na studia sg punkty przyznawane kandydatowi zgodnie
z wynikami egzamindéw maturalnych z jezyka obcego nowozytnego oraz jednego z nastepujgcych
przedmiotow: jezyk polski, geografia, wiedza o spoteczenistwie lub historia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna zostata opracowana
z uwzglednieniem misji oraz zatozen strategicznych Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji
w Lublinie i jej Filii w Wodzistawiu Slgskim, a takze polityki zapewniania jakoéci ksztatcenia. Zadaniem
Uczelni w sferze ksztatcenia jest stwarzanie warunkéw do rozwoju, wspieranie, stymulowanie,
uczenie innowacyjnej kreatywnosci oraz poszerzanie perspektywy poznawczej. Cele te na kierunku
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna osiggane sg poprzez catosciowg koncepcje ksztatcenia
oraz dziatania zorientowane na zapewnienie jej jakosci. W opracowywaniu koncepcji studiéw
uwzgledniono elementy wynikajgce z dyscyplin naukowych oraz specyfiki wojewddztwa $lgskiego,
a takze przepisow prawa, ktére zobowigzujg catg Uczelnie do przejscia na ksztatcenie zorientowane
praktycznie. W tworzeniu koncepcji ksztatcenia o profilu praktycznym wziete zostaty pod uwage
kierunki i prognozy rynku pracy (poziom regionalny ikrajowy), a takze potrzeby pracodawcow
wojewddztwa $lgskiego, bowiem Uczelnia stara sie stale uaktualnia¢ program studiéw zgodnie
z zapotrzebowaniem rynku pracy - statym cztonkiem Rady Konsultacyjnej sg przedstawiciele réznych
placowek oswiatowych, takich jak Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Rybniku, Szkota
Podstawowa nr 19 w Rybniku, Fundacja Magiczny Domek w Zorach, Przedszkole Terapeutyczne
,Stoneczna Kraina” w Radlinie, Przedszkole w Bienkowicach, Niepubliczne Przedszkole ,Mali
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Pasjonaci” w Jastrzebiu-Zdroju. Ponadto, zgodnie z politykg ksztatcenia WSPA, w koncepcji

ksztatcenia o profilu praktycznym zatozono, ze student ma by¢ przygotowany do wejscia na rynek

pracy niezaleznie od lokalizacji miejsca pracy, posiadajac nie tylko wiedze teoretyczng, ale przede

wszystkim umiejetnosci jej wykorzystania w rozwigzywaniu probleméw, z ktérymi bedzie musiat sie

zmierzy¢ w pracy zawodowej. Koncepcja ksztatcenia na kierunku Pedagogika przedszkolna

i wczesnoszkolna w WSPA zaktada zatem wyposazenie absolwenta zaréwno w wiedze teoretyczng,

jak i

w umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje spoteczne niezbedne w pracy zawodowej

nauczyciela. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtéwnymi celami strategicznymi Uczelni i jej

Filii opiera sie w szczegélnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

praktycznym profilu studiéw, kfadagcym nacisk na rozwdj kreatywnosci, kompetencji
dydaktycznych i wychowawczych oraz umiejetnosci planowania, realizacji i ewaluacji zajeé
edukacyjnych z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, z wykorzystaniem
nowoczesnych metod i form pracy;

systematycznym rozwoju kompetencji osobowych i interpersonalnych, w tym szczegdlnie
komunikacyjnych, empatycznych, organizacyjnych i diagnostycznych, niezbednych do
efektywnej pracy nauczyciela i wychowawcy;

ukierunkowaniu na rozwdj kompetencji indywidualnych i spotecznych poprzez nabywanie
przez studentdw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych  zwigzanych
z odpowiedzialnym, refleksyjnym i autonomicznym podejmowaniem decyzji pedagogicznych;
ksztattowaniu postaw innowacyjnych i odpowiedzialnych spotecznie, obejmujgcych
umiejetnosé tworzenia srodowiska sprzyjajgcego wszechstronnemu rozwojowi dziecka oraz
Swiadomego wykorzystywania technologii i narzedzi edukacyjnych we wspdtczesnej praktyce
nauczycielskiej;

oparciu programu i metod ksztatcenia o wspétprace z otoczeniem spoteczno - gospodarczym,
co przejawia sie m. in. w zatrudnianiu na stanowiskach wyktadowcéw specjalistéw
z doswiadczeniem zawodowym, zdobytym w placowkach oswiatowych. Daje to gwarancje
aktualnosci przekazywanej wiedzy i umiejetnosci, ktére sg oczekiwane przez rynek pracy.
Praktycy wchodzg réowniez w skfad wszystkich organdéw konsultacyjnych WSPA: Rad
Konsultacyjnych poszczegdlnych kierunkéw, kierunkowych Zespotéow ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Konwentu Rozwoju WSPA.

Uczelnia stara sie stale uaktualnia¢ koncepcje ksztatcenia oraz program studidw zgodnie

z zapotrzebowaniem rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb wojewddztwa Slaskiego,

poprzez m. in.:

1)

2)

3)
4)

wykorzystanie dobrych praktyk, dotyczgcych wzorcéw i doswiadczen zaréwno krajowych, jak
i miedzynarodowych, wifasciwych dla ksztatcenia praktycznego na kierunku Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna;

utrzymanie rownowagi pomiedzy podejSciem naukowym i praktycznym poprzez odpowiedni
dobdr kadry dydaktyczno-naukowej;

staty kontakt z pracodawcami — szkotami i przedszkolami;

uwzglednienie zatozen ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego Slaskie 2030”. Koncepcja
ksztatcenia oraz program studidw na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna sg
spéjne z celami i kierunkami dziatar okre$lonymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego
,Slaskie 2030”7, w szczegdlnosci w obszarze rozwoju kapitatu ludzkiego, edukacji oraz wysokiej
jakosci ustug spotecznych. Dokument strategiczny wskazuje, ze jednym z kluczowych wyzwan
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regionu sg niekorzystne tendencje demograficzne oraz koniecznos¢ wzmacniania kompetencji
mieszkancow na wszystkich etapach edukacji, poczagwszy od wczesnego dziecinstwa. Strategia
,Slaskie 2030” zaktada budowanie wojewddztwa jako regionu umozliwiajgcego rozwdéj wiedzy
i kompetencji, w ktérym edukacja stanowi jeden z filaréw dtugofalowego rozwoju spoteczno-
gospodarczego. Podkreslono w niej znaczenie jakosci ksztatcenia, dostepnosci ustug
edukacyjnych oraz przygotowania kadr zdolnych do pracy w sektorze publicznym i ustug
spotecznych, w tym w systemie o$wiaty. Zatozenia te znajdujg bezposrednie odzwierciedlenie
w programie studiow na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, ktéry
przygotowuje absolwentéw do pracy z dzie¢cmi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym,
odpowiadajgc na regionalne zapotrzebowanie na wykwalifikowanych nauczycieli oraz
wspierajgc realizacje celdw wojewddztwa w zakresie poprawy jakosci zycia mieszkancow
i rozwoju edukacji jako ustugi publiczne;.

5) uwzglednienie zatozen Strategii Rozwoju Miasta Wodzistaw Slaski 2030. Koncepcja ksztatcenia
na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna pozostaje w spdjnosci takze z celami
i kierunkami dziatari okre$lonymi w Strategii Rozwoju Miasta Wodzistaw Slgski do 2030 roku,
w szczegdlnosci w obszarze priorytetu ,Miasto wiedzy i kompetencji” oraz ,,Miasto unikatowej
jakosci zycia”. Strategia miasta wskazuje edukacje, rozwdj kapitatu ludzkiego oraz dostep do
wysokiej jakosci ustug publicznych jako kluczowe czynniki rozwoju lokalnego i przeciwdziatania
niekorzystnym tendencjom demograficznym. W dokumencie strategicznym podkreslono
znaczenie statego dostosowywania oferty edukacyjnej do zmieniajacych sie potrzeb
spotecznych i rynku pracy, a takze role instytucji edukacyjnych w ksztattowaniu kompetencji
spofecznych, obywatelskich i zawodowych mieszkaricéw. Miasto Wodzistaw Slaski jest
organem prowadzacym liczne przedszkola i szkoty podstawowe, co sprzyja rozwijaniu
wspotpracy uczelni z lokalnymi placéwkami oswiatowymi oraz wzmacnianiu praktycznego
wymiaru ksztatcenia przysztych nauczycieli. Strategia akcentuje réwniez znaczenie ustug
wspierajgcych funkcjonowanie rodziny, wysokiej jakosci edukacji oraz rozwoju kompetencji
kluczowych dzieci i mtodziezy jako elementéw budowania atrakcyjnego i bezpiecznego miasta
przyjaznego mieszkaricom. Realizacja tych zatozen znajduje odzwierciedlenie w programie
studiow na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, ktéry przygotowuje
absolwentéw do pracy w lokalnym systemie edukacji, odpowiadajgc na potrzeby miasta
i subregionu zachodniego wojewddztwa Slaskiego.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w Filii w Wodzistawiu
Slagskim zostata opracowana w $cistej wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi. W Uczelni
przyjeto zasade konsultowania koncepcji i programu studiéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
w szczegdlnosci w ramach powotanych dla kazdego kierunku Rad Konsultacyjnych, w sktad ktérych
wchodzg przedstawiciele instytucji iorganizacji, zajmujacych sie wspodtpracg miedzynarodowg
powigzang ze specyfikg kierunku. Na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna Rada
Konsultacyjna w obecnym sktadzie powotana zostata zarzadzeniem nr 49/R/WSPA/2024-2025
Rektora WSPA w Lublinie z dnia 30 wrzes$nia 2025 roku, a jej cztonkami zostali:

1) mgr Elzbieta Trojniar — Dziekan kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w Filii

w Wodzistawiu Slaskim, Przewodniczaca;

2) dr Norbert Niestolik — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Tadeusza KosSciuszki w Rybniku;

3) mgr Maria Stachowicz-Polak — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 19 w Rybniku;

4) Daria Markowska — Prezes Fundacji Magiczny Domek w Zorach;
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5) mgr Anna Szmagara-Surma — Dyrektor Przedszkola Terapeutycznego ,Stoneczna Kraina”
w Radlinie;

6) dr Barbara Somerla — Dyrektor Przedszkola w Bieritkowicach;

7) mgr Ewelina Sternadel — Dyrektor Niepublicznego Przedszkola ,Mali Pasjonaci” z Oddziatami
Integracyjnymi, Jastrzebie-Zdrdéj.

Cztonkowie Rady Konsultacyjnej wyrazajg opinie m. in. na temat dotychczasowego programu studiow
oraz procesu jego realizacji, a nastepnie opiniujg projekt zmian dokonanych na podstawie
wspomnianych wyzej opinii. Koncepcja ksztatcenia konsultowana jest takze z interesariuszami
wewnetrznymi - wyktadowcami, z ktdrych wiekszo$¢ posiada praktyczne doswiadczenie w pracy
zawodowej w obszarze dyscyplin  naukowych wpisanych do programu studiéw, oraz
przedstawicielami studentéw, biorgcymi udziat w pracach kierunkowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia. Ponadto, Studenci majag mozliwos¢ wypowiadania sie w procesie ankietyzacji,
prowadzonej przez Petnomocnika Rektora ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia, jak réowniez poprzez
kontakt z Petnomocnikiem Rektora ds. Studentéw, Dziekanem Kierunku, Rzecznikiem Akademickim,
Petnomocnikiem Rektora ds. Studentéw z Niepetnosprawnosciami, czy pracownikami Dziekanatu.
Dzieki tym dziataniom program studiéw kierunku odpowiada wspoéfczesnym wymaganiom stawianym
nauczycielom i wychowawcom. Warto w tym miejscu nadmienié, iz nad statym doskonaleniem
programu studidow na opisywanym kierunku pracuje Zespét ds. jakosci ksztatcenia, w sktad ktdrego
wchodza:

1) mgr Elzbieta Trojniar — Dziekan kierunku, Przewodniczaca;

2) dr Sylwia Jakubiec;

3) dr Magdalena Micherda;

4) drJolanta Mielczarek;

5) Agata Bauerek - Przedstawiciel Studentdw.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oparta jest na
podejsciu systemowym i interdyscyplinarnym, w zwigzku z czym kierunek tgczy w sobie przedmioty
kierunkowe, wynikajgce ze standardu ksztatcenia, oraz przedmioty ogdélnouczelniane dotyczgce m. in.
ekonomii, filozofii, technik rozwoju kreatywnosci, technologii informacyjnych i zastosowania
sztucznej inteligencji, czy edukacji obywatelskiej. W procesie ksztatcenia nacisk zostat pofozony
z jednej strony na wyposazenie studentéw w wiedze kierunkowg z jednoczesng umiejetnoscia jej
stosowania w praktyce, ale w rownie duzym stopniu na wyksztatcenie praktycznych kompetencji
spofecznych i osobowosciowych, takich jak kreatywno$é i przedsiebiorczo$é. Swiadcza o tym obecne
w programie ksztatcenia moduty (grupy przedmiotow) ksztatcgce kompetencje osobowosciowe
i spoteczne. Zgodnie z misjg WSPA Uczelnia tworzy warunki do odkrywania i rozwoju kreatywnosci,
atakze wspiera i stymuluje rozwdj studentéw. Rozwdj kreatywnosci ukierunkowany jest
w szczegblnosci na pobudzanie niestandardowego myslenia, przeformutowywanie przyjetych
schematéw, tworzenia nowych idei irozwigzan. W tym celu zajecia na kierunku Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna nakierowane sg na pogtebianie umiejetnosci i wiedzy, w oparciu
o ktdéra studenci, rozwigzujac problemy rozwijajg wtasng osobowos¢ i uzyskujg nowe kompetencje.
Dzieki réoznorodnym formom zaje¢ studenci zyskujg swiadomos¢, ze rzeczywistos¢ mozna kreowac
oraz opisywac z rdoznych punktéw widzenia, a takze ze mozina jg zmienia¢. Nabywajg réwniez
umiejetnos¢ wyboru réznych opiséw rzeczywistosci i postugiwania sie tymi opisami w rozwigzywaniu
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konkretnych probleméw. Oferowane moduty przygotowujg absolwenta do budowania wtasnej
kariery zawodowej, a tym samym wpisujg sie w misje Uczelni.

Celem ksztatcenia na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna jest przekazanie wiedzy
oraz umiejetnosci jej praktycznego wykorzystania w obszarze pedagogiki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wychowania, edukacji i wsparcia rozwojowego dzieci w wieku przedszkolnym
i wczesnoszkolnym, a takie ksztattowanie kompetencji spotecznych niezbednych do
odpowiedzialnego petnienia roli nauczyciela, w tym umiejetnosci wspodtpracy z dzie¢mi, rodzicami
i zespotem nauczycieli, komunikowania sie w sposdb adekwatny do sytuacji edukacyjnych oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowej. Studia obejmuja wszechstronne przygotowanie do
organizowania, prowadzenia i oceniania procesu dydaktyczno-wychowawczego w instytucjach
edukacyjnych. taczg solidne podstawy teoretyczne z nowoczesnymi, kreatywnymi metodami pracy
dostosowanymi do potrzeb wspodtczesnej szkoty i przedszkola oraz wymagan rynku pracy. Absolwent
kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna jest przygotowany do pracy nauczycielskiej
w przedszkolach, klasach |-l szkoty podstawowej, a takize w rdznorodnych instytucjach
wspierajgcych rozwéj dziecka, realizujgcych zadania z zakresu edukacji, opieki i wychowania.

Studia na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna zapewniajg wszechstronne
przygotowanie merytoryczne, pedagogiczne i psychologiczne do pracy z dziecmi w wieku
przedszkolnym oraz uczniami klas |-l szkoty podstawowej. Program studiéw faczy solidne podstawy
nauk spotecznych w obszarze pedagogiki i psychologii z intensywnym przygotowaniem praktycznym
oraz rozwijaniem kompetencji niezbednych we wspétczesnej edukacji. W trakcie pierwszych
semestréow studenci zdobywajg podstawowg wiedze z zakresu komunikacji interpersonalnej,
socjologii, pedagogiki ogdlnej, historii i filozofii wychowania oraz biomedycznych podstaw rozwoju
dziecka. Ksztatcenie obejmuje takze rozwijanie kompetencji jezykowych, sprawnosci fizycznej,
umiejetnosci pracy z technologiami informacyjnymi oraz znajomosci zasad bezpieczeristwa, ochrony
danych osobowych i higieny pracy. Wazng czescig programu s3 moduty poswiecone pedagogice
przedszkolnej i wczesnoszkolnej, w ramach ktérych studenci poznajg specyfike edukacji i wychowania
matego dziecka, wspdtczesne koncepcje pedagogiczne, proces wychowania i ksztatcenia, organizacje
pracy wychowawczej w grupie oraz zasady profilaktyki i terapii trudnosci wychowawczych.
Rownolegle rozwijane sg kompetencje psychologiczne przysztego nauczyciela — od podstaw
psychologii, przez psychologie rozwoju i komunikacje spoteczng, az po psychologie spoteczng,
asertywnos¢ i kierowanie wtasnym rozwojem. Kolejne semestry koncentrujg sie na przygotowaniu
nauczyciela do prowadzenia zintegrowanego nauczania w przedszkolu i klasach I-lll. Studenci
zdobywajg wiedze merytoryczng i metodyczng dotyczacg edukacji polonistycznej, matematycznej,
jezykowej, spoteczno-przyrodniczej, informatycznej, technicznej, muzycznej, plastycznej, zdrowotnej
oraz wychowania fizycznego. Poznajg sposoby integrowania tresci nauczania, konstruowania
programow edukacyjnych oraz dostosowywania ich do mozliwosci rozwojowych i indywidualnych
potrzeb dziecka. Istotnym elementem ksztatcenia sg takze moduty poswiecone diagnostyce
edukacyjnej, kulturze jezyka i emisji glosu, etyce zawodowej nauczyciela, ewaluacji pracy
pedagogicznej oraz organizacji systemu oswiaty, w tym alternatywnym formom edukacji. Studenci
pogtebiajg wiedze dotyczacg pracy w srodowisku miedzykulturowym, sposobdéw przeciwdziatania
agresji wsrod dzieci, projektowania spersonalizowanych strategii edukacyjnych oraz wspierania
rozwoju uczniéw w réznorodnych srodowiskach wychowawczych. Waznym elementem studiéw s3
zagadnienia dotyczace dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Program obejmuje podstawy
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pedagogiki specjalnej, diagnoze i terapie dziecka z dysfunkcjami, a takze przygotowanie do pracy
w edukacji integracyjnej i wigczajgcej. Studenci uczg sie rozpoznawania potrzeb rozwojowych dzieci,
projektowania dziatan wspierajgcych oraz tworzenia $rodowiska edukacyjnego sprzyjajacego
wszystkim uczniom.

Od pierwszych lat studiéw ogromng role odgrywa praktyczne przygotowanie zawodowe. Praktyki
realizowane w przedszkolach i szkotach podstawowych umozliwiajg studentom weryfikacje
umiejetnosci  pedagogicznych, rozwijanie  kompetencji wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych oraz stopniowe budowanie wtasnego warsztatu pracy. Praktyki srodroczne i ciggte
pozwalajg na bezposrednig stycznosé z realnym $rodowiskiem edukacyjnym i zdobycie doswiadczen
istotnych w pracy nauczyciela. W ramach programu studiéw studenci zdobywajg rdéwniez
kompetencje z zakresu metodologii badan naukowych, krytycznej analizy danych oraz zasad
tworzenia tekstow naukowych. Zwienczeniem ksztatcenia jest seminarium dyplomowe oraz
opracowanie i obrona pracy magisterskiej.

Catosciowy program studiéw zapewnia nabycie kompetencji niezbednych do profesjonalnej,
Swiadomej i odpowiedzialnej pracy z dzieémi. Absolwent kierunku Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna posiada szeroka i spéjng wiedze psychopedagogiczng, dydaktyczng i rozwojowag,
stanowigcg fundament profesjonalnej pracy z dziecmi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.
Potrafi samodzielnie doskonali¢ swoje kompetencje, krytycznie analizowa¢ wifasng praktyke
edukacyjng oraz jg udoskonala¢, wykorzystujac aktualne osiggniecia nauk pedagogicznych oraz
wilasne doswiadczenia. Jest przygotowany do planowania, realizowania i ewaluacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego, uwzgledniajgcego indywidualne potrzeby dzieci, ich mozliwosci
rozwojowe oraz prawa dziecka. Jest takie gotdw do kierowania sie podejsciem refleksyjnym —
obserwowania, analizowania i wnioskowania oraz podejmowania decyzji opartych na rzetelnych
przestankach oraz wiedzy z réznych dyscyplin naukowych. Umie analizowa¢ problemy edukacyjne
i projektowad adekwatne dziatania wspierajace, profilaktyczne i opiekuncze.

Absolwent jest specjalistg w zakresie wspierania rozwoju dziecka: potrafi rozpoznawac jego potrzeby,
zasoby i trudnosci oraz stosowa¢ odpowiednie formy pracy, w tym metody edukacji zintegrowanej,
artystycznej i zdrowotnej. Posiada umiejetnos¢ organizowania S$rodowiska edukacyjnego
sprzyjajacego autonomii, kreatywnosci i samodzielnosci ucznidw, a takze prowadzenia dziatan
kompensacyjnych i wczesnej profilaktyki. Potrafi zapobiega¢ zagrozeniom rozwoju oraz
indywidualizowac¢ proces edukacyjny, rowniez w pracy z dziecmi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. W relacjach spotecznych absolwent kieruje sie etykg zawodowa, empatia
i odpowiedzialnoscia. Jest otwarty, komunikatywny i gotowy do wspdtpracy z innymi nauczycielami,
specjalistami oraz rodzicami. Potrafi tworzy¢ atmosfere bezpieczenstwa, zaufania i wsparcia, a takze
stymulowad rozwdj spoteczny, emocjonalny i poznawczy swoich podopiecznych. Charakteryzuje go
gotowos¢ do uczenia sie przez cate zycie, umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz wdrazania
innowacyjnych rozwigzan pedagogicznych.

Absolwent wyrdznia sie dojrzatosciag w podejmowaniu decyzji edukacyjnych. Potrafi dziata¢ zgodnie
z zasadami etyki nauczycielskiej, rozpoznawaé dylematy moralne i odpowiedzialnie reagowac
w sytuacjach wychowawczych. Wykazuje kreatywnos¢ oraz wysoki poziom zaangazowania w rozwaj
uczniow. Jest przygotowany do podjecia pracy w przedszkolach, klasach I-lll szkoty podstawowej,
Swietlicach szkolnych oraz instytucjach wspierajgcych rozwdj i edukacje dzieci. Posiada kompetencje
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umozliwiajgce mu aktywny udziat w zyciu Srodowiska edukacyjnego oraz podejmowanie dziatan
sprzyjajacych rozwojowi i doskonaleniu praktyki zawodowe;.

Definiujgc zaktadane kierunkowe efekty uczenia sie kierowano sie zasady zachowania spdjnosci
z efektami uczenia sie opisanymi w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji oraz rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji, a takze z efektami uczenia sie zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 roku w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela. Efekty uczenia sie dla cyklu ksztatcenia, ktéry rozpoczat studia
w roku akademickim 2025/2026 ujete zostaty w programie studiéw kierunku Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna, stanowigcym zatacznik nr 11 do uchwaty nr 600/2025 Senatu WSPA
w Lublinie z dnia 24 czerwca 2025 roku. Zgodnie z zapisami wspomnianego programu studiéw
kierunkowe efekty uczenia sie przypisano do dyscypliny naukowej pedagogika — jako wiodgcej, oraz
do dyscypliny naukowe] psychologia. Zatacznik nr 1 do programu studiow zawiera kompletng tabele
efektdw uczenia sie dla kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, w ktérej ujete zostaty:
opis poszczegdlnych kierunkowych efektdw uczenia sie (w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych) oraz odniesienie do efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Przeglad poszczegdlnych efektdw uczenia sie pozwala na poznanie
koncepcji ksztatcenia oraz umozliwia weryfikacje zatozenn dotyczgcych sylwetki absolwenta. Efekty
uczenia sie obejmujg najwazniejsze, kluczowe dla badan nad pedagogikg przedszkolng
i wczesnoszkolng, zagadnienia, problemy, kategorie pojeciowe oraz kategorie poznawcze. Efekty
uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci zdobywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych
oraz wiedzy niezbednej do formutowania i rozwigzywania zadan z zakresu studiowanego kierunku.
Wsrod kluczowych efektéw uczenia sie wskazac nalezy takie jak:

1) zna i rozumie klasyczne i wspodtczesne teorie rozwoju cztowieka, wychowania, uczenia sie
i nauczania lub ksztatcenia oraz ich wartosci aplikacyjne, a takze potrafi je krytycznie oceniac
i twdrczo z nich korzysta¢ (PPW_WO02) — efekt realizowany m. in. w ramach przedmiotu
Edukacja i wychowanie matego dziecka, w trakcie ktérego student nabywa wiedze dotyczacy
proceséw zwigzanych z wychowaniem i ksztatceniem dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
faz wczesnego dziecinstwa w perspektywie interdyscyplinarnej;

2) zna i rozumie metodyke wykonywania zadan — normy, procedury i dobre praktyki stosowane
w wychowaniu przedszkolnym i edukacji wczesnoszkolnej (PPW_W10) — efekt realizowany
m.in. w ramach przedmiotu Metodyka edukacji muzycznej, w trakcie ktérego student nabywa
wiedze o zasadach projektowania zabaw rytmiczno-umuzykalniajgcych dla dzieci w przedszkolu
i klasach I-Ill szkoty podstawowej;

3) zna i rozumie zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci lub uczniéw w okresie
przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym, wynikajgce z opdzinien, zaburzen lub
przyspieszenia rozwoju, oraz uwarunkowane wptywem czynnikéw $srodowiskowych i sposoby
dostosowywania do nich zadan rozwojowych i edukacyjnych (PPW_W13) — efekt realizowany
m. in. w ramach przedmiotu Wprowadzenie do pedagogiki specjalnej, w trakcie ktérego
student poznaje uwarunkowania specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci
w wieku przedszkolnym i ucznibw w mtodszym wieku szkolnym wynikajgcych
z niepetnosprawnosci  lub innych przyczyn biopsychospotecznych, przejawiajgcych sie
w obszarze rozwoju fizyczno-ruchowego, poznawczego i emocjonalno-spotecznego;
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4) zna i rozumie role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan dzieci lub
uczniow (PPW_W16) - efekt realizowany m. in. w ramach przedmiotu Przeciwdziatanie
zachowaniom agresywnym u dzieci, w trakcie ktérego student poznaje strategie stymulowania
aktywnosci poznawczej dziecka lub ucznia w kontekscie emocjonalnym;

5) potrafi obserwowac sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowac je z wykorzystaniem wiedzy
pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowac rozwigzania probleméow (PPW_UO01) - efekt
realizowany m. in. w ramach przedmiotu Organizacja pracy wychowawczej w grupie, w trakcie
ktorego student nabywa umiejetnos¢ rozpoznawania sytuacji zagrozen w przedszkolu i szkole
oraz tworzenia witasciwego klimatu w grupie przedszkolnej i klasie szkolnej;

6) potrafi rozpoznawaé potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia dzieci lub uczniéw oraz projektowac
i prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, a takze planowaé, realizowac i ocenia¢ spersonalizowane
programy ksztatcenia i wychowania (PPW_U02) — efekt realizowany m. in. w ramach
przedmiotu Teoretyczno-metodyczne zatozenia konstruowania programu pracy wychowawczo
- dydaktycznej, w trakcie ktdérego student nabywa umiejetno$¢ oceniania i dobierania
programow i podrecznikéw, konstruowania programéw pracy wychowawczo-dydaktycznej
w przedszkolu i klasach |-l szkoty podstawowej, dobierania i modyfikowania tresci nauczania,
Srodkow oraz strategii dziatania edukacyjnego;

7) potrafi wykorzystywac w codziennej praktyce edukacyjnej réznorodne sposoby organizowania
Srodowiska uczenia sie i nauczania, z uwzglednieniem specyficznych potrzeb i mozliwosci
poszczegdlnych dzieci lub ucznidw oraz grupy (PPW_UO03) - efekt realizowany m. in. w ramach
przedmiotu Psychologiczne i pedagogiczne podstawy nauczania dzieci jezyka obcego, w trakcie
ktérego student nabywa umiejetnos¢ tworzenia Srodowiska do nabywania kompetencji
jezykowych przez dzieci lub uczniéw i rozwijania ich motywacji do uczenia sie;

8) potrafi samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasny rozwdj zawodowy i proces uczenia sie przez
cate zycie, uwzgledniajgc refleksje nad zdobywang wiedzg, umiejetnosciami i doswiadczeniem
(PPW_U23) — efekt realizowany m. in. w ramach przedmiotu Kierowanie wtasnym rozwojem,
podczas ktorego student nabywa umiejetno$¢ planowania dziatan na rzecz rozwoju
zawodowego, wyznaczania celéw i kierunkéw rozwoju zawodowego;

9) jest gotow do postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w dziatalnosci
zawodowej, kierujac sie szacunkiem dla kazdego cztowieka (PPW_KO01) - efekt realizowany m.
in. w ramach przedmiotu Etyka zawodowa nauczyciela, dzieki ktéoremu student jest gotow do
stosowania norm etycznych w dziatalnosci zawodowej, kierujac sie szacunkiem dla godnosci
cztowieka;

10) jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci edukacyjnych, w tym
refleksji nad wtasng praktyka pedagogiczng i dydaktyczng (PPW_KO09) - efekt realizowany m. in.
w ramach przedmiotu Jezyk polski, dzieki ktdremu student jest gotéw do autorefleksji nad
dyspozycjami i posiadanymi kompetencjami merytorycznymi do wspierania dzieci lub uczniow
w zakresie rozwoju jezyka polskiego;

11) jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem zmieniajgcych
sie potrzeb spotecznych, poprzez rozwdj dorobku zawodowego (PPW_K12) - efekt realizowany
m. in. w ramach przedmiotu Ewaluacja procesu edukacyjnego, dzieki ktéremu student jest
gotéw do przyjecia odpowiedzialnosci za integralny rozwdj dzieci lub ucznidw i podejmowane
dziatania pedagogiczne.
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Kierunek Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna spetnia wymagania odnoszgce sie do ogdlnych
i szczegbtowych efektéw uczenia sie okreslonych w standardach ksztatcenia przygotowujgcych do
wykonywania zawodu nauczyciela, zawartych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Efekty uczenia sie dla
kierunku zostaty sformutowane w sposéb zgodny z obowigzujgcymi standardami, obejmujac
w szczegblnosdci przygotowanie merytoryczne, pedagogiczne i metodyczne do pracy z dzieémi
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, a takze rozwdj kompetencji spotecznych i etycznych
niezbednych w zawodzie nauczyciela. Program studiow zapewnia osiggniecie efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uwzgledniajagc wymagania dotyczace
praktyk zawodowych, przygotowania do pracy w zrdéznicowanym srodowisku edukacyjnym oraz
gotowosci do ustawicznego rozwoju zawodowego. Osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie jest
systematycznie monitorowane i weryfikowane przy zastosowaniu zréinicowanych metod
dydaktycznych i form oceny, co zapewnia zgodnos$¢ procesu ksztatcenia z obowigzujgcymi
standardami oraz przygotowanie absolwentéw do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola
i edukacji wczesnoszkolne;.

Podsumowujac, kluczowg ideg przyswiecajgcg procesowi tworzenia koncepcji studidw na kierunku
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, prowadzonym w WSPA w Lublinie, jest silne
zorientowanie na ksztatcenie umiejetnosci praktycznych przy statej wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Potwierdza to m. in. sktad kadry dydaktycznej, w duzej mierze tworzonej
przez praktykdw posiadajgcych doswiadczenie w pracy w przedszkolach, szkotach, poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz instytucjach wspierajacych rozwdj i edukacje dziecka.
Konstrukcja programu studiéw na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna ma charakter
antycypacyjny, uwzgledniajacy nowe kierunki rozwoju edukacji oraz aktualne wyzwania wspoéfczesnej
szkoty i przedszkola, takie jak indywidualizacja nauczania, inkluzja, wielokulturowos¢, edukacja
prozdrowotna czy rozwdj kompetencji spoteczno-emocjonalnych. Zrédtem sukcesu w procesie
ksztatcenia jest osigganie efektu synergii pomiedzy kadrg dydaktyczng, cztonkami Rady
Konsultacyjnej oraz przedstawicielami instytucji przyjmujacych studentédw na praktyki. Program jest
dostosowywany do biezgcych potrzeb srodowiska edukacyjnego, zmian w podstawie programowej,
nowych metod i technologii wspierajgcych proces uczenia sie, a takze wyzwan, przed ktérymi stoi
wspotczesna edukacja dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Dobor kluczowych tresci ksztatcenia

Program jednolitych studiéw magisterskich o profilu praktycznym na kierunku Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna zatwierdzony zostat Uchwatg nr 600/2025 Senatu Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie z dnia 24 czerwca 2025 roku i nakierowany jest na
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umozliwienie studentom osiggniecia efektéw uczenia sie i kwalifikacji odpowiadajgcym poziomowi
ksztatcenia ocenianego kierunku. Tresci ksztatcenia, przekazywane studentom, powigzane sg $cisle
z dyscyplinami naukowymi, do ktérych przyporzagdkowany zostat kierunek, a ponadto odnoszg sie
rowniez do umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz znajomosci jezykéw obcych. Na program
studiéw kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna sktada sie tgcznie, realizowanych w toku
ksztatcenia, 18 modutéw, odpowiednio rozdzielonych na czesci i uporzagdkowanych w kolejnosci
umozliwiajgcej studentom stopniowe i wynikowe przyswajanie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, z jednoczesnym uwzglednieniem systematycznego nabywania kompetencji
praktycznych. Kluczowe tresci ksztatcenia, w tym zwigzane z przygotowaniem do wykonywania
zawodu nauczyciela wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej, realizowane s3
w ramach modutéw kierunkowych obejmujgcych m.in. Podstawy dziatan pedagogicznych cz. 1-3,
Pedagogike przedszkolng i wczesnoszkolng cz. 1-3, Podstawy psychologii dla nauczycieli cz. 1-3,
Podstawy dydaktyki nauczania zintegrowanego w przedszkolu i klasach I-lIl szkoty podstawowej,
atakze tresci specjalistyczne, takie jak Psychologiczne i pedagogiczne podstawy nauczania dzieci
jezyka obcego, Podstawy diagnostyki edukacyjnej dla nauczycieli, Dziecko lub uczen ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi w przedszkolu i klasach I-lll szkoty podstawowej cz. 1-2,
Metodyka poszczegdlnych typow edukacji z uwzglednieniem sposobdéw integrowania wiedzy
i umiejetnosci dzieci lub ucznidow cz. 1-3, Wspieranie rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym
i mtodszym wieku szkolnym cz. 1-4 oraz Organizacja pracy przedszkola i szkoty (..) cz. 1-2,
rozwijajace kompetencje dydaktyczne, wychowawcze i organizacyjne przysztych nauczycieli. Modut
Przedmioty ogdlnouczelniane cz. 1-6 obejmuje tresci odnoszgce sie do wiedzy ogdlnej i kompetencji
spotecznych, w tym m.in. zagadnienia z zakresu ochrony danych osobowych i wtasnosci
intelektualnej, komunikacji interpersonalnej i miedzykulturowej, psychologii, filozofii, BHP czy
technologii informacyjnych. Z kolei moduty Metodologia badan naukowych cz. 1-2 oraz Seminarium
dyplomowe cz. 1-3 przygotowujg studentéw do prowadzenia badafd oraz opracowania pracy
dyplomowej. Istotnym elementem programu jest rdwniez praktyczne przygotowanie zawodowe
realizowane w ramach modutéw Praktyka zawodowa $rédroczna — ogdlnopedagogiczna, Praktyka
zawodowa S$rédroczna — wychowawczo-dydaktyczna oraz Praktyka zawodowa ciggta, ktére
umozliwiajg weryfikacje i utrwalanie nabytych kompetencji w realnych warunkach pracy placéwek
edukacyjnych oraz integracje wiedzy teoretycznej z dziataniami dydaktyczno-wychowawczymi.
Ponizej szczegétowo przedstawione zostaty moduty zaplanowane do realizacji w programie studiow
kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna od roku akademickiego 2025/2026:

Tabela 1. Wykaz modutéw w programie studiéw kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

Nr Nazwa modutu Przedmioty

1. | Przedmioty ogdlnouczelniane cz. 1-6 | Komunikacja interpersonalna

Ochrona danych osobowych

BHP

Jezyk obcy cz. 1-4

Ekonomia

WEF

Technologie informacyjne

Higiena psychiczna i techniki autoterapii
Praktyczne zastosowanie narzedzi sztucznej
inteligencji
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Techniki rozwoju kreatywnosci

Konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw
Ochrona wtasnosci intelektualnej

Edukacja obywatelska i bezpieczenstwo publiczne
Projekt wtasnego przedsiewziecia

2. | Podstawy dziatan pedagogicznych cz.
1-3

Socjologia

Pedagogika ogdlna

Historia i filozofia wychowania
Teoretyczne podstawy wychowania
Pedagogika pracy

Wspodtczesne kierunki pedagogiczne
Etyka zawodowa nauczyciela

Ewaluacja i autoewaluacja w pedagogice

3. | Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna cz. 1-3

Pedagogika przedszkolna

Pedagogika wczesnoszkolna

Edukacja i wychowanie matego dziecka
Organizacja pracy wychowawczej w grupie
Profilaktyka i terapia trudnosci wychowawczych
Komunikacja i edukacja miedzykulturowa

4. | Podstawy psychologii dla nauczycieli
cz.1-3

Podstawy psychologii

Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania
Komunikacja spoteczna

Psychologia rozwoju cztowieka

Trening asertywnosci

Psychologia spoteczna

Psychologia spoteczna

Kierowanie wtasnym rozwojem

5. | Podstawy dydaktyki nauczania
zintegrowanego w przedszkolu i
klasach I-11l szkoty podstawowej

Dydaktyka

6. | Psychologiczne i pedagogiczne
podstawy nauczania dzieci jezyka
obcego

Psychologiczne i pedagogiczne podstawy nauczania
dzieci jezyka obcego

7. | Przygotowanie merytoryczne
nauczycieli przedszkoli i klas I-llI
szkoty podstawowej, jako
przygotowanie do integracji tresci
nauczania cz. 1-3

Jezyk polski

Jezyk obcy cz. 1-2

Matematyka

Edukacja spoteczno-przyrodnicza
Informatyka

Plastyka

Muzyka

Technika

Wychowanie fizyczne

Edukacja zdrowotna

8. | Kultura jezyka cz. 1-2

Kultura jezyka
Emisja gtosu
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9. | Praktyka zawodowa $rédroczna — Praktyka zawodowa $rddroczna - ogélnopedagogiczna
ogdlnopedagogiczna w przedszkolu
Praktyka zawodowa $rédroczna - ogélnopedagogiczna
w szkole podstawowej w klasach I-llI
10. | Podstawy diagnostyki edukacyjnej Diagnostyka pedagogiczna
dla nauczycieli
11. | Dziecko lub uczen ze specjalnymi Wprowadzenie do pedagogiki specjalnej
potrzebami rozwojowymi i Diagnoza i terapia dziecka z dysfunkcjami
edukacyjnymi w przedszkolu i klasach | Edukacja integracyjna i wtgczajgca
I-11l szkoty podstawowej cz. 1-2
12. | Praktyka zawodowa $rodroczna - Praktyka zawodowa $rédroczna - wychowawczo-
wychowawczo-dydaktyczna dydaktyczna w przedszkolu
Praktyka zawodowa $rédroczna - wychowawczo-
dydaktyczna w szkole podstawowej w klasach I-1I
13. | Metodyka poszczegdlnych typéw Metodyka edukacji polonistycznej
edukacji z uwzglednieniem sposobéw | Metodyka nauczania jezyka obcego
integrowania wiedzy i umiejetnosci Metodyka edukacji matematycznej
dzieci lub uczniéw cz. 1-3 Metodyka edukacji spoteczno-przyrodniczej
Metodyka edukacji informatycznej i postugiwania sie
technologia informacyjno-komunikacyjng
Metodyka edukacji technicznej
Metodyka edukacji muzycznej
Metodyka edukacji plastycznej
Metodyka wychowania fizycznego
Metodyka edukacji zdrowotnej
14. | Organizacja pracy przedszkola i System oswiaty i alternatywne formy edukacji
szkoty z elementami prawa Bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu/szkole
oswiatowego i praw dziecka oraz /placéwce oswiatowej/ i poza nig
kultura przedszkola i szkoty, w tym w | Projektowanie planu i programu placoéwki oswiatowej
zakresie ksztatcenia ucznidw ze Pierwsza pomoc przedmedyczna
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i
niepetnosprawnosciami cz. 1-2
15. | Wspieranie rozwoju dzieci w wieku Teoretyczno-metodyczne zatozenia konstruowania
przedszkolnym i mtodszym wieku programu pracy wychowawczo-dydaktycznej
szkolnym cz. 1-4 Ewaluacja procesu edukacyjnego
Modele wspierania rozwoju dziecka lub ucznia
Pedagogika zabawy
16. | Metodologia badan naukowych cz. 1- | Metodologia badan naukowych cz. 1-2
2
17. | Seminarium dyplomowe cz. 1-3 Seminarium dyplomowe cz. 1-3
18. | Praktyka zawodowa ciagta Praktyka zawodowa ciggta w przedszkolu

Praktyka zawodowa ciggta w szkole podstawowej w
klasach I-11I
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Program studiéw kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna zostat opracowany
i uporzadkowany w sposdb zapewniajgcy spdjnosc tresci ksztatcenia oraz ich stopniowe pogtebianie,
z uwzglednieniem rozwoju kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu nauczyciela na etapie
wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej. Jednoczesnie konstrukcja programu oraz
przyjety sposdb organizacji ksztatcenia pozostajg w petnej zgodnosci z regutami i wymaganiami
okreslonymi w standardach ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
przedszkolna i edukacji wczesnoszkolnej, w szczegdlnosci w zakresie minimalnego wymiaru godzin
i punktow ECTS, przyporzadkowania efektéw uczenia sie do odpowiednich obszaréw oraz realizacji
praktyk zawodowych. W celu jednoznacznego wykazania spetnienia tych wymagan, ponizej
przedstawiono zestawienie przedmiotéw wraz z odpowiadajgcg im liczbg godzin oraz punktéw ECTS,
przypisanych do poszczegdlnych obszaréw ksztatcenia, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 roku w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela.

Tabela 2. Grupy zaje¢, w ramach ktérych osiggane sg szczegdtowe efekty uczenia sie

taczna liczba godzin

ey . Liczba punktéw ECTS
zajec zorganizowanych

Grupa zajec Forma/formy zajec

A.Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne

A.1. Podstawy dziatan pedagogicznych

Socjologia Wyktad, éwiczenia 30 4
Pedagogika ogdlna Wyktad, éwiczenia 45 5
Historia i filozofia Wyktad, éwiczenia 45 5
Teoretyczne poqstawy Wyktad, éwiczenia 45 5
wychowania
Pedagogika pracy Wyktad, éwiczenia 45 5
Wspo’rczesng kierunki Wyktad, éwiczenia 45 5
pedagogiczne
Etyka zawodowa nauczyciela Cwiczenia 30 3
Ewaluacja i autoe.waluaqa w Projekt 15 )
pedagogice
A.2. Podstawy dziatan pedagogicznych
Pedagogika przedszkolna Wyktad, ¢wiczenia 45 5
Pedagogika wczesnoszkolna | Wyktfad, éwiczenia 45 5
Edukadja | wyc_howama Wyktad, warsztat 30 4
matego dziecka
OrganlzaCJg pracy . Warsztat 15 2
wychowawczej w grupie
Prof!Ia?ktyka | terapia Wyktad, éwiczenia 30 4
trudnosci wychowawczych
Komllmlkaqa i edukacja Warsztat 15 )
miedzykulturowa
A.3. Podstawy psychologii dla nauczycieli
Podstawy psychologii Wyktad 15 2
Blome(?lyc‘zne podsta\{vy Wyktad, éwiczenia 45 4
rozwoju i wychowania
Komunikacja spoteczna Warsztat 15 2
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Psychologia rozwoju Wyktad, éwiczenia 45 4
Trening asertywnosci Warsztat 15 2
Psychologia spoteczna Wyktad, éwiczenia 30 4

Kierowanie yv’fasnym Warsztat 15 )

rozwojem
A.4. Psychologiczne i pedagogiczne podstawy nauczania dzieci jezyka obcego
Psychologiczne i
pedagogiczne podstawy Wyktad, éwiczenia 60 4

nauczania dzieci jezyka

B. Przygotowanie merytoryczne nauczycieli przedszkoli i klas I-lll szkoty podstawowej, jako
przygotowanie do integracji tresci nauczania

Jezyk polski Wyktad, éwiczenia 60 6
Jezyk obcy cz. 1 Wyktad, éwiczenia 60 5
Matematyka Wyktad, éwiczenia 60 6
Edukacja spoteczno- Wyktad, éwiczenia 30 5
przyrodnicza
Jezyk obcy cz. 2 Wyktad, éwiczenia 60 5
Informatyka Wyktad, éwiczenia 30 5
Plastyka Wyktad, éwiczenia 30 5
Muzyka Wyktad, éwiczenia 30 5
Technika Wyktad, éwiczenia 30 5
Wychowanie fizyczne Wyktad, éwiczenia 60 5
Edukacja zdrowotna Wyktad, éwiczenia 30 5

C. Wspieranie rozwoju dzieci w wieku prze

dszkolnym i mtodszym w

ieku szkolnym

Teoretyczno-metodyczne
zatozenia konstruowania
programu pracy

winichowawieza-dudaletveznoi

Wyktad, éwiczenia

50

Ewaluacja procesu
edukacyjnego

Wyktad, projekt

50

Modele wspierania rozwoju
dziecka lub ucznia

Wyktad, éwiczenia

50

Pedagogika zabawy

Warsztat

15

Projekt edukacyjny dotyczacy
wybranego srodowiska
opiekunczo-wychowawczego
cz 1

Wyktad, projekt

50

Programy adaptacji dziecka
do przedszkola i szkoty

Cwiczenia

35

Projekt edukacyjny dotyczacy
wybranego srodowiska
opiekunczo-wychowawczego

cz 2

Wyktad, projekt

50

Projektowanie
spersonalizowanych strategii
edukacyjnych

Wyktad, projekt

55

Przeciwdziatanie
zachowaniom agresywnym u
dzieci

Wyktad, warsztat

45
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D. Podstawy dydaktyki nauczania zintegrowanego w przedszkolu i klasach I-lll szkoty podstawowej

Dydaktyka Wyktad, éwiczenia 60 7
E. Metodyka poszczegdinych typéw edukacji z uwzglednieniem sposobdéw integrowania wiedzy i
umieietnosci dzieci lub uczniéw
Metodyka edukacji Wyktad, cwiczenia 60 6
polonistycznej
Metodyka nauczania jezyka Wykfad, éwiczenia 60 6
obcego
Metodyka edukadji Wykfad, éwiczenia 60 6
matematycznej
Metodyka edUka(,:Jl . Wyktad, éwiczenia 45 6
spoteczno-przyrodniczej
Metodyka edukacji
|r.1formatyczn§1 I. posfuglw?ma Wyktad, éwiczenia 45 6
sie technologig informacyjno-
komunikacyjna
Metodyka'\ edu!<aq| Wyktad, éwiczenia 30 5
technicznej
Metodyka edu.kacp Wyktad, éwiczenia 45 5
muzycznej
Metodyka edu!<ac1| Wyktad, éwiczenia 45 6
plastycznej
Metody'/ka wychowania Wyktad, éwiczenia 60 6
fizycznego
Metodyka edul.<ac1| Wyktad, éwiczenia 30 5
zdrowotnej

F. Dziecko lub uczen ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi w przedszkolu i
klasach I-lll szkoty podstawowej

Wprowadzenie do pedagogiki

. . Wyktad, éwiczenia 45 6
specjalnej
Diagnoza i terap.la d.2|ecka z Wykfad, éwiczenia 45 5
dysfunkcjami
Edukacja integracyjna i Cwiczenia 30 3

wigczajaca

G. Organizacja pracy przedszkola i szkoty z elementami prawa oswiatowego i praw dziecka oraz

System oswiaty i

alternatywne formy edukacji Wyktad 15 ’

Bezpieczenstwo dzieci w
przedszkolu/szkole /placowce) Warsztat 15 2
os$wiatowej/ i poza nig

Projektowanie planu i
programu placéwki Projekt 15 2
oswiatowe;j

Pierwsza pomoc

Warsztat 15 1
przedmedyczna
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H. Podstawy diagnostyki edukacyjnej dla nauczycieli

Diagnostyka pedagogiczna Wyktad, warsztat | 60 7
I. Kultura jezyka

Kultura jezyka Wyktad, éwiczenia 45 5

Emisja gtosu Warsztat 15 2

J. Praktyki zawodowe

Praktyka zawodowa
$roédroczna -

. . Praktyka 15 1
ogdlnopedagogiczna w
przedszkolu
Praktyka zawodowa
srédroczna - Praktyka 15 1

ogoélnopedagogiczna w szkole
podstawowej w klasach I-llI

Praktyka zawodowa
$rédroczna - wychowawczo- Praktyka 15 1
dydaktyczna w przedszkolu

Praktyka zawodowa
$rédroczna - wychowawczo-

dydaktyczna w szkole Praktyka 15 1
podstawowej w klasach I-llI
Praktyka zawodowa ciggta w Praktyka 90 3
przedszkolu
Praktyka zawodowa ciggta w
szkole podstawowej w Praktyka 90 3

klasach I-11l

K. Metodologia badan naukowych

Metodologia badan

naukowych cz. 1 Wyktad, éwiczenia 45 3
Metodologia badan Wyktad, éwiczenia 75 7
naukowych cz. 2
Seminarium dyplomowe cz. 1 Seminarium 15 3
Seminarium dyplomowe cz. 2 Seminarium 15 3
Seminarium dyplomowe cz. 3 Seminarium 15 3
Razem: 2845 310

Kluczowe tresci ksztatcenia na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna zostaty dobrane
zgodnie z przyporzagdkowaniem kierunku do dyscypliny pedagogika (dyscyplina wiodgca) oraz
pomocniczo do dyscypliny psychologia, z uwzglednieniem aktualnego stanu wiedzy naukowej,
standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, obowigzujgcych
norm i zasad pracy dydaktyczno-wychowawczej, a takze realiéw funkcjonowania przedszkola i szkoty
podstawowe]j oraz oczekiwan wspodtczesnego rynku pracy. Tresci o charakterze kluczowym, w tym
bezposrednio powigzane z praktycznymi zastosowaniami wiedzy, obejmujg m.in. zagadnienia
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z zakresu podstaw dziatan pedagogicznych, pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej, dydaktyki
nauczania zintegrowanego, metodyk edukacji oraz wspierania rozwoju dziecka w wieku
przedszkolnym i mtodszym szkolnym, a takze tresci specjalistyczne dotyczace diagnozy edukacyjnej,
pracy z dzieckiem lub uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
organizacji pracy placéwek oswiatowych w konteks$cie prawa o$wiatowego i praw dziecka. Wymiar
psychologiczny programu zapewniajg tresci z zakresu podstaw psychologii dla nauczycieli,
pozwalajgce na rozumienie mechanizmdédw rozwoju, uczenia sie i funkcjonowania spoteczno-
emocjonalnego dziecka, co stanowi wazne uzupetnienie przygotowania pedagogicznego. Dobdr tresci
ksztatcenia pozostaje w bezposrednim zwigzku z kierunkowymi efektami uczenia sie — przyktadowo
tresci realizowane w modutach Podstawy diagnostyki edukacyjnej dla nauczycieli oraz Dziecko lub
uczen ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi w przedszkolu i klasach I-lll szkoty
podstawowej cz. 1-2 wspierajg osigganie efektdw w obszarze umiejetnosci diagnozowania potrzeb
i planowania adekwatnego wsparcia rozwojowego, natomiast moduty Metodyka poszczegdlnych
typdw edukacji z uwzglednieniem sposobdw integrowania wiedzy i umiejetnosci dzieci lub ucznidw
cz. 1-3 oraz Wspieranie rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym cz. 1-4
rozwijajg umiejetnosci projektowania i prowadzenia dziatarn dydaktycznych oraz wychowawczych
w warunkach edukacji zintegrowanej. Z kolei komponent jezykowy, ujety w module Psychologiczne
i pedagogiczne podstawy nauczania dzieci jezyka obcego, zapewnia przygotowanie do wspierania
rozwoju kompetencji jezykowych dzieci i ucznidw oraz uwzgledniania roli jezyka obcego w edukacji
wczesnoszkolnej, zgodnie z aktualnymi potrzebami edukacyjnymi i praktyka pracy nauczyciela.

Dla zachowania zgodnosci z aktualnym stanem wiedzy tresci ksztatcenia podlegajg biezgcym
zmianom i uaktualnieniom. Program studiéw oraz sylabusy aktualizowane sg co roku, dzieki czemu
Dziekan kierunku i nauczyciele akademiccy majg mozliwo$¢ zmiany koncepcji przedmiotu,
uwzglednienia nowych publikacji oraz zmian zachodzgcych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
Wprowadzane zmiany Dziekan konsultuje z Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia, nauczycielami
akademickimi, studentami oraz Radg Konsultacyjng kierunku, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Nalezy zwréci¢ uwage, ze tresci programu studidw stanowig
odzwierciedlenie szeroko rozwinietych obszaréw profesjonalizacji i specjalizacji w zakresie
kompetencji, jakich wymaga sie wspdtczesnie od nauczycieli przedszkola oraz edukagji
wczesnoszkolnej. W zwigzku z tym znaczna czes¢ kierunkowych tresci programowych zostata
zaplanowana do realizacji z wykorzystaniem metod angazujgcych, aktywizujgcych i projektowych.
Dzieki temu studenci rozwijajg kluczowe umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje twarde i miekkie
niezbedne do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zgodnie ze specyfikg
pracy w przedszkolu i klasach I-lIl szkoty podstawowej. Uzupetnieniem tresci kierunkowych s3
przedmioty ogdlnouczelniane, ktérych zakres wspiera ogdlny rozwdj studenta, w tym ksztattowanie
kompetencji psychospotecznych, postaw oraz wiedzy i umiejetnosci niezbednych dla samorealizacji
i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz budowania perspektyw
zatrudnienia, wliczajgc w to takie przedmioty jak:

1) Komunikacja interpersonalna — warsztat;

2) Ochrona danych osobowych — wyktad;

3) BHP — wyktad;

4) Jezyk obcy — laboratorium, do wyboru;

5) Ekonomia — wyktfad i ¢wiczenia;

6) WF - ¢wiczenia;
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7) Technologie informacyjne — laboratorium;
8) Higiena psychiczna i techniki autoterapii — warsztat;
9) Filozofia z etyka — wyktad;
10) Praktyczne zastosowanie narzedzi sztucznej inteligencji — laboratorium;
11) Techniki rozwoju kreatywnosci — warsztat;
12) Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow — warsztat;
13) Ochrona wtasnosci intelektualnej — wyktad;
14) Edukacja obywatelska i bezpieczenstwo publiczne — warsztat;
15) Projekt wtasnego przedsiewziecia — projekt.

Tresci programowe realizowane na kierunku w ramach poszczegdlnych przedmiotéw s3g scisle
powigzane z kierunkowymi efektami uczenia sie i zostaty dobrane w taki sposéb, aby zrealizowa¢
wszystkie zakfadane efekty uczenia sie. Ponizej przedstawiono przyktadowe powigzania miedzy
tresciami ksztatcenia a kierunkowymi efektami uczenia sie:

Tabela 3. Przyktadowe powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie

Kierunkowe efekty

Przedmiot Przyktadowe kluczowe tresci ksztatcenia uczenia sie (ogdlne
i szczegétowe)
Historia i filozofia Wykfad: PPW_WO01
wychowania Historia i filozofia wychowania w ujecie procesualnym z PPW_WO02
uwzglednieniem ontologicznych, aksjologicznych i PPW_WO07
antropologicznych podstaw wychowania oraz koncepcji PPW_W22
wolnosci i odpowiedzialnosci w wychowaniu. A.1.W1.
Starozytna Grecja jako kolebka cywilizacji europejskiej A.1.W2.
(kultura, sztuka, edukacja, wychowanie) poczatki refleksji nad | PPW_U01
wolnoscig, cnotg i odpowiedzialnoscig cztowieka A.1.U1.
Mysl pedagogiczna od Sredniowiecza do Nowozytnosci - A.1.U2.
teorie wychowania i ich praktyczne zastosowania w PPW_KO01
instytucjach edukacyjnych (np. szkoty zakondw, szkota A.1.K1.

humanistyczna, szkoty Nowego Wychowania).

Kondycja wychowania w czasach wspoéfczesnych; wychowanie
w spoteczenstwie wielokulturowym i globalnym, podstawy
dialogu miedzykulturowego; wspodtczesne srodowiska
wychowawcze (rodzina, szkota, media, przestrzen cyfrowa).
Podsumowanie zajec i oméwienie ocen; refleksja nad
ciggtoscig i zmiang wartosci w wychowaniu — od tradycji po
wspotczesnosé

Cwiczenia:

Antyczna Grecja, Ateny i Sparta, modele wychowania,
wychowanie w perspektywie filozoficznej

Wzorce wychowawcze w Sredniowieczu w perspektywie
historyczno-filozoficznej

Wychowanie w czasach nowozytnych

Kondycja wychowania w czasach wspoétczesnych — gtéwne
dylematy i problemy

Podsumowanie zajec i omdwienie ocen.
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Pedagogika ogdlna

Wykfad:

Pedagogika jako nauka z jej aparatem pojeciowym,
metodologicznym, interdyscyplinarne usytuowanie zagadnien
pedagogicznych. Praktyczne przyktady zastosowania wiedzy
pedagogicznej w codziennej pracy nauczyciela i wspétpracy z
rodzicami.

Metodologia badania pedagogicznego — operacjonalizacja
poje¢, wskaznikowanie, specyfika badan jakosciowych
(wywiad narracyjny autobiograficzny, autoetnografia).
Zastosowanie wynikéw badan pedagogicznych w praktyce
szkolnej - diagnoza potrzeb ucznia i wspieranie jego rozwoju.
Subdyscypliny pedagogiki - pedagogika kultury, pedagogika
miedzykulturowa, pedagogika muzealna, pedagogika
tworczosci, pedagogika zdrowia, pedagogika
zrbwnowazonego rozwoju, pedagogika demokratyczna.
Praktyczne strategie wychowawcze i dydaktyczne wynikajgce
z subdyscyplin.

Metoda uczenia sie we wspotpracy jako narzedzie do
poznawania i przekazywania wiedzy o poszczegdlnych
subdyscyplinach pedagogiki. Metody wspierajgce
indywidualny rozwdj ucznia.

Podsumowanie zajec¢ i omdwienie ocen.

Cwiczenia:

Analiza wybranych problemdéw wspoétczesnej edukacji
sytuujacych sie w pedagogice wolnosciowej, pedagogice
zrownowazonego rozwoju. Kanwe do analiz stanowig
fragmenty filmu dokumentalnego , Alfabet” Erwina
Wagenhofera, pedagogika Kena Robinsona i Jaspera Julla.
Refleksja nad skutecznoscig i przydatnoscig wybranych metod
oraz ich wptywem na rozwdj kompetencji spotecznych
uczniow i wiasnych kompetencji studenta.

Pedagogika kultury, pedagogika muzealna — prezentacja
wybranych tzw. dobrych praktyk w realizacji zatozen edukacji
formalnej i pozaformalnej. Analiza przyktadow w kontekscie
wartosci edukacyjnych u wspotpracy w zespole.

Pedagogika to czytanie — lektura i krytyczna analiza
wybranych pozycji z zakresu pedagogiki kultury.

Edukacja réwnolegta — od praktycznych wymiaréw do
teoretycznych uogdlnien.

Pedagogika konstruktywistyczna — analizy teoretyczne i proba
ujec praktycznych.

Podsumowanie zajec i omdwienie ocen.

PPW_WO01
PPW_W16
A1.W2.
A.1.W3.
PPW_UO1
PPW_U10
PPW_U21
A.1.U1.
A.1.U2.
PPW_K12
A.1.K2.

Profilaktyka i terapia
trudnosci
wychowawczych

Wykfad:

Wprowadzenie do problematyki trudnosci wychowawczych.
Definicje i klasyfikacje trudnosci wychowawczych. Czynniki
ryzyka i czynniki ochronne w kontekscie trudnosci
wychowawczych. Rozwdj, potrzeby, deficyty i trudnosci
wychowawcze dzieci w wieku przedszkolnym i

PPW_W16
A.2.W5.
PPW_U01
PPW_U02
A.2.U3.
PPW_KO5
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wczesnoszkolnym.

Teoretyczne podstawy profilaktyki. Poziomy profilaktyki:
pierwotna, wtdrna i trzeciorzedowa. Rola $rodowiska
rodzinnego, szkolnego i spotecznego w profilaktyce.
Diagnoza trudnosci wychowawczych. Metody i narzedzia
diagnozy psychopedagogicznej. Rola nauczyciela i pedagoga
w procesie diagnostycznym. Wczesna diagnoza jako klucz do
skutecznej interwencji.

Metody terapii trudnosci wychowawczych. Podejscia
terapeutyczne: behawioralne, poznawczo-behawioralne,
systemowe. Techniki pracy z dzie¢mi z trudnosciami
wychowawczymi. Wspoétpraca z rodzing w procesie
terapeutycznym. Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi.
Programy profilaktyczne i terapeutyczne. Przeglad
programow profilaktycznych. Implementacja programoéow w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym. Ewaluacja efektywnosci
programow.

Podsumowanie zaje¢ i omdéwienie ocen.

Cwiczenia:

Analiza konkretnych przypadkoéw dzieci z trudnosciami
wychowawczymi. Identyfikacja przyczyn i opracowanie planu
interwencji.

Symulacje i scenki rodzajowe. Cwiczenie umiejetnosci
komunikacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
problemowych. Rozwijanie kompetencji mediacyjnych i
negocjacyjnych.

Projektowanie programoéw profilaktycznych. Tworzenie
programow dostosowanych do potrzeb okreslonej grupy.
Okredlanie celéw, metod i narzedzi ewaluacji.

Wspotpraca jako istotny element profilaktyki i terapii
trudnosci wychowawczych. Planowanie i przeprowadzanie
spotkan z rodzicami. Techniki motywujgce rodzicéw do
wspotpracy.

Ewaluacja dziatan profilaktycznych i terapeutycznych. Metody
oceny skutecznosci podjetych dziatan. Analiza wynikéw i
wprowadzanie ewentualnych modyfikacji.

Podsumowanie zajec i oméwienie ocen.

A.2.K3.

Trening asertywnosci

Warsztat:

Zachowania asertywne i nieasertywne, prawa asertywne,
podstawowe umiejetnosci asertywne, przyjmowanie krytyki,
krytyka konstruktywna i oceniajaca, przyjmowanie pochwat i
komplementdw, asertywne reakcje na krytyke i pochwate,
techniki asertywnosci w rozmowie i negocjacjach. Warunki
dobrego porozumienia. Cwiczenia w aktywnym stuchaniu i
obserwacji sygnatow niewerbalnych partnera rozmowy.
Sztuka zachowania postawy pozytywne;j.

Typy postaw — asertywna, agresywna, bierna i manipulujaca
w aspekcie komunikacji interpersonalne;j.

PPW_W17
A.3.W4.
PPW_UO01
PPW_U20
A.3.U2.
A.3.U3.
PPW_K09
A.3.K1.
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Asertywno$¢ w mysleniu o sobie i asertywnos¢
interpersonalna. Wprowadzenie komunikatu ,Ja” w praktyce.
Empatia i uwaznos¢, jako elementy wspomagajace
rozumienie postawy asertywnej. Krétkie wprowadzenie do
empatii poznawczej i emocjonalnej.

Asertywno$¢ w komunikacji niewerbalnej. Asertywnosé a
ktamstwo.

Rozwigzywanie konfliktow i negocjacje w sytuacjach
interpersonalnych.

Wspotpraca w grupie — ¢wiczenia zespotowe i zadania
grupowe z elementami asertywnej komunikaciji.
Podsumowanie zaje¢ i omdwienie ocen, refleksja nad
rozwojem kompetencji spotecznych i gotowoscia do ciggtego
doskonalenia umiejetnosci zawodowych.

Pedagogika zabawy Warsztat: PPW_W11
Zabawa jako podstawowa forma aktywnosci dziecka. C.wi.
Podstawy teoretyczne wykorzystania zabawy w rozwoju i PPW_UO03
edukacji dzieci. Rola 0sob dorostych w aktywnosci zabawowej | PPW_U06
dziecka. PPW_U07
Klasyfikacja zabaw. Funkcje, cele i cechy charakterystyczne PPW_U08
réznych typow zabaw. Zasady organizowania i prowadzenia C.US.
zabaw z dzie¢mi. C.U6.
Roézne sposoby inicjowania zabaw swobodnych. PPW_KO02
Dobodr zabaw z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb dzieci - C.K2.
przeglad réznych rodzajéw zabaw.
Zabawy ruchowe z zakresu duzej i matej motoryki.
Zabawy eksploracyjne i sensoryczne.
Zabawy konstrukcyjne.
Zabawy tematyczne.
Zabawy z elementami dziatan teatralnych, muzycznych i
plastycznych.
Zasady organizowania bogatego i stymulujgcego otoczenia
dziecka.
Podsumowanie i omoéwienie zajec.
Projektowanie Wykfad: PPW_W10
spersonalizowanych Wprowadzenie do personalizacji w edukaciji. PPW_W14
strategii edukacyjnych | Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci i uzdolnien dziecka. C.W3.
Konstruowanie wiedzy w edukacji przedszkolnej i PPW_U04
wczesnoszkolnej. PPW_U07
Zasady projektowania spersonalizowanych strategii PPW_U10
edukacyjnych. C.u4.
Integracja wiedzy i umiejetnosci dzieci/ucznidw. C.U7.
Projektowanie dziatan pedagogicznych w edukacji PPW_KO01
przedszkolnej i wczesnoszkolnej. PPW_K12
Planowanie i realizacja spersonalizowanych programow C.K1.

ksztatcenia i wychowania.

Ocena i ewaluacja spersonalizowanych dziatarn edukacyjnych.
Przyktady dobrych praktyk i studia przypadkow.
Podsumowanie zajec.
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Projekt:

Wprowadzenie i omoéwienie zasad projektu.
Rozpoznawanie potrzeb, deficytdw, mozliwosci i uzdolnien
dziecka.

Projektowanie spersonalizowanych strategii i programoéw
edukacyjnych.

Realizacja dziatan projektowych — symulacja.

Ocena i ewaluacja spersonalizowanych programoéw

edukacyjnych.
Podsumowanie zaje¢ i omdwienie ocen.
Metodyka edukacji | Wyktad: PPW_WO01
technicznej Wprowadzenie do projektowania dziatan technicznych. Etapy | PPW_W10
projektowania dziatan technicznych. Metody projektowania PPW_W11
dziatan technicznych. Formy organizacyjne zajec PPW_W12
technicznych. E.8.W1.
Pojecie i znaczenie inicjacji technicznej. Cele inicjacji E.8.W2.
technicznej. Formy inicjacji techniczne;j. E.8.W4.
Zabawy manipulacyjne i konstrukcyjne: rodzaje zabaw i ich PPW_U02
znaczenie w rozwoju manualnym i poznawczym dziecka. PPW_UO03
Zadania wytwodrcze. Metody projektowania zajeé PPW_U0O4
technicznych. PPW_U06
Znaczenie ksztattowania umiejetnosci technicznych. E.8.U1l.
Nawigzanie do techniki, kultury i sztuki ludowej. Wptyw zaje¢ | E.8.U2.
technicznych na rozwdj praktyczny i kreatywny E.8.U3.
dziecka/ucznia. E.8.U4.
Podsumowanie zaje¢ i omdwienie ocen. PPW_KO01
PPW_K11
Cwiczenia: E.8.K1.
Przeglad zadan technicznych z wykorzystaniem E.8.K2.
podstawowych materiatéw. Doskonalenie umiejetnosci
obrébki materiatéw podczas realizacji przyktadowych zadan
technicznych. Poprawnos¢ wykonywania operacji
technologicznych.
Samodzielne wykonanie kilku prac technicznych w warunkach
warsztatowych. Dobér odpowiednich metod, technik,
materiatow oraz narzedzi. Dostosowanie poziomu trudnosci
do umiejetnosci manualnych dzieci.
Planowanie i realizacja proponowanych zajec technicznych z
wykorzystaniem poznanej wiedzy oraz umiejetnosci. Ocena
dydaktyczno-metodyczna zaprojektowanych i
przeprowadzonych zajec.
Przyktady wspierania dzieci uzdolnionych technicznie.
Propozycje rozwijania zainteresowan i doskonalenia
umiejetnosci manualnych.
Podsumowanie zajec i omdwienie ocen.
Pierwsza pomoc | Warsztat: PPW_WO09
przedmedyczna Prawne podstawy udzielania pierwszej pomocy. Znaczenie G.We.
pierwszej pomocy. PPW_UO1
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Ocena stanu fizycznego i podstawowych funkcji zyciowych PPW_U17

osoby poszkodowanej. G.U2.
Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa (¢wiczenia praktyczne). | PPW_KO01
Krwotok, opatrywanie ran (sposoby bezposredniego PPW_KO05
tamowania krwawienia, tamowanie krwotokdéw tetniczych i G.K1.

zylnych, zastosowanie opatrunkéw uciskowych, zimnych
oktadow).

Ztamanie kosci lub kregostupa (unieruchomienie
prowizoryczne).

Sytuacje wymagajace udzielenia pomocy przedmedycznej
zwigzane z uktadem krazenia (omdlenia, zawat serca).
Sytuacje wymagajace udzielenie pomocy przedmedycznej
zwigzane u uktadem nerwowym (padaczka, drgawki, udar).
Pomoc dorazna w przypadku oparzen, odmrozen,
zachtysnieé, urazéw gatki ocznej, ucha.

Postepowanie w przypadkach zatrué¢ pokarmowych,
chemicznych, alkoholem, srodkami odurzajgcymi.

Podsumowanie zaje¢ i omdéwienie ocen.

Dobor metod ksztatcenia

Metody ksztatcenia na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna zostaty powigzane
z efektami uczenia sie i umozliwiajg ich petne osiggniecie przez studentéw. W realizacji programu
studidw wykorzystywane sg w szczegdlnosci nastepujgce metody ksztatcenia:
1) metody podajace (przyswajanie przekazywanej wiedzy);
2) metody problemowe (nabywanie umiejetnosci przez odkrywanie na podstawie wiedzy nabytej
w drodze przekazu i wiedzy przyswajanej w ramach samodzielnej pracy witasnej;
3) metody praktyczne i aktywizujgce (nabywanie umiejetnosci poprzez aktywne dziatanie).

Wymienione metody ksztatcenia realizowane sg przy wykorzystaniu takich form jak wyktad,
¢wiczenia, laboratorium, projekt, warsztat, seminarium, z wykorzystaniem takich elementéw jak
m. in. dyskusja, prezentacje multimedialne, analiza przypadkéw, przygotowywanie i prezentacja
referatdw. Samoksztatcenie umozliwia studentom m. in. samodzielne przygotowywanie prezentacji,
referatdw i prac pisemnych. Informacje na temat metod ksztatcenia znajdujg sie w kartach
poszczegdlnych przedmiotéw. Przyktadowe powigzania metod ksztatcenia z efektami uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 4. Przyktadowe powigzania metod ksztatcenia z efektami uczenia sie

Kierunkowe
Przedmiot efekty uczenia Przedmiotowe efekty uczenia sie Metody ksztatcenia
sie

Pedagogika PPW_WO02 Student: Wyktad konwersatoryjny

przedszkolna PPW_WO03 Zna i rozumie: Case study
PPW_W16 - terminologie uzywang w pedagogice Analiza materiatow
PPW_W19 przedszkolnej, jej zrédta, miejsce oraz Analiza tekstéw z
A2.W1. zastosowanie w obrebie pokrewnych dyskusja
A2.W2. dyscyplin naukowych; Prezentacje potaczone z
A.2.W3. - miejsce pedagogiki przedszkolnej w przygotowaniem i
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PPW_UO1
A.2.U1.
A.2.U2.
PPW_KO09
A.2.K1.

systemie nauki oraz jej przedmiotowe i
metodologiczne powigzania z innymi
dyscyplinami naukowymi;

- procesy zwigzane z wychowaniem i
ksztatceniem dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem fazy wczesnego
dziecifistwa, w perspektywie
interdyscyplinarnej: psychologicznej,
pedagogicznej, aksjologicznej i
socjologicznej;

- role nauczyciela w rozwijaniu postaw i
zachowan dzieci.

Potrafi:

- wykorzystywac i integrowac wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki
przedszkolnej, w tym wybrane modele i
koncepcje pedagogiczne, oraz
powigzanych z nig dyscyplin naukowych,
w celu dokonania analizy i interpretacji
ztozonych problemoéw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekuniczych i
kulturowych, a takze motywow i wzoréw
ludzkiego zachowania;

- rozpoznawac i identyfikowac style
wychowania w praktyce edukacyjnej,
wskazywac ich wartosciowe cechy i
zagrozenia dla podmiotowosci dziecka lub
ucznia.

Jest gotow do:

- refleksji, w tym krytycznej oceny,
odnosnie do poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci z zakresu pedagogiki
przedszkolnej oraz wykazywania
umiejetnosci uczenia sie i doskonalenia
wtasnego warsztatu pedagogicznego w
zakresie wychowania przedszkolnego.

przeprowadzeniem zajec¢
na podany temat
Metody praktyczne
Rozwigzywanie sytuacji
problemowych

Burza mézgéw

Drama

Pedagogika

wczesnoszkolna

PPW_WO02
PPW_WO3
PPW_W16
PPW_W19
A.2.W1.
A2.W2.
A.2.W3.
PPW_UO1
A.2.U1.
A.2.U2.
PPW_K09
A.2.K1.

Student:

Zna i rozumie:

- terminologie uzywang w pedagogice
wczesnoszkolnej, jej zrédta, miejsce oraz
zastosowanie w obrebie pokrewnych
dyscyplin naukowych;

- miejsce pedagogiki wczesnoszkolnej w
systemie nauki oraz jej przedmiotowe i
metodologiczne powigzania z innymi
dyscyplinami naukowymi;

- procesy zwigzane z wychowaniem i
ksztatceniem ucznidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem fazy sredniego i pdznego

Wyktad konwersatoryjny
Dyskusja

Case study

Analiza materiatéw
Analiza tekstow z
dyskusjg

Prezentacje potfaczone z
przygotowaniem i
przeprowadzeniem zajec
na podany temat
Metody praktyczne
Rozwigzywanie sytuacji
problemowych
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dziecifstwa, w perspektywie
interdyscyplinarnej: psychologicznej,
pedagogicznej, aksjologicznej i
socjologicznej

- role nauczyciela w rozwijaniu postaw i
zachowan uczniéw.

Potrafi:

- wykorzystywac i integrowac wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki
wczesnoszkolnej, w tym wybrane modele
i koncepcje pedagogiczne, oraz
powigzanych z nig dyscyplin naukowych,
w celu dokonania analizy i interpretacji
ztozonych problemoéw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekuriczych i
kulturowych, a takze motywoéw i wzoréw
ludzkiego zachowania;

- rozpoznawac i identyfikowac¢ style
wychowania w praktyce edukacyjnej,
wskazywac ich wartosciowe cechy i
zagrozenia dla podmiotowosci dziecka lub
ucznia.

Jest gotow do:

- refleksji, w tym krytycznej oceny,
odnosnie do poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci z zakresu pedagogiki
wczesnoszkolnej oraz wskazywania
obszaréw swojego warsztatu
pedagogicznego w zakresie edukacji
wczesnoszkolnej.

Burza mézgéw
Drama

Biomedyczne
podstawy rozwoju
i wychowania

PPW_WO02
PPW_W13
A.3.W2.
PPW_UO1
PPW_U02
A.3.U4.
A.3.US.
PPW_K09
PPW_K12
A.3.K3.

Student:

Zna i rozumie:

- rozwdj cztowieka w cyklu zycia, w tym
proces rozwoju dziecka w kolejnych
okresach dziecinstwa: rozwdéj fizyczny,
motoryczny i psychospoteczny, rozwéj
procesow poznawczych, spoteczno-
emocjonalny i moralny, a takze rozwdj i
ksztattowanie osobowosci; szczegdlne
uzdolnienia; normy rozwojowe
(réznorodnosé ujec), zjawisko
dysharmonii (asynchronii) rozwojowej,
zaburzenia w rozwoju podstawowych
procesow psychicznych.

Potrafi:

- rozpoznawac bariery i trudnosci udziatu
dzieci lub ucznidow w réznych formach
aktywnosci;

- rozpoznawac potrzeby

Wyktfad interaktywny
Aktywna dyskusja z
wykorzystaniem:
metaplanu i piramidy
priorytetow
Przygotowanie ksigzki

tematycznej — lapbooka

Praca w grupach
projektowych
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psychospotecznego wsparcia dziecka lub
ucznia.

Jest gotow do:

- ciggtego doskonalenia swojej wiedzy
merytorycznej i umiejetnosci zawo-

dowych.
Trening PPW_W17 Student: Warsztat praktyczny z
asertywnosci A.3.wW4. Znairozumie: elementami mini-
PPW_UO1 - zagadnienia empatii, zachowan wyktadu
PPW_U20 asertywnych, agresywnych i ulegtych, Dyskusja
A.3.U2. postaw, stereotypdéw, uprzedzen, Analiza przyktadéw
A.3.U3. negocjacji i rozwiazywania konfliktow, Krétkie prezentacje w
PPW_KO09 reguty wspoétdziatania, procesy i role grupach
A.3.K1. grupowe. Symulacje rozmoéw
Potrafi: Symulacje konfliktow i
- obserwowac zachowania spoteczne iich | negocjacji
uwarunkowania; Cwiczenia zespotowe
- skutecznie i Swiadomie komunikowac sie | Wspdlne analizy
z uzyciem wiasciwej terminologii. przypadkow
Jest gotow do: Analiza zachowan
- autorefleksji nad dyspozycjami, Aktywne stuchanie
zasobami i rozwojem zawodowym. Obserwacja
niewerbalnych sygnatéw
Edukacja PPW_WO04 Student: Wyktad konwersatoryjny
spoteczno- PPW_W13 Zna i rozumie: Dyskusja
przyrodnicza PPW_W22 - kluczowe pojecia oraz zjawiska z zakresu | Case study
PPW_W23 przyrody ozywionej i nieozywionej, Filmy
B.4.W1. wystepujgce w otoczeniu dziecka lub Analiza tekstow
B.4.W2. ucznia; Pokaz, prezentacja
B.4.W3. - podstawowe pojecia z zakresu wiedzy o multimedialna
PPW_UO01 spoteczenstwie; Metoda symulacyjna,
PPW_U02 - podstawy przedsiebiorczosci i ekonomii. | doswiadczenia i
PPW_U04 Potrafi: eksperymenty
B.4.Ul. - analizowac oraz interpretowac Pogadanka problemowa
B.4.U2. powszechnie wystepujgce zjawiska Gry i zabawy
B.4.U3. przyrody; dydaktyczne
B.4.U4. - dostrzega¢ wzajemne zwigzki w
PPW_KO07 funkcjonowaniu srodowiska
PPW_KO09 przyrodniczego i spotecznego;
B.4.K1. - rozpoznawac gatunki roslin i zwierzat
B.4.K2. najczesciej wystepujacych w otoczeniu

dziecka lub ucznia;

- ilustrowac najczesciej spotykane
zjawiska przyrodnicze za pomocg prostych
doswiadczen z uzyciem przedmiotéw
Zycia codziennego.

Jest gotow do:

- pogtebiania swojego rozumienia
funkcjonowania swiata przyrody;

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

38




- krzewienia idei dbatosci o otoczenie
przyrodnicze.

Dydaktyka

PPW_WO02
PPW_WO5
PPW_W10
PPW_W12
PPW_W16
D.W1.
D.W2.
PPW_UO1
PPW_U03
PPW_U04
PPW_U23
D.U1.
D.U2.
D.US3.
PPW_KO8
PPW_KO09
D.K1.
D.K2.

Student:

Znairozumie:

- wartosci, modele i zasady krytycznej
praktyki;

- autonomie i odpowiedzialnos¢
dydaktyczna nauczyciela;

- zasady tworzenia autorskich programow
nauczania oraz zarzadzania wiedzg w
spoteczenstwie informacyjnym;

- proces nauczania-uczenia sie: zasady
projektowania dziatan edukacyjnych, style
i techniki pracy z dzieckiem lub uczniem
taczacej réine obszary wiedzy, role
diagnozy, kontroli i oceniania w pracy
dydaktycznej nauczyciela;

- modele wspodfczesnej szkoty i
alternatywne systemy edukacyjne.
Potrafi:

- wykorzystac wiedze filozoficzng,
psychologiczng, spoteczng i pedagogiczng
do projektowania dziatan edukacyjnych w
przedszkolu i szkole oraz paradygmaty
obiektywistyczne i interpretatywno-
konstruktywistyczne do planowania
uczenia sie dzieci;

- stosowac style i techniki pracy z
dzieckiem lub uczniem tgczgce rézne
obszary wiedzy, stymulowac¢
partycypacyjne, proaktywne, refleksyjne,
wspolne, kooperatywne uczenie sie dzieci
lub uczniéw oraz rozwija¢ kompetencje
kluczowe dzieci lub uczniow;

- krytycznie oceni¢ tworzong praktyke
edukacyjng z wykorzystaniem posiadane;j
wiedzy, a takze dokonywac tworczej
interpretacji i projektowac nowe
rozwigzania edukacyjne.

Jest gotow do:

- autonomicznego i odpowiedzialnego
organizowania dzieciecego uczenia sie, a
takze krytycznej refleksji nad tworzong
praktyka edukacyjng oraz do jej badania i
doskonalenia

- tworzenia autorskich programoéw i
wykorzystania innowacji pedagogicznych
w obszarze wychowania przedszkolnego i
edukacji wczesnoszkolne;j.

Wyktad konwencjonalny
Wyktad problemowy
Mikronauczanie
Metoda uczenia sie we
wspotpracy

Metoda eksponujgca
Metoda gier
dydaktycznych

Metoda filozoficznych
dociekan

Analiza dokumentu
zastanego — wybranego
programu ksztatcenia
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Metodyka
edukacji
matematycznej

PPW_W02
PPW_W10
PPW_W11
PPW_W13
PPW_W15
E.3.W1.
E.3.W2.
E.3.W3.
E.3.W4.
E.3.WS5.
E.3.W6.
E.3.W7
E.3.W8.
E.3.W9.
E.3.W10.
E.3.W11.
E.3.W12.
PPW_UO1
PPW_U02
PPW_U03
PPW_U04
PPW_U07
PPW_U11
E.3.UL.
E.3.U2.
E.3.U3.
E.3.U4.
E.3.US.
E.3.U6.
E.3.U7.
PPW_KO7
E.3.K1.
E.3.K2.

Student:

Znairozumie:

- stadia rozwoju umystowego w
kontekscie zakresu i metod edukacji
matematycznej, a takze poziom
rozumowan przedoperacyjnych,
operacyjnych i formalnych;

- zagadnienia edukacji matematycznej w
przedszkolu: podstawe programowsq i
program edukacji matematycznej,
zagadnienia z zakresu rozwijania intuicji
dotyczacych liczb i liczenia —
kardynalnego, porzadkowego i
miarowego aspektu liczby, poréwnywania
liczebnosci zbioréw, stymulowania
rozwoju operacyjnego rozumowania —
odwracalnosci operacji, rozwijania
rozumowania przyczynowo-skutkowego i
orientacji przestrzennej, w tym na kartce
papieru, dodawania i odejmowania na
palcach i innych zbiorach zastepczych,
rozdawania i rozdzielania po kilka,
rozwijania intuicji geometrycznych; gry i
zabawy z watkiem matematycznym oraz
proste gry strategiczne;

- zagadnienia edukacji matematycznej w
klasach |-l szkoty podstawowe;j:
podstawe programowa, zasady
projektowania aktywnosci matematycznej
przy ksztattowaniu pojec liczbowych i
sprawnosci rachunkowych; zagadnienia z
zakresu symboliki i zapisu
matematycznego, rozwijania orientacji
przestrzennej i wyobrazni geometrycznej
oraz ksztattowania umiejetnosci
matematycznych potrzebnych w
sytuacjach zyciowych;

- role pracy domowej ucznia i zasady
konstruowania sprawdziandw i oceniania;
- formy aktywnosci dzieci lub uczniéw:
manipulacje, eksperymenty, budowanie
modeli ptaskich i przestrzennych z
zastosowaniem réznych materiatow, w
tym gotowych elementéw, samodzielne
odkrywanie praw matematycznych,
prowadzenie prostych rozumowan, w tym
z wykorzystaniem tamigtowek;

- znaczenie obliczen pamieciowych,
trudnosci w opanowaniu rachunkow

Wyktad z prezentacja
multimedialna

Film dydaktyczny
Wyktad informacyjny
Pokaz z objasnieniem
Cwiczenia praktyczne
tworcze (tworzenie
scenariuszy zajec,
projektowanie zabaw,
realizacja fragmentéw
scenariuszy)

Dyskusja kierowana
Metoda przypadku
Portfolio studenta
Ewaluacja kolezenska
Metody multimedialne
e-learningowe (analizy
filmoéw edukacyjnych,
tablica multimedialna,
interaktywne quizy)
Krytyczna analiza
materiatow
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pamieciowych, techniki ksztatcenia
biegtosci rachunkowej i strategie
sprytnych rachunkéw;

- metody pracy z zadaniami tekstowymi,
stosowania reprezentacji graficznych w
¢wiczeniach rachunkowych i
rozwigzywaniu zadan tekstowych;

- znaczenie ksztattowania umiejetnosci
logicznego i krytycznego myslenia,
stawiania i weryfikowania hipotez,
dostrzegania i wykorzystywania
regularnosci i analogii, uzywania
argumentacji i kontrprzyktadéw, w tym w
rozwigzywaniu tamigtéwek,
abstrahowania, uogdlniania,
klasyfikowania, definiowania i
algorytmizowania;

- rodzaje i zrodta typowych bteddw
uczniowskich, a takze ich role i sposoby
wykorzystania w procesie dydaktycznym;
- srodki dydaktyczne w edukacji
matematycznej dzieci: pakiety
edukacyjne, karty pracy, elementy do
manipulacji i klasyfikacji, liczydta,
liczmany, klocki logiczne Dienesa, klocki
Cuisenaire’a, kostki do gry, domina, karty,
mozaiki, konstrukcyjne klocki
geometryczne réznych typdw, tamigtowki
logiczne i proste gry strategiczne;

- znaczenie wykorzystania gier i zabaw
matematycznych do realizacji celow
dydaktycznych, w tym zastosowanie w
pracy z uczniem z trudnosciami w uczeniu
sie oraz z uczniem zdolnym; zasady
konstruowania gier przez uczniow,
zespotowe formy uczenia sie i utrwalania
wiadomosci;

- role konkurséw matematycznych dla
uczniow klas I-lll szkoty podstawowej:
rodzaje, zasady rozgrywania, charakter
zadan, walory ksztatcgce oraz sposoby
przygotowania uczniow do udziatu w
konkursach.

Potrafi:

- ksztattowac u ucznidw pojecie liczby;

- rozwija¢ wyobraznie i orientacje
przestrzenng;

- wdrazac ucznidow w zasady logicznego
myslenia;
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- budowac¢ sytuacje edukacyjne
sktaniajgce uczniéw do budowania
hipotez i ich weryfikacji;

- stosowac gry i inne pomoce naukowe w
nauczaniu matematyki;

- analizowac btedy popetniane przez
uczniéw i wyciggac z nich wnioski;

- pracowac z uczniami o szczegdlnych
uzdolnieniach matematycznych.

Jest gotow do:

- rozbudzania zainteresowania uczniéw
mysleniem matematycznym;

- wskazywania uczniom korzysci z uczenia
sie matematyki.

Metodyka PPW_W10 Student: Wyktad konwersatoryjny
edukacji PPW_W11 Zna i rozumie: Dyskusja
muzycznej PPW_W12 zasady projektowania zabaw rytmiczno- Metoda problemowa
PPW_W14 umuzykalniajgcych dla dzieci w Metoda ¢wiczebna
PPW_W16 przedszkolu i klasach -1l szkoty ($piew, gra na
E.7.W1. podstawowej; instrumentach)
E.7.W2. - znaczenie wykonywania utworéw Burza mdozgéw
E.7.W3. muzycznych przez dzieci w przedszkolu i Praca w parach i grupach
E.7.W4. klasach |-l szkoty podstawowej; Metody aktywizujace
E.7.W5. - zasady projektowania zajeé Pokaz
PPW_U02 umuzykalniajgcych zorientowanych na Symulacje sytuacji
PPW_U06 czerpanie przyjemnosci z dziatan edukacyjnej
PPW_U08 podejmowanych przez dzieci lub ucznidw,
E.7.Ul. a nie na efekt;
E.7.U2. - sposoby rozwijania tworczej aktywnosci
E.7.U3. dziecka lub ucznia;
E.7.U4. - metody i techniki diagnozowania dziecka
PPW_KO02 lub ucznia w zakresie jego zdolnosci
PPW_KO03 muzycznych i monitorowania jego
E.7.K1. rozwoju muzycznego.
E.7.K2. Potrafi:
- zacheci¢ dziecko lub ucznia do udziatu w
zabawach rytmiczno-umuzykalniajgcych;
- doprowadzi¢ do wykonania utworu
muzycznego przez dziecko lub ucznia;
- zacheci¢ dziecko lub ucznia do
zainteresowania sie dzietem muzycznym,;
- diagnozowac poziom zdolnosci
muzycznych dziecka lub ucznia.
Jest gotow do:
- dziatania na rzecz upowszechnienia
sztuk pieknych;
- aktywizowania dzieci lub uczniow do
wspolnego uprawiania muzyki.
Metodyka PPW_WO02 Student: Wyktad informacyjny,
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edukacji PPW_W10 Znairozumie: konwersatoryjny, z
plastycznej PPW_W12 - etapy, metody i formy projektowania wykorzystaniem
PPW_W14 dziatan plastycznych dziecka lub ucznia; multimediéw
E.6.W1. - sposoby rozwijania twérczej aktywnosci | Pokaz z objasnieniem w
E.6.W2. dziecka lub ucznia; jaki sposéb
E.6.W3. - zasady projektowania zaje¢ plastycznych | wykorzystywac
E.6.W4. w przedszkolu i klasach I-IIl szkoty specyficzne metody i
PPW_U02 podstawowej; techniki plastyczne w
PPW_U06 - metody i techniki diagnozowania dziecka | pracy z dzieckiem przed-
E.6.U1. lub ucznia w zakresie jego zdolnosci szkolnym i
E.6.U2. plastycznych i monitorowania jego wczesnoszkolnym
E.6.U3. rozwoju w tym obszarze. Cwiczenia praktyczne,
E.6.U4. Potrafi: tworcze
PPW_KO02 - zacheci¢ dziecko lub ucznia do twérczej Dyskusja kierowana
PPW_KO03 aktywnosci w obszarze dziatan Scenariusze zaje¢
E.6.K1. plastycznych; Ewaluacja kolezenska
E.6.K2. - zaprojektowac zajecia inspirujgce dzieci Rozwiazywanie zadan
E.6.K3. lub uczniéw do dziatan twérczych; Symulacje sytuacji
- zacheci¢ dziecko lub ucznia do Analiza materiatéw
zainteresowania sie dzietem plastycznym; | Praca w grupach
- diagnozowac poziom zdolnosci
plastycznych dziecka lub ucznia.
Jest gotow do:
- dziatania na rzecz upowszechnienia
sztuk pieknych;
- inspirowania dzieci lub uczniéw do
samodzielnej aktywnosci plastycznej i
dzielenia sie jej efektami;
- aktywizowania dzieci lub uczniéw do
estetyzacji wiasnego otoczenia.
Metodyka PPW_WO04 Student: Wyktfad interaktywny
edukacji PPW_W10 Zna i rozumie: Aktywna dyskusja z
zdrowotnej PPW_W13 - metody projektowania réznych form wykorzystaniem
E.10.W1. aktywnosci w celu rozwijania kultury metaplanu i piramidy
E.10.W2. zdrowotnej u dzieci lub ucznidw, w tym priorytetow
E.10.W3. planowanie, realizowanie i ocena Praca w grupach
PPW_U02 procesu; projektowych
PPW_UO06 - sposoby rozwijania postawy Przeprowadzenie
E.10.U1. prozdrowotnej wsrdd dzieci lub uczniow; ¢wiczen zawartych w
E.10.U2. - modele uwarunkowania i zagrozenia scenariuszy zajec
PPW_K02 zdrowia, w tym zdrowia psychicznego.
E.10.K1. Potrafi:

- zaplanowac dziatania majace na celu
rozwéj kultury zdrowotnej;

- skutecznie rozwijac postawy
prozdrowotne wsrdd dzieli lub ucznidow.
Jest gotow do:

- krzewienia postawy dbatosci o zdrowie i
ochrone srodowiska.
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Bezpieczenstwo PPW_WO05 Student: Dyskusje
dzieci w | PPW_WO08 Znairozumie: Praca warsztatowa w
przedszkolu/ PPW_WO09 - funkcjonowanie przedszkola i szkoty jako | oparciu o éwiczenia
szkole/ placowce G.W1. organizacji (w kontekscie bezpieczenstwa | wykonywane w trakcie
os$wiatowej/ i poza | G.WS5. dzieci w przedszkolu, szkole, placowce zajeé
nig G.We6. oswiatowej i poza nig); Rozwiazywanie zadan
PPW_UO01 - prawa dziecka i prawa osoby z Symulacje sytuacji
PPW_UO07 niepetnosprawnoscia; Analiza materiatow —
PPW_U08 - zasady bezpieczenstwa dzieci i uczniéw procedur
PPW_U13 w placéwce i poza nig. bezpieczenstwa, aktow
PPW_U17 Potrafi: prawnych
G.Ul. - rozpoznawac sytuacje zagrozen w Praca w grupach —
G.Us. przedszkolu i szkole; wykonywanie ¢wiczen
PPW_KO01 - rozwijac u dzieci lub uczniéw postawy praktycznych
PPW_KO07 wzajemnej troski, tolerancji, umiejetnosci | Krytyczna analiza
G.K2. negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw | postepowania w
i otwartosci poznawczej; wybranych sytuacjach
- racjonalne i zgodne z zasadami techniki zagrozenia zycia
pracy umystowej gospodarowac czasem
zajec¢ oraz odpowiedzialnie organizowac
prace pozaszkolng dziecka lub ucznia, z
poszanowaniem jego prawa do
odpoczynku.
Jest gotow do:
- rozwijania w dzieciach lub uczniach
tolerancji, szacunku do praw cztowieka i
podstawowych swobdd.
Pierwsza pomoc | PPW_W09 Student: Pokaz i instruktaz
przedmedyczna G.W6. Zna i rozumie: Cwiczenia praktyczne
PPW_UO01 - zasady bezpieczenstwa dzieci lub Metoda symulacji
PPW_U17 uczniow w przedszkolu lub szkole i poza
G.U.2. nimi, zasady udzielania pierw-szej pomocy
PPW_KO01 oraz bezpieczenistwa i higieny pracy w
PPW_KO05 instytucjach edukacyjnych,
G.K1. wychowawczych i opiekunczych, ze
szczegblnym uwzglednieniem przedszkola
i szkoty podstawowej.
Potrafi:
- udzieli¢ pierwszej pomocy.
Jest gotow do:
- okazywania empatii dzieciom lub
uczniom potrzebujgcym wsparcia i
pomocy.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢

W ramach zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Uczelnia
udostepnia studentom i kadrze dydaktycznej Platforme Moodle — Polski Uniwersytet Wirtualny WSPA
(www.puw.wspa.pl), a ponadto kazdy wyktadowca i student WSPA posiada bezptatny dostep do
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pakietu Office 365, w skfad ktérego wchodza: poczta, OneDrive, Word, Excel, PowerPoint, OneNote,
SharePoint, Teams, Sway, Forms, Stream, Power Bl. Na kierunku Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
realizowane s3 w wymiarze 81 punktéow ECTS, co stanowi 24% ogdlnej liczby punktow ECTS i jest
zgodne ze standardem ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela
przedszkola oraz edukacji wczesnoszkolnej. Wartym podkreslenia jest fakt, iz juz w Strategii WSPA na
lata 2015-2020 wsrdd celéw strategicznych wskazano rozszerzenie oferty Uczelni w zakresie e-
learning oraz blended learning. Wieloletnie doswiadczenie Uczelni w prowadzeniu zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é stanowito klucz do ptynnego przejscia na
ksztatcenie zdalne w zwigzku z sytuacja epidemiczng wywotang rozprzestrzenianiem sie
koronawirusa SARS-CoV-2.

Majac na uwadze zachowanie bezpieczefstwa w czasie pandemii, zgodnie z zaleceniami Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Uczelnia dokonata zmiany w formie i metodach prowadzenia zajec
dydaktycznych na studiach wyzszych istudiach podyplomowych, wprowadzonej Zarzadzeniem nr
19/R/WSPA/2019-2020 Rektora WSPA zdnia 11 marca 2020 roku. Przejscie na ksztatcenie przy
pomocy metod i technik ksztatcenia na odlegtosé dotyczyto wszystkich przedmiotéw na wszystkich
kierunkach prowadzonych w Uczelni. Proces ten w znacznej mierze utatwit fakt, iz zaréwno kadra
akademicka, jak i studenci, posiadali juz doswiadczenie w pracy na platformie e-learningowej WSPA
oraz mieli do niej staty dostep. Obecnie na Platformie Moodle realizowane sg gtéwnie wyktady oraz
seminaria, a zajecia dydaktyczne prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé regulowane sg m. in. takimi aktami wewnetrznymi jak:

1) Uchwata nr 305/2018 Senatu WSPA z dnia 14 maja 2018 roku w sprawie zaopiniowania
Regulaminu uzytkowania platformy e-learningowej WSPA w Lublinie oraz uchwata nr 426/2020
z dnia 30 czerwca 2020 roku w sprawie zaopiniowania zmian w Regulaminie uzytkowania
Platformy e-learningowej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie;

2) Uchwata nr 306/2018 Senatu WSPA z dnia 14 maja 2018 roku w sprawie zaopiniowania
organizacji zaje¢ dydaktycznych na platformie e-learningowej WSPA w Lublinie oraz uchwata nr
436/2020 z dnia 25 wrzesnia 2020 roku w sprawie zaopiniowania zmian w Organizacji zajec
dydaktycznych na platformie e-learningowej w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie;

3) Zarzadzenie nr 86/R/WSPA/2023-2024 Rektora WSPA w Lublinie z dnia 30 wrzesnia 2024 roku
w sprawie zasad hospitacji zaje¢ dydaktycznych na studiach wyzszych;

4) Zarzadzenie nr 50/R/WSPA/2022-2023 Rektora WSPA w Lublinie z dnia 19 maja 2023 roku
w sprawie w sprawie zasad monitoringu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

5) Zarzadzenie nr 101/R/WSPA/2022-2023 Rektora WSPA w Lublinie z dnia 30 wrzesnia 2023 roku
w sprawie zasad weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej (co do zasady zaliczenia i egzaminy odbywajg sie stacjonarnie, w siedzibie
Uczelni, regulacja dotyczgca weryfikacji zdalnej ma charakter zabezpieczajacy i jest stosowana
wyjatkowo, w sytuacjach nadzwyczajnych lub uzasadnionych, np. w czasie pandemii,
w szczegodlnych przypadkach losowych lub osobistych, z zachowaniem wymogdw rzetelnosci).

Uczelniana platforma PUW.WSPA umozliwia stosowanie takich narzedzi aktywnosci jak: ankieta,
bigbluebutton, baza danych, czat klasowy, forum, gtosowanie, kwestionariusz, lekcja, pakiet SCROM,
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rich media, stownik poje¢, test (quiz), warsztat, zadanie. Zasoby mozna z kolei udostepnia¢ w postaci
adresu url, etykiety, folderu, ksigzki, pakietu tresci IMS, pliku oraz strony. Dla wszystkich
wyktadowcédw i studentdw udostepnione zostaty szkolenia z zakresu obstugi platformy PUW.WSPA,
zaréwno w formie tekstowej, jak i w postaci filmow instruktazowych, ktdre sg dostepne catodobowo
na platformie w zaktadkach szkolen dla studentéow oraz wyktadowcédw. Nad przebiegiem procesu
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia czuwajg pracownicy Dziatu obstugi
ksztatcenia on-line, ktorzy wspierajg wyktadowcéw i studentdw w biezgcej realizacji zajed.
Terminowos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych monitorowana jest z kolei przez pracownikéw Centrum
Studiéw Wyizszych. Dodatkowo zajecia dydaktyczne poddawane sg hospitacjom przez Dziekanow
poszczegdlnych kierunkédw. Dziatania te podejmowane s3 zgodnie =z zarzadzeniem nr
86/R/WSPA/2023-2024 Rektora WSPA w Lublinie z dnia 30 wrzesnia 2024 roku w sprawie zasad
hospitacji zaje¢ dydaktycznych na studiach wyzszych. Dzieki hospitacjom Dziekani majg mozliwosé
bezzwtocznie zareagowa¢ w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w prowadzeniu zajec.
Przeprowadzone w danym roku akademickim hospitacje podsumowywane sg w sprawozdaniu
przyjmowanym w drodze uchwaty przez Senat WSPA.

Dostosowanie procesu ksztatcenia do zréinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow

Proces ksztatcenia na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna uwzglednia zréznicowane
potrzeby grupowe i indywidualne studentdw poprzez tgczenie aktywizujgcych metod pracy
dydaktycznej (w tym metod warsztatowych, ¢éwiczeniowych i projektowych) z rozwigzaniami
umozliwiajgcymi studentom wspoéttworzenie witasnej Sciezki ksztatcenia. Zgodnie ze standardem
ksztatcenia przygotowujagcym do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji
wczesnoszkolnej (klasy I-lll szkoty podstawowej) program studiéw umozliwia studentom wybdr
zaje¢, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5% liczby punktéw ECTS
koniecznej do ukonczenia studidow. Realizacjg tej zasady w programie jest m.in. wybér jezyka obcego
realizowanego w semestrach 1-4 (do wyboru: jezyk angielski lub niemiecki) o facznej wartosci 12
punktow ECTS, a takie mozliwos¢ wyboru promotora i tematyki seminarium dyplomowego,
realizowanego w semestrach 7-9 i obejmujgcego tgcznie 9 punktéw ECTS. Dzieki tym rozwigzaniom
program studidw zapewnia studentom realny wptyw na ksztatt indywidualnego rozwoju w ramach
studidw i spetnia wymagania standardu w zakresie wyboru modutéw ksztatcenia, przekraczajac
minimalny prég 5% ogdlnej liczby punktéw ECTS przewidzianej w programie. Dodatkowo proces
ksztatcenia sprzyja uwzglednianiu rdéznic w tempie uczenia sie i preferowanych stylach pracy
studentow poprzez mozliwos¢ korzystania z konsultacji i biezgcego wsparcia nauczycieli
akademickich, réznorodne formy zaliczen oraz systematyczne powigzanie tresci teoretycznych
z praktykg zawodowa. Istotnym elementem indywidualizacji ksztatcenia jest takie stopniowe
przygotowanie do pracy dyplomowej w ramach seminaridw oraz towarzyszace im wsparcie
promotorskie, a takze praktyki zawodowe umozliwiajgce studentom rozwijanie kompetencji
w realnych warunkach pracy przedszkola i szkoty, adekwatnie do ich predyspozycji i potrzeb
rozwojowych.

Zastosowane na ocenianym kierunku metody ksztatcenia umozliwiajg identyfikacje oraz zaspokajanie
zrdéznicowanych, w tym spersonalizowanych, potrzeb studentéw, w szczegdlnosci studentow
z niepetnosprawnosciami i studentow przewlekle chorych. Realizacja tego celu odbywa sie poprzez
rozwigzania organizacyjne (m.in. indywidualng organizacje studiow, w tym organizacje sesji
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egzaminacyjnej, dodatkowe  konsultacje) oraz zapewnienie rozwigzan technicznych
i infrastrukturalnych umozliwiajacych petny udziat w procesie ksztatcenia. Na Uczelni funkcjonuje
Petnomocnik Rektora ds. Studentdw z Niepetnosprawnos$ciami oraz Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami (BON), ktére udzielajg wsparcia studentom w sytuacjach, gdy stan zdrowia
utrudnia realizacje studiéw w trybie standardowym. BON prowadzi takze dedykowanag zaktadke
informacyjng na stronie internetowej Uczelni, obejmujacg informacje o dostepnych formach
wsparcia, aktualnych wydarzeniach oraz dane kontaktowe do oséb odpowiedzialnych za pomoc
studentom. Uzupetnieniem systemu wsparcia jest Petnomocnik Studentéw ds. QOsdéb
z Niepetnosprawnos$ciami ze strony samorzadu studenckiego. Studenci sg informowani o aktualnie
dostepnych programach wsparcia realizowanych przez instytucje publiczne i organizacje spoteczne
(np. jednostki samorzadu terytorialnego, PFRON, ROPS, organizacje pozarzgdowe, w tym program
,»Aktywny Samorzad”). W przypadku zainteresowania konkretng formg pomocy Uczelnia wspiera
studenta w procesie aplikowania.

W ramach dziatan dostosowawczych Uczelnia umozliwia m.in.: indywidualne dostosowanie
organizacji toku studiéw, dostosowanie warunkdéw zaliczen i egzamindw (w tym wydtuzenie czasu
trwania egzaminu maksymalnie do 50%), dostosowanie formy egzaminu do potrzeb studenta,
adaptacje materiatdbw egzaminacyjnych (np. druk powiekszony), mozliwo$¢ korzystania
z dostosowanego sprzetu komputerowego, a w uzasadnionych przypadkach czesciowe lub catkowite
zwolnienie z obowigzku uczestnictwa w zajeciach przy jednoczesnym okresleniu przez witasciwego
Dziekana warunkéw zaliczenia. WSPA zapewnia réwniez dostep do konsultacji (psychologicznych,
logopedycznych, prawnych i zawodowych), realizowanych stacjonarnie oraz online, a takze wsparcie
w obszarze przygotowania do wejscia na rynek pracy i aktywizacji zawodowej, m.in. poprzez
wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi realizujgcymi projekty szkoleniowe i doradcze.

Studenci majg do dyspozycji tzw. pokdj wyciszen, przeznaczony przede wszystkim dla oséb
zobnizong sprawnoscig funkcjonowania spotecznego (m.in. w spektrum autyzmu), a takze dla
studentow doswiadczajgcych kryzysu psychicznego lub wymagajgcych czasowego wsparcia (np.
rodzicow z matym dzieckiem, oséb potrzebujgcych miejsca do przyjecia lekdw). Uczelnia w swojej
gtéwnej siedzibie dysponuje wypozyczalnig specjalistycznego sprzetu wspomagajgcego proces
ksztatcenia. Studenci i pracownicy z niepetnosprawnoscia wzroku, stuchu oraz osoby
z niepetnosprawnoscig rgk mogg wypozyczy¢ m.in.: komputery przenosne (notebooki), systemy FM
dla osdb stabostyszacych, lupy elektroniczne, klawiatury dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig ruchowg dtoni (w tym dla oséb jednorecznych), tablety (np. iPady, urzadzenia
Samsung), oprogramowanie udzwiekawiajgce (Window-Eyes, JAWS), notatniki brajlowskie (np.
Braille Sense, Kajetek), odtwarzacze diwieku (np. BookSense, iPod, VoiceDream Reader), linijki
brajlowskie, dyktafony, programy powiekszajgce (ZoomText, SuperNova Magnifier), powiekszalniki
przenosne, alternatywne klawiatury, przenosne skanery A4, systemy Roger wspomagajace styszenie
oraz wozki inwalidzkie.

Filia w Wodzistawiu Slaskim zapewnia rozwigzania infrastrukturalne i organizacyjne wspierajace
dostepnos¢ ksztatcenia dla oséb z niepetnosprawnosciami. Filia posiada zewnetrzng winde
umozliwiajgcg wjazd do budynku, toalete dostosowang do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
oraz wyznaczone miejsce parkingowe dla osdb z niepetnosprawnosciami. Dostep na pierwsze pietro
jest mozliwy z wykorzystaniem schodotazu. W Filii dostepne jest takze stanowisko (biurko)
przystosowane do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig. W przypadku Filii dostep do Pethomocnika
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Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami jest zapewniony w formule zdalnej — spotkania
organizowane sg po wczesniejszym umoéwieniu terminu drogg mailowg, natomiast w sprawach
pilnych mozliwy jest kontakt telefoniczny i organizacja wsparcia w trybie pilnym. W razie wystgpienia
potrzeb wymagajacych dodatkowych dostosowan lub specjalistycznego wyposazenia Filia korzysta ze
wsparcia organizacyjnego i technicznego Uczelni gtdwnej. Rozwigzania dobierane sg adekwatnie do
indywidualnej sytuacji studenta, a niezbedne zasoby moga zosta¢ zapewnione z centrali (np.
udostepnienie sprzetu komputerowego na czas zajec.

Podsumowujgc, Uczelnia oferuje studentom z niepetnosprawnosciami szeroki katalog form wsparcia,
obejmujacy m.in.:

1) mozliwos¢ skorzystania z ustug asystenta, w tym asystenta studenckiego w ramach
wolontariatu, a w uzasadnionych przypadkach réwniez zatrudnienia asystenta za zgoda
Kanclerza;

2) dostep do ustug ttumacza jezyka migowego, w tym z wykorzystaniem aplikacji mobilnej ,,Migaj
z Nami”;

3) mozliwo$¢ organizacji transportu na zajecia dydaktyczne po ztozeniu stosownego whiosku;

4) udziat w szkoleniach, warsztatach i konferencjach realizowanych stacjonarnie oraz online;

5) korzystanie z ustug doradczych;

6) konsultacje psychologiczne, logopedyczne, prawne i zawodowe, prowadzone w formie
stacjonarnej oraz zdalnej;

7) wsparcie w zakresie wejscia na rynek pracy, w tym poprzez wspdtprace z organizacjami
pozarzadowymi realizujgcymi projekty aktywizacji zawodowej (np. szkolenia z zakresu
efektywnej pracy zdalnej, zakoriczone certyfikacjg oraz mozliwoscig odbycia stazu lub podjecia
zatrudnienia);

8) indywidualne dostosowanie formy egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej;

9) zdawanie egzaminéw z wykorzystaniem dostosowanego sprzetu komputerowego;

10) adaptacje materiatdw egzaminacyjnych, w tym przygotowanie materiatéw w druku
powiekszonym;

11) wydtuzenie czasu trwania egzaminu, maksymalnie do 50%;

12) indywidualng organizacje toku studiow;

13) czesciowe lub catkowite zwolnienie z obowigzku uczestnictwa w zajeciach, przy jednoczesnym
okresleniu przez wtasciwego Dziekana warunkow zaliczenia;

14) dostep do specjalistycznego sprzetu wspomagajgcego proces ksztatcenia w ramach uczelnianej
wypozyczalni;

15) korzystanie z innowacyjnej platformy e-learningowej.

W latach 2020-2023 WSPA realizowata projekt ,, WySPA Dostepnosci”, ktérego celem gtéwnym byto
podniesienie poziomu dostepnosci Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w zakresie
realizacji potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami w wielu wymiarach, zaréowno w obszarze
edukacyjnym, Swiadomosciowym, kompetencyjnym, jak i architektonicznym czy technicznym. Projekt
obejmowat szereg dziatan, poczagwszy od niwelowania barier architektonicznych i technologicznych,
dostosowania procesu ksztatcenia i materiatéw dydaktycznych, assistive technologies, po
podniesienie kompetencji kadr uczelni, zatrudnienie specjalistow — doradcéw edukacyjnych,
asystentow dydaktycznych i psychologéw oraz ttumaczy jezyka migowego, czy tez wprowadzenie
usprawnien technicznych utatwiajgcych uczestnictwo studentéw i zatatwianie biezgcych spraw.
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Opracowane zakresy dziatan facznie przyczynity sie do wsparcia zmian organizacyjnych i podniesienia
kompetencji kadry oraz poprawy dostepnosci ksztatcenia w ramach studidw wyzszych. Gtéwne
dziatania w projekcie obejmowaty modernizacje i rozszerzenie dziatalnosci Biura ds. o0sdéb
z niepetnosprawnosciami, opracowanie poradnikéw i folderédw traktujgcych o potrzebach i formach
pomocy dla studentéw z niepetnosprawnosciami, dostosowanie i likwidacje barier
architektonicznych, modernizacje stron www, audyt procedur i dokumentéw, szereg szkolen dla
pracownikéw kadry dydaktycznej i administracyjnej zwigzanych z podnoszeniem wiedzy, kompetencji
i Swiadomosci dotyczgcej oséb z niepetnosprawnosciami, czy tez wprowadzenie rozwigzan
wspomagajgcych proces ksztatcenia. Utworzono wypozyczalnie sprzetu wspomagajgcego ksztatcenie,
opracowano aplikacje mobilng dla OzN. Wszystkie powyzsze dziatania majg na celu wykreowanie
w Uczelni srodowiska niezwykle przyjaznego i dostepnego dla oséb z niepetnosprawnosciami
i zwiekszenie dostepnosci uczelni wyzszych dla oséb z niepetnosprawnosciami, a w konsekwenc;ji ich
udziat w ksztatceniu na poziomie studidw wyzszych. W ramach realizacji dziatan projektowych WSPA
zniwelowata bariery architektoniczne - zmodernizowano budynek, zbudowano od podstaw nowy
szyb windowy wraz z nowg windg przystosowang do korzystania przez osoby z niepetnosprawnoscia,
zapewniono miejsca parkingowe, ciggi komunikacyjno- ewakuacyjne dla os. z niepetnosprawnoscia.

W latach 2020-2023 Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji realizowata réwniez projekt
»WYSPA uniwersalnego projektowania”, ktéry miat na celu podniesienie poziomu wiedzy,
Swiadomosci i umiejetnosci studentéw i pracownikéw dydaktycznych w zakresie potrzeb osdb
z niepetnosprawnosciami poprzez praktyczne wykorzystanie zasad projektowania uniwersalnego.
Wsrdod podejmowanych aktywnosci zaplanowano i zrealizowano szkolenia dla kadry dydaktycznej,
pozwalajgce na podniesienie wiedzy na temat projektowania uniwersalnego oraz na prowadzenie
zajec ze studentami w ramach opracowanych modutéw - zaréwno w projekcie, ale réwniez po jego
zakoniczeniu i na innych kierunkach. Pozwolito to na przetamanie barier mentalnych w kontekscie
OzN oraz zwiekszenie dostepnos$¢ szkolnictwa wyzszego. W rezultacie realizacji zadan projektowych
studenci nabyli wiedze i umiejetnosci praktyczne, ktdre pozwolg im kreowac przestrzen w sposéb
uniwersalny i odpowiedni dla kazdego uzytkownika - cztonka spoteczenstwa.

W ramach miedzynarodowej wspotpracy z partnerami zza granicy uczelnia zrealizowata takze dwa
projekty partnerstw strategicznych w ramach programu ERASMUS+ (KA2):

1) Be included — deaf young people at the labor market (2018-2021) — w ramach ktdrego
powstaly wideo nagrania, materiaty skierowane do doradcéw zawodowych, dotyczace
wspierania oséb gtuchych na rynku pracy. Realizowane byty takze miedzynarodowe warsztaty
i szkolenia skierowane do 0sdéb pracujacych z osobami gtuchymi, a takze do oséb niestyszgcych.
Projekt realizowany byt wspdlnie z organizacjami eksperckimi z Wtoch, Rumunii oraz Polski.
Materiaty wypracowane w ramach projektu w 4 jezykach sg dostepne bezptatnie na stronie
www Uczelni;

2) Inclusive University - a set of tools dedicated to HEI for better respond to disabled student’s
needs (2019-2021) — w ramach ktdrego powstaty materiaty edukacyjne skierowane do
nauczycieli akademickich na temat nauczania studentéw z réznymi niepetnosprawnosciami;
program szkolen dotyczgcych podnoszenia Swiadomosci kadry dydaktycznej i administracyjnej
i studentow na temat obecnosci oséb z niepetnosprawnosciami na uczelni; materiaty na temat
projektowania uniwersalnego. Materiaty zostaty opracowane z uczelniami i organizacjami
pozarzgdowymi z Cypru, Stowenii i sg dostepne bezptatnie w czterech jezykach na stronie www
uczelni.
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Harmonogram realizacji studiow

Studia na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna trwajg 9 semestréw niezaleznie od
formy (stacjonarne i niestacjonarne). Wymiar godzinowy zaje¢ wynosi 3203 godziny w przypadku
studiéw stacjonarnych i 3111 godzin w przypadku studidw niestacjonarnych. Naktad pracy studenta
potrzebny do zaliczenia studidéw to 331 punktéw ETCS. Z bezposrednim udziatem nauczyciela
odbywajg sie zajecia odpowiadajgce 331 punktom ECTS (100%). W ramach zaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym student uzyskuje 189 punktéw ECTS, co stanowi 57%
wszystkich punktéw ECTS i przekracza 50% wszystkich punktéw ECTS, zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie studidow. Analogiczne
proporcje wystepujg w programie studidw niestacjonarnych. Grupa zaje¢ do wyboru obejmuje 17
punktow ECTS, co stanowi 5% wszystkich punktéw ECTS, zgodnie ze standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej
(klasy 1-IIl szkoty podstawowej). Sktadajg sie na nig lektoraty z jezyka obcego, ktdrym przypisano
tacznie 8 punktédw ECTS oraz seminarium i przygotowanie pracy dyplomowej, ktéremu przypisano
9 punktéw ECTS.

Sekwencja zaje¢ w programie studiow kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna zostata
zaplanowana w sposéb umozliwiajagcy studentom stopniowe pogtebianie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, a takze systematyczne nabywanie kompetencji praktycznych wtasciwych
dla przysztej pracy nauczyciela. W poczatkowej fazie studidéw studenci realizujg moduty
wprowadzajgce i stanowigce podstawe przygotowania do zawodu, w szczegdélnosci z zakresu
podstaw dziatan pedagogicznych, pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej oraz psychologii dla
nauczycieli, uzupetnione tresciami ogdlnouczelnianymi wspierajagcymi rozwdj kompetencji ogdlnych
i spotecznych. Na kolejnych etapach ksztatcenia program przewiduje pogtebienie i uporzagdkowanie
kompetencji dydaktycznych oraz metodycznych, w tym w obszarze dydaktyki nauczania
zintegrowanego, metodyk poszczegélnych typdw edukacji oraz przygotowania merytorycznego
nauczycieli do integracji tresci nauczania, a takze rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych
i jezykowych (m.in. w ramach modutu Kultura jezyka oraz tresci zwigzanych z nauczaniem jezyka
obcego dzieci). Rownolegle realizowane sg tresci ukierunkowane na wspieranie rozwoju dziecka
i prace w zrdznicowanym srodowisku edukacyjnym, obejmujgce m.in. diagnostyke edukacyjnga,
zagadnienia dotyczace dzieci lub uczniéw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz modut Wspieranie rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym. Waznym
elementem sekwencji programu jest stopniowo realizowane przygotowanie praktyczne — studenci
odbywajg praktyki s$rédroczne o charakterze ogdlnopedagogicznym oraz wychowawczo-
dydaktycznym, a nastepnie praktyke zawodowg ciggla, umozliwiajagcg petne zastosowanie
kompetencji dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w warunkach pracy przedszkola i szkoty
podstawowe]j. Konicowa czes¢ studiéw koncentruje sie na integracji zdobytych kompetencji oraz
przygotowaniu do ukonczenia studidw poprzez realizacje metodologii badan naukowych
i seminarium dyplomowego, co zapewnia studentom przygotowanie do prowadzenia analiz,
formutowania wnioskéw oraz opracowania pracy dyplomowej. Szczegdétowo ujety program studidow
i harmonogram zajec¢ zostaty przedstawione w zatgcznikach nr 1 i 4 do niniejszego raportu.

Dobor form zajec i organizacja procesu ksztatcenia
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Program studiow kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna przewiduje nastepujgce formy

zaje¢ dydaktycznych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wykfad, uwzgledniajgcy tradycyjne metody podajace i problemowe, ktéry przyjmuje forme
wyktadu podajacego, problemowego lub konwersatoryjnego;

¢wiczenia, uwzgledniajgce metody praktyczne i aktywizujgce uczestnikdw, w szczegdlnosci
zwigzane z praktycznym przygotowaniem do zawodu. Cwiczenia przyjmujg forme case study,
symulacji, gier decyzyjnych, burzy mdézgdw, paneli dyskusyjnych, itp.;

laboratorium, uwzgledniajagce metody praktyczne i aktywizujgce z wykorzystaniem
specjalistycznego sprzetu lub specjalistéw-lektorow jezykdw obcych;

projekt, uwzgledniajgcy metody praktyczne i problemowe, opierajacy sie przede wszystkim na
indywidualnej pracy studenta zwigzanej z rozwigzaniem konkretnego zadania/problemu
o charakterze praktycznym;

warsztat, uwzgledniajacy przede wszystkim metody aktywizujace i problemowe, ktérych istota
jest aktywne uczestnictwo w zajeciach wszystkich studentéw, a wyktadowca jest mentorem
i moderatorem dziatan. Wszyscy cztonkowie zajec¢ dziafajg, ucza sie wzajemnie, rozwigzujg
problemy, wyciggajg wnioski. Dzieki tej metodzie kazde zajecia sg inne, ksztattujg inne
postawy, uczg rozwigzywania nowych sytuacji problemowych;

seminarium, uwzgledniajgce przede wszystkim metode problemows i praktyczng, polegajaca
na identyfikowaniu (diagnozowaniu) praktycznych problemoéw typowych dla pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

Ponizej przedstawiono dobdr form zaje¢ do poszczegdlnych przedmiotdw:

Tabela 5. Dobér form zaje¢ do poszczegdlnych przedmiotéw

Nr Forma zajec Opis Przedmioty
1. wyktad uwzglednia tradycyjne metody 1. Ochrona danych osobowych
podajgce i problemowe, ktéry 2. BHP
przyjmuje forme wyktadu 3. Ekonomia
podajgcego, problemowego lub 4. Socjologia
konwersatoryjnego 5. Pedagogika ogdlna
6. Historiai filozofia

wychowania

Pedagogika przedszkolna

Pedagogika wczesnoszkolna

9. Edukacja i wychowanie
matego dziecka

10. Podstawy psychologii

11. Biomedyczne podstawy
rozwoju i wychowania

12. Filozofia z etyka

13. Teoretyczne podstawy
wychowania

14. Pedagogika pracy

15. Wspodtczesne kierunki
pedagogiczne

16. Profilaktyka i terapia
trudnosci wychowawczych

17. Psychologia rozwoju

© N
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18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

cztowieka

Dydaktyka

Psychologia spoteczna
Psychologiczne i
pedagogiczne podstawy
nauczania dzieci jezyka
obcego

Jezyk polski

Jezyk obcy cz. 1-2
Matematyka

Kultura jezyka

Ochrona wtasnosci
intelektualnej

Edukacja spoteczno-
przyrodnicza

Informatyka

Plastyka

Muzyka

Technika

Wychowanie fizyczne
Edukacja zdrowotna
Diagnostyka pedagogiczna
Wprowadzenie do
pedagogiki specjalnej
Diagnoza i terapia dziecka z
dysfunkcjami

Metodyka edukacji
polonistycznej

Metodyka nauczania jezyka
obcego

Metodyka edukacji
matematycznej

System oswiaty i
alternatywne formy edukacji
Teoretyczno-metodyczne
zatozenia konstruowania
programu pracy
wychowawczo-dydaktycznej
Ewaluacja procesu
edukacyjnego

Metodyka edukacji
spoteczno-przyrodniczej
Metodyka edukacji
informatycznej i
postugiwania sie technologig
informacyjno-komunikacyjng
Metodyka edukacji
technicznej

Metodyka edukacji
muzycznej

Modele wspierania rozwoju
dziecka lub ucznia
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47. Metodologia badan
naukowych cz. 1-2
48. Metodyka edukacji
plastycznej
49. Metodyka wychowania
fizycznego
50. Metodyka edukacji
zdrowotnej
51. Projekt edukacyjny
dotyczgcy wybranego
srodowiska opiekuriczo-
wychowawczego cz. 1-2
52. Projektowanie
spersonalizowanych strategii
edukacyjnych
53. Przeciwdziatanie
zachowaniom agresywnym
u dzieci
2. ¢wiczenia uwzgledniajg metody 1. Ekonomia
praktyczne i aktywizujace 2. WF
uczestnikow, w szczegdlnosci 3. Socjologia
zwigzane z praktycznym 4. Pedagogika ogdlna
przygotowaniem do zawodu. 5. Historia i filozofia
Cwiczenia przyjmuja forme case wychowania
study, symulacji, gier 6. Pedagogika przedszkolna
decyzyjnych, burzy mézgéw, 7. Pedagogika wczesnoszkolna
paneli dyskusyjnych, itp. 8. Biomedyczne podstawy
rozwoju i wychowania
9. Teoretyczne podstawy
wychowania
10. Pedagogika pracy
11. Wspétczesne kierunki
pedagogiczne
12. Profilaktyka i terapia
trudnosci wychowawczych
13. Psychologia rozwoju
cztowieka
14. Dydaktyka
15. Psychologia spoteczna
16. Psychologiczne i
pedagogiczne podstawy
nauczania dzieci jezyka
obcego
17. Jezyk polski
18. Jezyk obcy cz. 1-2
19. Matematyka
20. Kultura jezyka
21. Etyka zawodowa nauczyciela
22. Edukacja spoteczno-
przyrodnicza
23. Informatyka
24. Plastyka
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25. Muzyka
26. Technika
27. Wychowanie fizyczne
28. Edukacja zdrowotna
29. Wprowadzenie do
pedagogiki specjalnej
30. Diagnoza i terapia dziecka z
dysfunkcjami
31. Edukacjaintegracyjnai
wiaczajaca
32. Metodyka edukacji
polonistycznej
33. Metodyka nauczania jezyka
obcego
34. Metodyka edukacji
matematycznej
35. Teoretyczno-metodyczne
zatozenia konstruowania
programu pracy
wychowawczo-dydaktycznej
36. Metodyka edukacji
spoteczno-przyrodniczej
37. Metodyka edukacji
informatycznej i
postugiwania sie technologig
informacyjno-komunikacyjng
38. Metodyka edukacji
technicznej
39. Metodyka edukacji
muzycznej
40. Modele wspierania rozwoju
dziecka lub ucznia
41. Metodologia badan
naukowych cz. 1-2
42. Metodyka edukacji
plastycznej
43. Metodyka wychowania
fizycznego
44. Metodyka edukacji
zdrowotnej
45. Programy adaptacji dziecka
do przedszkola i szkoty
3. projekt uwzglednia metody praktyczne, 1. Ewaluacjaiautoewaluacja w
aktywizujace i problemowe, pedagogice
opierajacy sie przede wszystkim 2. Projekt wtasnego
na indywidualnej oraz przedsiewziecia
zespotowej pracy studentow 3. Ewaluacja procesu
zZwigzanej z rozwigzaniem edukacyjnego
konkretnego zadania lub 4. Projektowanie planu i
problemu o charakterze programu placéwki
praktycznym oSwiatowe]j
5. Projekt edukacyjny
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dotyczacy wybranego
srodowiska opiekunczo-
wychowawczego cz. 1-2
6. Projektowanie
spersonalizowanych strategii
edukacyjnych
4, l[aboratorium uwzglednia metody praktyczne 1. Jezyk obcy pierwszy cz. 1-4
i aktywizujace z wykorzystaniem 2. Technologie informacyjne
specjalistycznego sprzetu lub 3. Praktyczne zastosowanie
specjalistow-lektoréw jezykéw narzedzi sztucznej
obcych inteligencji
5. warsztat uwzglednia przede wszystkim 1. Komunikacja
metody aktywizujace interpersonalna
i problemowe, ktdrych istotg 2. Edukacja i wychowanie
jest aktywne uczestnictwo matego dziecka
w zajeciach wszystkich 3. Higiena psychiczna i techniki
studentdw, a wyktadowca jest autoterapii
mentorem i moderatorem 4. Organizacja pracy
dziatan. Wszyscy cztonkowie wychowawczej w grupie
zajec dziafajg, uczg sie 5. Komunikacja spoteczna
wzajemnie, rozwigzuja 6. Techniki rozwoju
problemy, wyciggajg wnioski. kreatywnosci
Dzieki tej metodzie kazde 7. Trening asertywnosci
zajecia sg inne, ksztattujg inne 8. Kierowanie wtasnym
postawy, uczg rozwigzywania rozwojem
nowych sytuacji problemowych 9. Konstruktywne
rozwigzywanie konfliktéw
10. Komunikacja i edukacja
miedzykulturowa
11. Emisja gtosu
12. Edukacja obywatelska i
bezpieczenstwo publiczne
13. Diagnostyka pedagogiczna
14. Bezpieczenstwo dzieci w
przedszkolu/szkole
/placdéwce oswiatowej/ i
poza nig
15. Pierwsza pomoc
przedmedyczna
16. Pedagogika zabawy
17. Przeciwdziafanie
zachowaniom agresywnym u
dzieci
6. seminarium uwzglednia przede wszystkim 1. Seminarium dyplomowe cz.
przede wszystkim metode 1-3
problemows i praktyczng,
polegajaca na identyfikowaniu
(diagnozowaniu) praktycznych
problemdw typowych dla
pedagogiki przedszkolnej i
wczesnoszkolnej
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Kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy realizowane s3 w programie studiow przede
wszystkim w ramach wyktadéw, ktore obejmujg tresci o charakterze teoretycznym i problemowym,
odpowiadajgce podstawom dyscypliny pedagogika oraz psychologia. Dzieki tej formie zajec
absolwent uzyskuje wiedze niezbedng do rozumienia proceséw wychowania i ksztatcenia, specyfiki
rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym i mtodszym szkolnym, a takze zasad funkcjonowania
instytucji edukacyjnych i uwarunkowan pracy nauczyciela, co realizowane jest m.in. w ramach takich
przedmiotow jak Pedagogika ogdlna, Historia i filozofia wychowania, Teoretyczne podstawy
wychowania, Pedagogika przedszkolna, Pedagogika wczesnoszkolna, Dydaktyka, Psychologia rozwoju
cztowieka, Psychologia spoteczna, Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania czy Profilaktyka
i terapia trudnosci wychowawczych.

Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci, w tym praktycznych umiejetnosci zawodowych, rozwijane
sq gtéwnie poprzez aktywne formy nauczania, takie jak ¢wiczenia, warsztaty i projekty, ktore
umozliwiajg studentom stosowanie wiedzy w sytuacjach zadaniowych, analize przypadkow,
projektowanie dziatan dydaktycznych i wychowawczych oraz dobdér metod pracy adekwatnych do
potrzeb dzieci i uczniéw. Przyktadowo, umiejetnosci w zakresie planowania, prowadzenia i ewaluacji
procesu ksztatcenia rozwijane sg w ramach ¢wiczen i zaje¢ metodycznych takich jak Metodyka
edukacji polonistycznej, Metodyka edukacji matematycznej, Metodyka edukacji spoteczno-
przyrodniczej, Metodyka edukacji informatycznej, Metodyka edukacji muzycznej, Metodyka edukacji
plastycznej, Metodyka wychowania fizycznego czy Ewaluacja procesu edukacyjnego, natomiast
kompetencje diagnostyczne i wspierajagce rozwdj dziecka — m.in. w ramach Diagnostyki
pedagogicznej, Wprowadzenia do pedagogiki specjalnej oraz Diagnozy i terapii dziecka
z dysfunkcjami. Z kolei zajecia w formie projektéw (np. Projekt edukacyjny dotyczacy wybranego
Srodowiska opiekuficzo-wychowawczego cz. 1-2, Projektowanie spersonalizowanych strategii
edukacyjnych, Projektowanie planu i programu placowki oswiatowej) rozwijajg umiejetnosci
planowania dziatan, pracy zespotowej oraz rozwigzywania problemdéw praktycznych typowych dla
pracy nauczyciela.

Efekty uczenia sie z zakresu jezykdw obcych realizowane sg w ramach laboratoriéw,
uwzgledniajgcych metody praktyczne i aktywizujgce. Laboratoria - lektoraty angazujg uczestnikéw do
podnoszenia kompetencji jezykowych pod nadzorem specjalisty - lektora jezykéw obcych. Z kolei
podczas zajeé laboratoryjnych z przedmiotu Technologie informacyjne studenci rozwijajg m. in.
umiejetnosé przygotowania prezentacji multimedialnej z zastosowaniem rdznego typu elementéw
multimedialnych oraz najlepszych technik autoprezentacji, umiejetnos¢ edycji i formatowania
dokumentdéw tekstowych oraz umiejetno$¢ pracy w arkuszu kalkulacyjnym w tym wykorzystywania
danych statystycznych w arkuszach kalkulacyjnych do przygotowania projektdw oraz wykresow
ilustrujgcych wyniki analizy danych.

Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych sg szczegdlnie wzmacniane w ramach zajec
warsztatowych, ktdre bazujg na aktywnym uczestnictwie studentdow oraz uczeniu sie poprzez
doswiadczenie, a ich przyktadem sg m. in. Komunikacja interpersonalna, Konstruktywne
rozwigzywanie konfliktéw, Trening asertywnosci, Techniki rozwoju kreatywnosci, Emisja gtosu,
Pedagogika zabawy, Organizacja pracy wychowawczej w grupie czy Bezpieczenstwo dzieci
w przedszkolu/szkole i poza nig. Waznym elementem programu wspierajgcym osigganie efektow
uczenia sie w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej, refleksyjnosci i gotowosci do rozwoju jest
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rowniez Seminarium dyplomowe cz. 1-3, a takie zajecia rozwijajgce kompetencje badawcze
(Metodologia badan naukowych cz. 1-2).

Przyblizone proporcje godzinowe przypisane poszczegdlnym formom prowadzenia zajeé¢ w stosunku
do ogdtu zaje¢ dydaktycznych wynosza: wyktady — 26%, ¢wiczenia — 45%, laboratoria — 5%, projekty —
6%, warsztaty — 9%, seminarium — 1%, praktyki zawodowe — 8%; na studiach niestacjonarnych:
wyktady — 26%, ¢wiczenia — 45%; laboratoria — 5%, projekty — 6%, warsztaty — 9%, seminarium — 1%,
praktyki zawodowe — 8%.

Organizacja procesu ksztatcenia obejmuje rok akademicki, ktéry trwa od 1 paZdziernika do 30
wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego. Rok akademicki podzielony jest na dwa semestry —
zimowy i letni. Kazdy semestr korficzy sie sesjg egzaminacyjng. Szczegétowq organizacje kazdego roku
akademickiego okre$la Rektor w drodze zarzadzenia ogtaszanego przed rozpoczeciem danego roku
akademickiego — w roku akademickim 2025/2026 jest to zarzadzenie nr 34/R/WSPA/2024-2025
z dnia 23 czerwca 2025 roku w sprawie organizacji roku akademickiego 2025/2026 w Wyzszej Szkole
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie. W Uczelni obowigzuje réwniez Regulamin planowania
i monitorowania realizacji zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z ktérym planowanie zaje¢ odbywa sie tak,
aby wykorzysta¢ w jak najlepszym stopniu czas studentéw, a takze umozliwi¢ im odpowiednie
przyswajanie wiedzy, nabycie umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zajecia rozmieszczane s3
w planie zaje¢ w sposdb réwnomierny w miare mozliwosci godzinowych i lokalowych. Realizacja zajec
powinna w pierwszej kolejnosci odbywad sie w godzinach porannych i wczesnopopotudniowych.
Plany zaje¢ tworzone sg w oparciu o zgtoszone przez nauczycieli akademickich do Filii Uczelni
preferencje co do terminéw i godzin realizacji zaje¢, z zastrzezeniem nastepujacych zasad: wykfady
planowane sg przed innymi formami realizacji zaje¢ (np. warsztatami, ¢wiczeniami badz projektami)
ztego samego przedmiotu; zajecia mogg by¢ prowadzone w blokach nie wiekszych niz 5 godzin
lekcyjnych dla jednego przedmiotu.

Program i organizacja praktyk

Praktyki zawodowe realizowane sg w trakcie IV, VI, VIII i IX semestru studidow, w wymiarze 240 godzin
i 10 punktéw ECTS:
1) praktyka zawodowa s$rddroczna - ogdlnopedagogiczna w przedszkolu (semestr V) - 15 godzin,
1 punkt ECTS;
2) praktyka zawodowa $rddroczna - ogélnopedagogiczna w szkole w klasach I-Ill (semestr 1V) - 15
godzin, 1 punkt ECTS;
3) praktyka zawodowa srédroczna — wychowawczo-dydaktyczna w przedszkolu (semestr VI) - 15
godzin, 1punkt ECTS;
4) praktyka zawodowa $rédroczna — wychowawczo-dydaktyczna w szkole w klasach I-1ll (semestr
VI) - 15 godzin, 1 punkt ECTS, VIII semestr;
5) praktyka zawodowa ciggta w przedszkolu (semestr VIII) - 90 godzin, 3 punkty ECTS;
6) praktyka zawodowa ciggta w szkole (semestr IX) - 90 godzin, 3 punkty ECTS.

W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegaé sie o zgode Rektora na zmiane terminu
realizowania praktyki. Przy wyborze miejsca praktyk studenci mogg skorzystaé z propozycji
przedstawionych przez Doradce Edukacyjno-Zawodowego, mogg rowniez sami zaproponowacd
interesujgce ich miejsce. W drugim przypadku zgode na odbycie praktyk w danej firmie/instytucji
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wyraza Kierunkowy Petnomocnik ds. Praktyk Zawodowych, po przeprowadzeniu weryfikacji, czy
praktyki te pozwolg na odpowiednie osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia przewidzianych dla
praktyk. W ramach procesu weryfikacji pod uwage brane sg przede wszystkim: zakres czynnosci, jaki
dany podmiot przewiduje do wykonywania dla praktykanta, forma, profil i cele dziatalnos$ci tego
podmiotu oraz mozliwos¢ zapewnienia wtasciwej opieki merytorycznej. W roku akademickim
2024/2025 wprowadzono formularz zgtoszenia miejsca praktyk, ktéry pozwala na sprawng
i przejrzystg ocene miejsca praktyk, oglad zakresu zadan przewidzianych na praktykach oraz efektéw
uczenia sie, ktore moze uzyskaé¢ student. Formularz student otrzymuje od Doradcy Edukacyjno-
Zawodowego, wypetnia go w porozumieniu z pracodawca/instytucjg przyjmujacg na praktyki,
a nastepnie dostarcza do Centrum Planowania Kariery, gdzie Doradca zapoznaje sie z dokumentem
i przestawia go Petnomocnikowi ds. Praktyk na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.
Po otrzymaniu zgody Petnomocnika, student otrzymuje dokumenty niezbedne do odbycia praktyk.
Studenci  kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna mogg odbywaé praktyki
w przedszkolach i szkotach, zaréwno publicznych oraz niepublicznych, placéwkach prowadzgcych
ksztatcenie przedszkolne oraz ksztatcenie ogdlne na poziomie klas I-Ill.

Praktyki zawodowe odbywajg sie na podstawie zawartych wczesniej porozumien o wspétpracy
lub umowy, ktdra dotyczy konkretnego studenta na dany okres. Nalezy podkresli¢, ze przewazajaca
wiekszos¢ studentdow ocenianego kierunku preferuje samodzielne wyszukiwanie i organizowanie
sobie miejsca praktyk, w czym Uczelnia ich wspiera. Wybrane samodzielnie miejsca praktyk, jak
wspomniano wyzej, podlegajg ocenie i zatwierdzeniu przez Kierunkowego Petnomocnika ds. Praktyk
Zawodowych. Petnomocnik weryfikuje przede wszystkim zakres czynnosci przewidzianych dla
studenta na praktyce (czyli jego zgodnosé z efektami uczenia sie przewidzianymi w programie
praktyk) oraz to, czy miejsce praktyk gwarantuje zdobycie praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia
w Srodowisku pracy (analiza profilu dziatalnosci podmiotu na podstawie dostepnych danych — KRS,
CEiDG, strony internetowe, w przypadku watpliwosci kontakt z przedstawicielem podmiotu).
Kierunkowy Petnomocnik ds. Praktyk Zawodowych weryfikuje zgodnosé miejsca praktyki wskazanego
przez studenta pod katem osiggniecia zaktadanych celéw i efektdw uczenia sie przewidzianych dla
praktyk zawodowych. Obecnie studenci kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, na
podstawie zawartych porozumien, majg zapewniong mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych
w okoto 22 instytucjach (szkotach i przedszkolach). Sg to m. in.:
1) Przedszkole nr 1 im. Misia Uszatka w Pszowie;
2) Przedszkole nr 2 w Pszowie;
3) Przedszkole nr 3 w Pszowie;
4) Przedszkole w Jankowicach;
5) Przedszkole w Biertkowicach;
6) Przedszkole Montessori ,Swiat Malucha" w Raciborzu;
7) Niepubliczne Przedszkole ,,Mali Pasjonaci";
8) Szkota Podstawowa nr 1 w Pszowie;
9) Szkota Podstawowa nr 2 w Pszowie;
10) Szkotfa Podstawowa nr 4 w Pszowie;
11) Szkotfa Podstawowa nr 19 w Rybniku;
12) Szkota Podstawowa nr 13 im. J. Skrzeka w Siemianowicach Slaskich;
13) Szkotfa Podstawowa im. Tadeusza KoSciuszki w Gaszowicach;
14) Szkota Podstawowa im. G. Morcinka w Krostoszowicach;
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15) Szkota Podstawowa im. Sw. Kazimierza w Mszanie;

16) Szkota Podstawowa nr 2 w Ryduttowach;

17) Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Wodzistawiu Slgskim;
18) Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Owsiszczach;

19) Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Turzy Slaskiej;

20) Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Wodzistawiu Slaskim;
21) Zespodt Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Raciborzu;

22) Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 8 w Zorach.

Dodatkowym wsparciem, jakie moga otrzymac studenci w ramach wizyty w Centrum Planowania
Kariery podczas poszukiwania miejsc praktyk, jest rozmowa doradcza, wraz z uzyciem narzedzi
diagnostycznych. Podczas spotkania z doradcg omawiane sg mozliwosci odbywania praktyk
zawodowych. Przedstawiana jest oferta pracodawcéw, u ktérych odbywac sie moga praktyki
w ramach zawartych przez Uczelnie porozumien. Omawiane s3 takze zasady odbywania praktyk,
kwestie formalne oraz dokumenty niezbedne do odbycia praktyk. Doradca przekazuje informacje
dotyczace korzysci z odbywania praktyk (nowe umiejetnosci, wiedza, poznanie danej branzy,
mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia). Po pozytywnej weryfikacji miejsca praktyk przez Kierunkowego
Petnomocnika ds. Praktyk Zawodowych student otrzymuje od Doradcy Edukacyjno-Zawodowego
potwierdzenie udzielenia porady. W kolejnym kroku student kontaktuje sie z Asystentem ds. Praktyk
Zawodowych, przedstawiajgc uzyskany dokument od Doradcy Edukacyjno-Zawodowego. Na tej
podstawie Asystent ds. Praktyk Zawodowych przygotowuje: skierowanie na praktyke oraz umowe
o organizacje praktyk. Po zrealizowaniu praktyk student jest zobowigzany do przedstawienia
dziennika praktyk zawodowych (wczesniej sprawozdania) oraz zaswiadczenia o odbyciu praktyk. Na
podstawie ztozonych dokumentéw Kierunkowy Petnomocnik ds. Praktyk Zawodowych dokonuje
oceny osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie i podejmuje decyzje o zaliczeniu lub
niezaliczeniu praktyk zawodowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy
Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Dodatkowg wartoscig programu studiow sg wprowadzone od roku akademickiego 2024/2025 nowe
przedmioty ogdlnouczelniane takie jak:

1) Edukacja obywatelska i bezpieczenstwo publiczne - przedmiot ten wzmacnia swiadomos¢
obywatelskg studentéw i przygotowuje ich do funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na
zasadach prawa i odpowiedzialnosci spotecznej. Wiedza o mechanizmach bezpieczenstwa
publicznego, zaréwno w kontekscie fizycznym, jak i cyfrowym (np. ochrona przed
cyberzagrozeniami), jest kluczowa w pracy zawodowej, gdzie etyczne podejscie i zdolnos¢
reagowania na ryzyko majg bezposrednie przetozenie na efektywnosc¢ i reputacje. Ponadto
w $wietle sytuacji geopolitycznej regionu Europy Srodkowo-Wschodniej, w tym trwajacej od
prawie 3 lat wojny w Ukrainie, wprowadzenie przedmiotu jest kluczowe;

2) Higiena psychiczna i techniki autoterapii — zajecia te pozwalajg studentom radzi¢ sobie
z presjg i stresem, ktore sg konsekwencjg pandemii, trwajgcej wojny w Ukrainie oraz sg
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nieodfagcznymi elementami pracy zawodowej. Praktyczne techniki autoterapii pomagajg
zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu i wspierajg rozwdj umiejetnosci radzenia sobie
z trudno$ciami zawodowymi i osobistymi. Dzieki temu przyszli absolwenci bedg bardziej
odporni psychicznie i lepiej przystosowani do pracy w wymagajacym srodowisku;

3) Praktyczne zastosowanie narzedzi sztucznej inteligencji - wigczenie tego przedmiotu do
programu ksztatcenia jest odpowiedzia na rosngcg role nowych technologii, ktére
przeksztatcajg zaréwno gospodarke, jak i codzienng praktyke zawodowa. Znajomos¢ podstaw
dziatania sztucznej inteligencji (Al) oraz jej zastosowan pozwala studentom lepiej rozumiec
i wykorzystywaé narzedzia automatyzacji, analityki predykcyjnej czy systemdéw wspomagania
decyzji. Wiedza z zakresu Al przygotowuje przysztych specjalistdw do pracy w dynamicznie
zmieniajgcym sie srodowisku, gdzie technologia jest kluczowym elementem przewagi
konkurencyjnej.

Wprowadzenie  powyzszych przedmiotéw wzbogaca proces ksztalcenia o elementy
interdyscyplinarne, ktére rozwijajg zaréwno kompetencje spoteczne, jak i technologiczne oraz
osobiste. Dzieki temu absolwenci bedg nie tylko lepiej przygotowani do wymagan rynku pracy, ale
rowniez zdolni do efektywnego dziatania w ztozonym srodowisku spotecznym i zawodowym.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow

Rekrutacja na kierunek Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna odbywa sie bezposrednio w Filii
Uczelni oraz za pomocy internetowe] rekrutacji WSPA. W Uczelni istnieje mozliwo$¢ rozmowy
z Doradcg Edukacyjno-Zawodowym, ktéry moze rozwia¢ watpliwosci dotyczgce wyboru kierunku
studiéw. Szczegdtowe zasady rekrutacji okreslajg nastepujgce dokumenty: uchwata nr 570/2024
Senatu WSPA Lublinie z dnia 26 czerwca 2024 roku w sprawie zasad rekrutacji na studia wyzsze
w roku akademickim 2025/2026 w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie
z pdzniejszymi zmianami oraz uchwata nr 595/2025 Senatu WSPA w Lublinie z dnia 10 kwietnia 2025
roku w sprawie zasad rekrutacji na studia wyzsze w roku akademickim 2026/2027 w Wyzszej Szkole
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie z pdzniejszymi zmianami. Zgodnie z powyzszymi
dokumentami kandydaci na studia na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w WSPA
zobowigzani sg do ztozenia kompletu dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji tj.:

1) kwestionariusza wraz z podaniem o przyjecie na studia oraz ankiety osobowej zawierajgcej
zdjecie kandydata, imiona i nazwisko, date i miejsce urodzenia, numer PESEL, a w przypadku
jego braku - nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa,
ktére go wydato, pte¢, miejsce zamieszkania przed rozpoczeciem studiéw: wies albo miasto,
adres zamieszkania oraz adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej, numer
telefonu, obywatelstwo, a w przypadku cudzoziemcéw - réwniez nazwe panstwa urodzenia
i informacje o posiadaniu Karty Polaka;

2) Swiadectwa dojrzatosci lub poswiadczonej przez Uczelnie kopii Swiadectwa dojrzatosci
(oryginat do wgladu) - w przypadku kandydata na studia pierwszego stopnia lub studia
jednolite magisterskie;
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3) oryginatu dowodu osobistego do wglagdu, a w przypadku cudzoziemcow dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ kandydata, w celu weryfikacji tozsamosci i zgodno$ci danych;

4) dwdch aktualnych fotografii kandydata, zgodnych z wymaganiami obowigzujgcymi przy
wydawaniu dowoddéw osobistych;

5) dowodu optaty wpisowej zgodnie z Zarzgdzeniem Kanclerza WSPA;

6) oswiadczenia o posiadanych kompetencjach cyfrowych;

7) w przypadku cudzoziemcdw, dokumentu poswiadczajgcego znajomosé jezyka polskiego - na
poziomie nie nizszym niz B2. Rodzaje dokumentédw poswiadczajgcych znajomos$é jezyka
okresla Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 lipca 2025 roku
w sprawie rodzaju dokumentéw poswiadczajacych znajomosé jezyka, w ktérym odbywa sie
ksztatcenie na studiach na okreslonym kierunku, poziomie i profilu (t. j. Dz.U. z 2025r., poz.
1045).

Co istotne, komplet dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji musi zawiera¢ oswiadczenie
o posiadanych kompetencjach cyfrowych. Tres¢ oswiadczenia, stanowigcego zatacznik do uchwaty
rekrutacyjnej, brzmi nastepujgco: ,, W zwigzku z realizacjg czesci zaje¢ dydaktycznych w sposdb zdalny
wyrazam zgode na ksztatcenie z uzyciem sprzetu niezbednego do aktywnego uczestnictwa
w zajeciach (witgczona kamera, sprawny mikrofon, zainstalowana aplikacja MSTeams). Ponadto
potwierdzam, iz dysponuje witasciwym sprzetem informatycznym oraz posiadam odpowiednie
kompetencje cyfrowe. Jednocze$nie oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze strong internetowg
Uczelni — www.wspa.pl i umieszczonymi w zaktadce BIP aktami prawnymi, w szczegdlnosci z trescig
Regulaminu Studiéw Wyzszych Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie.”.

Na jednolite studia magisterskie na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna moze by¢
przyjeta osoba, ktéra posiada:

1) swiadectwo dojrzatosci albo swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu
maturalnego z poszczegdlnych przedmiotéw, o ktérych mowa w przepisach o systemie
oswiaty;

2) Swiadectwo dojrzatosci i dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie
nauczanym na poziomie technika, o ktédrych mowa w przepisach o systemie oswiaty;

3) swiadectwo dojrzatosci i dyplom zawodowy w zawodzie nauczanym na poziomie technika,
o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty;

4) Swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego z poszczegélnych
przedmiotéw oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na
poziomie technika, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty;

5) swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego z poszczegélnych
przedmiotéw oraz dyplom zawodowy w zawodzie nauczanym na poziomie technika,
o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty;

6) swiadectwo lub inny dokument uprawniajgcy do ubiegania sie o przyjecie na studia
pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie w Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie
z art. 326a ust. 1 albo swiadectwo lub inny dokument, o ktérych mowa w art. 326a ust. 3,
z ktérych wynikajg uprawnienia do ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub
jednolite studia magisterskie w Rzeczypospolitej Polskiej, potwierdzone zgodnie z art. 326a
ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2024r.
poz. 1571 r. z pdin. zm.);
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7) swiadectwo lub inny dokument uznany za rdwnorzedny polskiemu swiadectwu dojrzatosci na
podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 25 marca 2015 r., w sprawie
postepowania w celu uznania $wiadectwa lub innego dokumentu albo potwierdzenia
wyksztatcenia lub uprawnien do kontynuacji nauki uzyskanych w zagranicznym systemie
oswiaty (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1885).

Podstawg przyjecia na studia na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna s punkty
rekrutacyjne przyznawane kandydatowi zgodnie z wynikami egzaminéw maturalnych z jezyka obcego
nowozytnego (cze$¢ pisemna) oraz jednego z nastepujgcych przedmiotéw: jezyk polski, geografia,
wiedza o spofeczenstwie, matematyka lub historia (cze$¢ pisemna). Jezeli egzamin z danego
przedmiotu zdawany byt na dwdch poziomach, pod uwage brany jest wynik korzystniejszy dla
kandydata. Minimalna liczba uzyskanych punktéw, na podstawie ktérej student moze zostac
zakwalifikowany na studia, wynosi 40. Maksymalna liczba punktéw, ktédrg moze uzyskaé kandydat,
wynosi 200.

Warto podkresli¢, iz decyzjg Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 sierpnia 2024 roku
Uczelnia juz po raz kolejny zostata zatwierdzona na potrzeby przyjmowania cudzoziemcédw w celu
podjecia lub kontynuacji studiéw. Cudzoziemcy mogg podejmowac i odbywaé studia na zasadach
obowigzujgcych obywateli Rzeczypospolitej Polskiej, za wyjatkiem indywidualnych sytuacji, w ktérych
Uczelnia powezmie watpliwosci, co do okolicznosci faktycznych wynikajgcych z dokumentéw lub
oswiadczen kandydata. W przypadku watpliwosci Uczelnia moze zazgdaé przedstawienia
dodatkowych dokumentéw lub o$wiadczen. Cudzoziemcy mogg rozpoczg¢é nauke w WSPA na
studiach polskojezycznych, jezeli legitymujg sie dokumentem potwierdzajagcym znajomosc jezyka
polskiego. Kandydaci przyjmowani na studia prowadzone w jezyku obcym mogg rozpocza¢ nauke
w WSPA, jezeli legitymujg sie dokumentem potwierdzajagcym znajomos¢ jezyka obcego. Od
cudzoziemcédw oprécz wymaganych dokumentéw uczelnia moze zgdac kserokopii Paszportu, Wizy,
Karty Pobytu albo innego dokumentu uprawniajgcego do legalnego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli wymagajg tego okolicznosci w szczegdlnosci weryfikacja
autentycznosci danych. Niemniej jednak nalezy wskaza¢, ze na kierunku Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna obecnie nie ksztatcy sie studenci cudzoziemcy.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Procedura uznawania efektéw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym uregulowana zostata w Regulaminie studiéw wyziszych, stanowigcym
uchwate nr 540/2023 Senatu WSPA w Lublinie z dnia 26 kwietnia 2023 roku. Zgodnie ze
wspomnianym wyzej Regulaminem Student moze przenies¢ sie z innej Uczelni krajowej lub
zagranicznej, z jednego kierunku na drugi lub z jednej specjalnosci na drugg w ramach tego samego
kierunku, za zgoda Rektora lub osoby dziatajgcej z jego upowaznienia wyrazong w formie decyzji, o ile
wypetnit wszystkie warunki wynikajgce z przepisow Uczelni. Po przeniesieniu Student zobowigzany
jest do uzupetnienia rdinic programowych wynikajagcych z programu studidw. Zgodnie
z Regulaminem wyréwnywania rdznic programowych w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie, przyjetym zarzadzeniem nr 49/R/WSPA/2022-2023 Rektora Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie z dnia 19 maja 2023 roku, dokumentem, w oparciu
o ktéry student dokonuje wyréwnania réznic programowych jest karta rdznic programowych,
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zawierajgca takie elementy jak: dane studenta, wykaz przedmiotdw do zaliczenia, efekty uczenia sie,
forme zaliczenia przedmiotu, punkty ECTS, naleine opfaty. Okreslenie réznic programowych na
podstawie identyfikacji i poréwnania efektéw uczenia sie nalezy do kompetencji Dziekana ds.
wiasciwego kierunku lub upowaznionej przez niego osoby (Koordynatora ds. réznic programowych).
Whniosek o umozliwienie zaliczenia réznic programowych, wraz z niezbedng dokumentacjg, Student
sktada w Centrum Studiow Wyzszych. Na podstawie analizy dokumentacji otrzymanej z Centrum
Studidw Wyizszych, potwierdzajgcej dotychczasowy przebieg studidow, Koordynator ds. rdznic
programowych dokonuje identyfikacji i poréwnania efektéw uczenia sie i podejmuje decyzje
o uznaniu lub nieuznaniu efektéw uczenia sie. Uznanie efektéw uczenia sie jest rownoznaczne
z zaliczeniem przedmiotu i uznaniem uzyskanej oceny. Nieuznanie efektdw uczenia sie jest
rownoznaczne z niezaliczeniem przedmiotu ikoniecznoscia wyrdwnania réznic programowych.
Wymiana studentéw pomiedzy WSPA a innymi uczelniami, w tym zagranicznymi, realizowana jest
w Uczelni z zachowaniem systemu transferu i akumulacji punktéw ECTS. Student po przeniesieniu
uzyskuje taka liczbe punktoéw ECTS, jaka jest przypisana zajeciom realizowanym na kierunku studiéw,
na ktory student jest przyjmowany.

WSPA w Lublinie zapewnia studentom mozliwos¢ uczestniczenia w trakcie procesu ksztatcenia
w wymianie miedzynarodowej - Uczelnia od 2006 roku czynnie uczestniczy w Programie wymiany
miedzynarodowej Erasmus, od 2014 roku w Programie Erasmus+, od 2021 roku w nowej edycji
Programu Erasmus+, ma za sobg dwie edycje programoéw mobilnosciowych finansowanych ze
srodkow norweskich Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy, pdzniej Edukacja i Program PO WER.
Obecnie uczelnia realizuje programy w ramach Programu Erasmus+. Zasady wymian studenckich
obejmujg proces uznawalnosci dokonan studenta zagranicg, uznanie okresu wymiany i zdobytych
wynikdw w nauce, w tym punktéw ECTS. Dla studentéw dostepne sg takze praktyki zagraniczne
zProgramu Erasmus+. Praktyki realizowane w innych krajach mogg by¢ czescig praktyk
obowigzkowych lub stanowi¢ praktyke dodatkowg - odnotowang w suplemencie do dyplomu
i liczong do osiggniec¢ studenta np. przy ubieganiu sie o stypendia. Studenci kierunku Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna majg mozliwosé udziatu w praktykach zagranicznych oraz mozliwosc
zrealizowania czesci okresu studidw na zagranicznej uczelni w ramach programu Erasmus+. WSPA
wspotpracuje z wieloma uczelniami zagranicznymi: Universita' degli Studi di Modena e Reggio Emilia -
Wtochy, Universita della Calabria - Wtochy, University of Molise- Wtochy, Vilniaus Kolegija - Litwa,
Matej Bel University Banska Bystrica - Stowacja, Instituto Politécnico de Setlbal - Portugalia,
Universidad de Malaga — Hiszpania, Frederick University — Cypr.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Zasady przeprowadzania procesu dyplomowania okresla Regulamin studiéw wyzszych Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie oraz Regulamin procesu dyplomowania na kierunku
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Zgodnie z ich zapisami na ostatnim roku studidow student
zobowigzany jest ztozy¢ egzamin dyplomowy oraz przygotowac i obroni¢ prace dyplomowsa. Student
przygotowuje prace dyplomowa pod kierunkiem promotora, ktéry posiada co najmniej stopien
naukowy doktora. Temat pracy magisterskiej powinien by¢ ustalony wspdlnie przez promotora
i studenta, przy czym powinien dotyczy¢ studiowanej dyscypliny naukowej, a takze by¢ zgodny
z obszarem naukowym promotora. Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej powinny by¢ brane pod
uwage zainteresowania studenta, praktyczny charakter pracy oraz realne mozliwosci wykonania
danej pracy.
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Koncowego zaliczenia seminarium dyplomowego dokonuje promotor na ostatnim semestrze
studidw, po przedstawieniu przez studenta ostatecznej wersji pracy dyplomowej. Prace dyplomowg
promotor sprawdza przed egzaminem dyplomowym w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. Kazda
praca dyplomowa podlega ocenie recenzenta. Ocena pracy dokonywana przez recenzenta powinna
obejmowac ocene wtasciwosci sformutowania tematu i zgodnosci tresci z tematem; ocene uktadu
pracy, struktury podziatu tresci, kolejnosci rozdziatéw, kompletnosci tez itp.; ocene merytoryczng;
ocene wykorzystanych Zrddet, ocene formalnej strony pracy (poprawnos¢ jezyka, opanowanie
techniki pisania pracy, spis rzeczy, odsytacze). Ostateczna ocena pracy dyplomowe], uwzgledniana
przy obliczaniu ostatecznego wyniku studiéw, jest $rednig arytmetyczng oceny promotora
i recenzenta pracy. Student sktada prace dyplomowa najpdiniej do 31 stycznia na studiach
konczacych sie semestrem zimowym lub do 31 lipca na studiach koriczacych sie semestrem letnim.
W uzasadnionych przypadkach Rektor lub upowazniona przez niego osoba moze przedtuzy¢ termin
oddania pracy dyplomowej o 5 miesiecy. Student zobowigzany jest wéwczas ztozyé stosowne
podanie wraz z uzasadnieniem, odpowiednio do dnia 31 stycznia albo do dnia 31 lipca oraz uzyskac
zgode promotora. Student, ktéry nie ztozyt pracy dyplomowej w obowigzujgcym terminie zostaje
skreslony z listy studentéw odpowiednio z dniem 1 sierpnia - na studiach koriczacych sie semestrem
letnim, z dniem 1 lutego — na studiach konczacych sie semestrem zimowym. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

1) osiggniecie efektéw uczenia sie przewidzianych w programie studiow;

2) uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS;

3) uzyskanie ocen co najmniej dostatecznych z pracy dyplomowej;

4) ztozenie w Dziekanacie najpézniej 14 dni roboczych przed planowanym terminem egzaminu

dyplomowego wymaganych dokumentow;
5) uregulowanie wszystkich zobowigzan finansowych wobec Uczelni.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed co najmniej trzyosobowg komisjg, w sktad ktérej wchodza:
Rektor lub wskazana przez niego osoba jako przewodniczacy komisji, promotor oraz recenzent.
Termin egzaminu wyznacza przewodniczacy komisji, przy czym egzamin powinien odby¢ sie
w terminie nieprzekraczajagcym dwdch miesiecy od daty ztozenia pracy. W przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej lub nieprzystgpienia bez usprawiedliwienia do egzaminu dyplomowego w ustalonym
terminie przewodniczacy komisji wyznacza drugi termin egzaminu, jako ostateczny. Powtérny
egzamin moze sie odby¢ nie pdzniej niz po uptywie jednego miesigca od daty pierwszego egzaminu.
Przy ustalaniu terminéw egzamindw dyplomowych nalezy poming¢ okresy wolne od zajec
dydaktycznych wynikajacych ze szczegétowej organizacji roku akademickiego. W przypadku
nieztozenia egzaminu dyplomowego w drugim terminie Rektor lub upowazniona przez niego osoba
wydaje decyzje o skresleniu z listy studentow.

Ukonczenie studidow nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmnigj
dostatecznym. Data ztozenia egzaminu dyplomowego jest datg ukonczenia studidw. Na ostateczny
wynik ze studidow sktadajg sie:
1) 50% z S$redniej arytmetycznej z ostatecznych (koncowych) ocen ze wszystkich zaliczen
i egzamindw ze wszystkich przedmiotéw koriczacych sie oceng, sktadajgcych sie na program
studidw, z zaokragleniem do czesci setnych;
2) 25% ocena pracy dyplomowej (Srednia arytmetyczna ocen promotora i recenzenta);
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3) 25% ocena z egzaminu koncowego ($rednia arytmetyczna ocen z pytan zadanych przed
komisja).

W dyplomie ukoniczenia studidw wpisuje sie ostateczny wynik ze studiéw, zgodnie z zasada:
1) do 3,25 - dostateczny (3,0);
2) od 3,26 do 3,75 — dostateczny plus (3,5);
3) od 3,76 do 4,25 — dobry (4,0);
4) od 4,26 do 4,60 — dobry plus (4,5);
5) od 4,61 do 5,00 — bardzo dobry (5).

Informacje dotyczace przygotowania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego
dostepne s3 dla studentdw na stronie internetowej Uczelni w zakfadce Dziekanat — Praca dyplomowa
i obrona.

Sposoby i narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow

Analiza wynikéw nauczania odbywa sie na podstawie opinii nauczycieli akademickich oraz w ramach
monitoringu struktury ocen studentédw, dokonywanej przez Petnomocnika Rektora ds. Ewaluacji
Jakosci Ksztatcenia. W toku analizy wystawianych ocen koficowych z poszczegdlnych zajeé zwraca sie
szczegblng uwage na najwyzsze i najnizsze Srednie arytmetyczne tych ocen, co moze wskazywac na
zbyt wysokie lub zbyt niskie wymagania stawiane studentom przez wyktadowcéw w zakresie
weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie. Wyniki nauczania podlegajg takze analizie w ramach
sprawozdania Dziekana z osiggania efektéw uczenia sie w zakresie procesu dyplomowania.
W przypadku praktyk zawodowych osigganie efektdw uczenia sie okresla sie na podstawie analizy
dziennikéw z przebiegu praktyk z minionego roku akademickiego, ocen uzyskanych przez studentow
z praktyk, uwag i informacji pozyskanych w trakcie rozméw ze studentami ubiegajacymi sie
o zaliczenie praktyk zawodowych oraz opinii pracodawcéw, u ktérych studenci odbywali praktyki
zawodowe. Do monitorowania zawodowych loséw absolwentéw WSPA wykorzystywane sg z kolei
raporty opracowywane przez Akademickie Biuro Karier. Interpretacja wynikéw ksztatcenia i innych
danych ilosciowych oraz przedstawianych opinii jest wykorzystywana przez Dziekana i kierunkowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia na potrzeby doskonalenia procesu nauczania i programu studidw,
a w szczegoblnosci w zakresie: tresci programowych, stosowanych metod dydaktycznych, rozktadu
godzin zaje¢ pomiedzy poszczegdlne przedmioty, systemu punktowego ECTS, jak réwniez doboru
metod sprawdzania i oceniania stopnia osiggania zatozonych efektdw uczenia sie. Wszelkich
modyfikacji w zakresie programu studiow i efektéw uczenia sie dokonuje sie po zasiegnieciu opinii
Rady Konsultacyjnej, ktéra ocenia przydatnos¢ zatozonych efektéw uczenia sie na rynku pracy,
atakze po przeanalizowaniu przez Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia danych dotyczacych stopnia
osiggania efektow uczenia sie przez studentéw kierunku, loséw zawodowych absolwentéw, wynikow
ankiet przeprowadzanych wsréd studentéw oraz zalecen sformutowanych przez podmioty
zewnetrzne.

Monitoringowi podlega takze proces rekrutacji na studia - podczas przeprowadzania naboru
studentow Centrum Rekrutacji na biezgco przekazuje Wiadzom Uczelni informacje o liczbie
kandydatow. Wtadze Uczelni po analizie powyzszych informacji podejmujg decyzje o podjeciu
dodatkowych dziatan promocyjnych. Warunkiem przyjecia kandydatow na studia jest ztozenie
kompletu dokumentéw oraz uzyskanie decyzji o przyjeciu na studia. Centrum Studidw Wyzszych
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monitorujgc odsiew studentéw jako najczestsze przyczyny skreslen z listy studentow wskazuje
problemy finansowe studentéw lub powody osobiste, natomiast ewentualne powody nieukoriczenia
studidw w terminie to nieuzyskanie zaliczen we wtasciwym terminie lub przedtuzenie terminu
ztozenia pracy dyplomowej. Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu wspieranie studentéw
poprzez udzielanie znizek na czesne, zwolnien z optaty rekrutacyjnej, motywowanie ze strony
nauczycieli akademickich do terminowego zaliczania prac etapowych i dyplomowych, oraz dbatos¢
o wysokg jakos$¢ ksztatcenia.

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Ogodlne zasady zaliczania etapow studidw zawiera Regulamin studiéw Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie. W rozliczeniu etapu studidw uwzglednia sie wszystkie
przedmioty, ktore sktadajg sie na program studidw danego etapu. Oceny studentédw ze wszystkich
egzamindw i zaliczenn wpisywane sg do protokotu w wersji elektronicznej, udostepnionego poprzez
informatyczny system uczelni (ESS) wytacznie przez prowadzacego zajecia. Wpisane i zatwierdzone
oceny importowane sg poprzez system do elektronicznej karty okresowych osiggniec studenta. Karta
okresowych osiggnie¢ jest zatwierdzana przez Dziekana kierunku oraz umieszczana w teczce
osobowej studenta. Studenci majg dostep do dokumentacji przebiegu studiéw w formie
elektronicznej poprzez informatyczny system uczelni (Wirtualny Pokdj Studenta wps.wspa.pl). Na
prosbe studenta Uczelnia wydaje wydruk z dokumentacji przebiegu studidw. Wyktadowca ma
obowigzek poinformowac kazdego studenta o uzyskanych wynikach zaliczen i egzaminow.

Student ma dostep do dokumentacji przebiegu studidw w formie elektronicznej poprzez
informatyczny system uczelni (office.com). Na prosbe studenta Uczelnia wydaje wydruk
z dokumentacji przebiegu studiéw. Wyktadowca ma obowigzek poinformowac kazdego studenta
o uzyskanych wynikach zaliczen i egzamindéw oraz przekazaé protokoty zaliczeniowe i egzaminacyjne
oraz karty okresowych osiggnie¢ studenta do Dziekanatu Filii w terminach wyznaczonych
harmonogramem studiéw.

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie okre$la zarzadzenie nr
28/R/WSPA/2024-2025 Rektora Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie z dnia 13
maja 2025 roku w sprawie systemu weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie w Wyzszej Szkole
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie (wczesniej zarzgdzenie nr 77/R/WSPA/2022-2023
Rektora WSPA z dnia 21 czerwca 2023 roku). Zgodnie z powyzszg regulacjg kierunkowe efekty
uczenia sie sg przyjmowane w ustalony sposdb odpowiednimi przepisami WSPA w Lublinie oraz
wprowadzane do odpowiednich sylabusow z zatozeniem, ze powinny zosta¢ dokfadnie i szczegétowo
opisane w postaci przedmiotowych efektéw uczenia sie, w taki sposdb, aby jednoznacznie mozliwe
byto okreslenie, czy zostaty one osiggniete przez studenta. Efekty uczenia sie stanowig podstawe
wyznaczania zakresu tresci ksztatcenia, ich usytuowania w modutach ksztatcenia, sekwencyjnosé
przedmiotow. Efekty powinny by¢ szczegdtowe, konkretne, mierzalne i wyczerpujgce zaktadane cele
ksztatcenia.

Weryfikacja efektdw uczenia sie prowadzona jest na réznych etapach ksztatcenia:
1) weryfikacja efektdw uczenia sie w toku zaje¢ dydaktycznych;
2) weryfikacja efektéw uczenia sie w toku praktyk zawodowych;
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3) weryfikacja efektow uczenia sie w toku przygotowania pracy dyplomowe] oraz ztozonego
egzaminu dyplomowego.

Program studidw kazdego kierunku okresla celowo i w sposéb uzasadniony zaplanowane,
skonkretyzowane, specyficzne metody ciggtego i podsumowujgcego sprawdzania efektéw uczenia sie
w celu ich systematycznego stosowania przez nauczycieli akademickich lub inne osoby prowadzace
zajecia oraz rzetelnego sprawdzenia i oceny efektdw uczenia sie nabytych przez studentéw. Dobor
sposobow weryfikowania efektdw uczenia sie powinien uwzglednia¢ forme prowadzenia zajec
i wynika¢ z celéw edukacyjnych. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zatozonych
w poszczegdlnych przedmiotach sg okreslone w sylabusie zatwierdzonym wraz z programami
studidw przez Senat Uczelni. Sylabus precyzuje metody weryfikacji efektéw uwzgledniajgc zgodnos¢
metody weryfikacji do okreslonych tresci. Weryfikacja efektéw uczenia sie osigganych przez
studentéw obejmuje wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktérych uzyskanie zwigzane jest
z danym przedmiotem. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do kazdorazowego informowania
studenta o jego osiggnieciach lub brakach (i ich ocenie). Prace etapowe (egzaminacyjne,
zaliczeniowe) mogg by¢ realizowane m. in. w formach takich jak: egzamin ustny, egzamin pisemny,
kolokwium, test zaliczeniowy, odpowiedZ ustna, praca pisemna, projekt indywidualny, projekt
grupowy, realizacja zadan/éwiczen, dyskusja, debata, prezentacja multimedialna, prezentacja ustna,
obserwacja, symulacje sytuacji. Egzaminy i zaliczenia w formie ustnej powinny odbywac sie
w obecnosci co najmniej dwodch studentéw. Prowadzacy zajecia okresla kryteria oceny, podaje jej
sktadowe i uzasadnia ocene otrzymang przez studenta. Kryteria oceny i jej sktadowe okresla karta
przedmiotu (sylabus). Obecnos¢ na zajeciach nie moze stanowi¢ metody weryfikacji efektéw uczenia
sie. Ostateczna ocena studenta jest wprowadzana do protokotu i stanowi podsumowanie ocen
z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Po zrealizowaniu zaje¢ dydaktycznych
nauczyciel akademicki jest zobowigzany do wypetnienia sprawozdania z weryfikacji efektéw uczenia
sie zatozonych w karcie przedmiotu. Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w trakcie
praktyki jest okreslony przez odpowiedni Regulamin studenckich praktyk zawodowych. Z kolei
przebieg i realizacje procesu dyplomowania okresla Regulamin studiéw oraz Regulamin procesu
dyplomowania na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w WSPA w Lublinie.

Zgodnie ze wspomnianym wyze] zarzgdzeniem w sprawie systemu weryfikacji osiggniecia efektéw
uczenia sie Uczelnia zapewnia studentom z niepetnosprawnosciami dostosowanie sposobu
weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie do ich indywidualnych potrzeb poprzez zapewnienie
mozliwosci:
1) dostosowania formy egzaminéw i =zaliczen do potrzeb wynikajagcych z rodzaju
niepetnosprawnosci studenta, w tym zmiany formy egzaminu / zaliczenia z pisemnej na ustng
i odwrotnie;
2) wydtuzenia czasu zdawanych egzamindw i zaliczen;
3) pomocy asystenta przy czytaniu pytan i zaznaczaniu odpowiedzi;
4) dostosowania materiatdw egzaminacyjnych i zaliczeniowych (wieksza czcionka, forma
elektroniczna, dokumenty w brajlu);
5) zdawania egzaminu w osobnym pomieszczeniu;
6) indywidualnej organizacji sesji egzaminacyjne;.

Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia ma obowigzek udokumentowaé prowadzenie biezgcej
i koncowej weryfikacji efektéw uczenia sie poprzez przechowywanie prac pisemnych opracowanych
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przez studentédw oraz przechowywanie dokumentu wskazujgcego na przeprowadzenie ustnej
weryfikacji efektow (np. lista studentéw wraz z wykazem zadanych pytan lub zadan). Po zakoriczeniu
semestru nauczyciel akademicki ma obowigzek przekazaé wszystkie prace egzaminacyjne
i zaliczeniowe studentéw do Archiwum Filii lub zamiesci¢ je w zaktadkach odpowiednich
przedmiotow na platformie zdalnego nauczania.

Warunkiem zaliczenia etapu studidw jest pozytywne ztozenie egzamindw i zaliczen przewidzianych
w programie studidw oraz uzyskanie przez studenta wymaganej liczby punktéw ECTS. Zaliczanie
etapu studidw (tj. sesja egzaminacyjna i poprawkowa) odbywa sie w terminach przewidzianych
w organizacji danego roku akademickiego. W przypadku niezaliczenia zaje¢ z przedmiotu
w pierwszym terminie lub uzyskania oceny niedostatecznej student ma prawo przystgpi¢ do dwdch
terminéw poprawkowych (zaliczen i egzamindw). Nieusprawiedliwione nieprzystgpienie do egzaminu
lub zaliczenia jest rdwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu lub zaliczenia oceny niedostatecznej.
W przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci studentowi przystuguje utracony termin egzaminu lub
zaliczenia. Uzyskanie oceny niedostatecznej skutkuje niezaliczeniem przedmiotu. W uzasadnionych
przypadkach Rektor lub upowazniona przez niego osoba, moze wyznaczy¢ dodatkowy termin
poprawkowy zaliczenia lub egzaminu. Na umotywowany wniosek studenta Rektor lub upowazniona
przez niego osoba moze przedtuzy¢ sesje w celu uzyskania brakujgcych zaliczen lub egzamindw
maksymalnie o 30 dni od zakornczenia sesji egzaminacyjnej poprawkowej. Student ma prawo wgladu
do ocenianej pracy egzaminacyjnej lub zaliczeniowej i do otrzymania uzasadnienia oceny. Brakujgca
ocene z egzaminu lub zaliczenia z przedmiotu, po wyczerpaniu limitu mozliwosci zaliczen i/lub
egzaminéw poprawkowych, student moze uzyska¢ poprzez ponowne przystgpienie do zaliczen lub
egzamindw, po powtérnym odbyciu zaje¢ z danego przedmiotu.

W stosunku do studenta, ktdry nie spetnit wszystkich wymagan przewidzianych w programie studiéw
danego etapu, Rektor lub upowazniona przez niego osoba moze wydaé decyzje: 1) o warunkowym
wpisie na kolejny etap studidéw, 2) zezwalajgcg na powtdrzenie roku lub semestru, 3) o skresleniu
z listy studentéw. Student, ktéry zgtasza zastrzezenia co do formy zaliczenia lub bezstronnosci przy
wystawianiu oceny, ma prawo ztozy¢ do Rektora lub upowaznionej przez niego osoby wniosek
o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego. Rektor lub upowazniona przez niego osoba moze podjgc
decyzje o przeprowadzeniu egzaminu komisyjnego, jesli uzna zasadnos$¢ wniosku. W uzasadnionych
przypadkach Rektor lub upowazniona przez niego osoba moze zarzadzi¢ egzamin komisyjny z wiasnej
inicjatywy, na wniosek egzaminatora lub organu Samorzadu Studenckiego. Forme egzaminu
komisyjnego ustala przewodniczagcy komisji. W sktad komisji egzaminacyjnej, wyznaczonej przez
Rektora lub upowazniong przez niego osobe, wchodzg: 1) kierownik danej jednostki organizacyjnej
uczelni, do ktérej przyporzgdkowany jest kierunek studiéow lub wyznaczona przez niego osoba jako
przewodniczacy, 2) nauczyciel akademicki reprezentujgcy ten sam lub pokrewny przedmiot jako
egzaminator, 3) przedstawiciel organu Samorzadu Studenckiego. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu
komisyjnego jest ostateczna i zastepuje ocene kwestionowang. Negatywny wynik egzaminu jest
rownoznaczny z obowigzkiem powtarzania przedmiotu.

Dobodr metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
uczenia sie

Metody oceniania i sprawdzania osiggania przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie
obejmujg wszystkie formy studiow oraz wszystkie kategorie efektéw, tj. wiedze, umiejetnosci
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i kompetencje spoteczne. Wsrédd metod weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie dopuszcza sie
w szczegdlnosci wykorzystywanie: testéw pisemnych jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, prac
pisemnych opisowych, odpowiedzi ustnych, prezentacji, projektéw indywidualnych i zespotowych,
referatow, kazuséw, analiz przypadkow. Tematyka, rodzaje i metodyka powyziszych prac jest
dostosowana do rdznych form zajeé. Informacje na temat stosowanych zasad i metody weryfikacji
efektow uczenia sie oraz kryteria uzyskania oceny zamieszczone sg w sylabusie.

Efekty uczenia sie z zakresu wiedzy najczesciej sprawdzane sg w formie egzaminu pisemnego lub
ustnego badz kolokwium lub innej pracy pisemnej. Jako przyktad formy sprawdzajgcej wiedze
wskaza¢ mozna egzamin ustny podsumowujacy wykfad do przedmiotu Pedagogika wczesnoszkolna,
w trakcie ktdrego osiggane sg nastepujace kierunkowe ogodlne efekty uczenia sie z zakresu wiedzy:
ogdblne: PPW_WO02 (zna i rozumie klasyczne i wspodtczesne teorie rozwoju cztowieka, wychowania,
uczenia sie i nauczania lub ksztatcenia oraz ich wartosci aplikacyjne, a takze potrafi je krytycznie
ocenia¢ i twoérczo z nich korzysta¢), PPW_WO03 (zna i rozumie wspotczesne interdyscyplinarne
badania nad dziecinstwem (Childhood Studies) dotyczace zagadnienia dobrostanu dziecka),
PPW_W16 (zna i rozumie role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan
dzieci lub ucznidéw), PPW_W16 (role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i
zachowan dzieci lub uczniow), PPW_W19 (zna i rozumie metodologie badan naukowych stosowanych
w dziedzinie nauk spotecznych). W przypadku efektéw uczenia sie w kategorii umiejetnosci
weryfikacja ma na ogét charakter praktyczny — student jest zobowigzany do wykonania zadania, np.
przygotowania prezentacji multimedialnej, projektu, referatu. Tytutem ilustracji wskaza¢ mozna
ponizsze przyktadowe metody sprawdzania kierunkowych ogélnych efektéw uczenia sie odnoszgcych
sie do umiejetnosci praktycznych:

1) efekt PPW_UO03: potrafi wykorzystywa¢ w codziennej praktyce edukacyjnej réznorodne
sposoby organizowania Srodowiska uczenia sie i nauczania, z uwzglednieniem specyficznych
potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych dzieci lub uczniéw oraz grupy — efekt realizowany jest m.
in. w ramach przedmiotu Psychologiczne i pedagogiczne podstawy nauczania dzieci jezyka
obcego, w przypadku ktérego osiggniecie efektdow uczenia sie sprawdzane jest m. in. w formie
przygotowania i prezentacji zadan dotyczacych dostosowania wymagan edukacyjnych z jezyka
angielskiego;

2) efekt PPW_UO5: potrafi skutecznie wykorzystywac technologie informacyjno-komunikacyjng
w realizacji zadan dydaktycznych — efekt jest realizowany m. in. w ramach przedmiotu
Informatyka w przypadku ktérego osiggniecie efektéw uczenia sie weryfikowane jest m. in.
poprzez wykonanie zadan praktycznych (programowanie Scratch, projektowanie baz danych,
ocena programow edukacyjnych, organizacja bezpiecznego srodowiska pracy);

3) efekt PPW_UO08: potrafi skutecznie animowac i monitorowac realizacje zespotowych dziatan
edukacyjnych dzieci lub uczniéw, z wykorzystywaniem réznych rodzajow zabaw — efekt jest
realizowany m. in. w ramach przedmiotu Pedagogika zabawy, w przypadku ktdrego osiggniecie
efektdw uczenia sie sprawdzane jest w formie przygotowania i prezentacji scenariusza
z zabawami dla dzieci z motywem przewodnim, uwzgledniajgcego rdéine formy, metody
i techniki pedagogiki zabawy;

4) PPW_U10: potrafi tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujgce dzieci lub uczniéw
do nauki i pracy nad sobg, analizowac ich skuteczno$¢ oraz modyfikowac dziatania w celu
uzyskania pozadanych efektéw wychowania i ksztatcenia — efekt jest realizowany m. in.
w ramach przedmiotu Pedagogika ogdlna, w przypadku ktérego osiggniecie efektéw uczenia
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sie weryfikowane jest m. in. poprzez wykonanie projektu zaje¢ zgodnego z zasadami
pedagogiki konstruktywistycznej prof. Klus-Stanskiej (w tym biezgca konsultacja projektu zajec,
przedstawienie projektu);

5) efekt PPW_U15: potrafi poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim oraz wykazywaé troske
o kulture i etyke wypowiedzi wtasnej, dzieci lub uczniéw — efekt ten jest realizowany m. in.
w ramach przedmiotu Kultura jezyka, w przypadku ktdrego osiggniecie efektdw uczenia sie
sprawdzane jest poprzez opracowanie i przedstawienie autoprezentacji, napisanie i odczytanie
autorskiej bajki terapeutycznej oraz napisanie i odczytanie autorskiego rymowanego wierszyka
dla dzieci.

W zakresie kompetencji spotecznych osiggniecie efektdéw uczenia sie w tym obszarze sprawdza sie
zazwyczaj posrednio. Sprawdzenie nastepuje w wyniku oceny zachowania i prezentowanych postaw
studenta podczas zaje¢, egzamindw, dyskusji oraz przede wszystkim wartosci i przestanek, ktorymi
kieruje sie student podczas realizacji konkretnych zadan praktycznych. Przeprowadzana jest rdwniez
analiza tekstu pracy dyplomowe] pod wzgledem jej samodzielnego opracowania (Jednolity System
Antyplagiatowy). W WSPA kompetencje spoteczne studentéw rozwijane sg takze w ramach bloku
zaje¢ o nazwie Technologia kreatywnosci, w sktad ktérego wchodzg przedmioty takie jak
Komunikacja interpersonalna, Techniki rozwoju kreatywnosci, Konstruktywne rozwigzywanie
konfliktdw czy Projekt wiasnego przedsiewziecia. Weryfikacja osiggniecia efektdw uczenia sie
z zakresu kompetencji spotecznych w ramach powyzszych zaje¢ dokonywana jest w szczegélnosci na
podstawie oceny udziatu w dyskusjach i zaangazowania w dzielenie sie doswiadczeniami z dylematéw
zwigzanych z wartosciami, w tym préb ich rozwigzania. Ocenie w tym zakresie podlegajg m. in.:
odpowiedzialne i etyczne petnienie rél zawodowych, kreatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢ w mysleniu
i dziataniu, gotowos¢ do krytycznej samooceny oraz rozumienie znaczenia wiedzy i gotowos$é do
korzystania z doswiadczenia ekspertéw.

Efekty uczenia sie z zakresu znajomosci jezyka obcego osiggane sg w ramach lektoratéw z jezykéw
obcych. W trakcie lektoratéw studenci korzystajg z tekstéw obcojezycznych, komunikujg sie na
zajeciach w jezyku obcym, przygotowujg wypowiedzi i prezentacje oraz postugujgy sie jezykiem
specjalistycznym. Weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie stuzg takie metody jak ocena
aktywnego wudziatu w zajeciach, wypowiedZ ustna, rozwigzywanie zadan problemowych,
przygotowanie projektow i prezentaciji.

Jak juz zostato wspomniane, nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia ma obowigzek
udokumentowaé¢ prowadzenie biezgcej i koncowej weryfikacji efektéw uczenia sie poprzez
przechowywanie prac pisemnych opracowanych przez studentéw oraz przechowywanie dokumentu
wskazujgcego na przeprowadzenie ustnej weryfikacji efektow (np. lista studentéw wraz z wykazem
zadanych pytan lub zadan). Po zakonczeniu semestru nauczyciel akademicki ma obowigzek przekazaé
wszystkie prace egzaminacyjne i zaliczeniowe studentéw do Biblioteki WSPA lub zamiesci¢ je na
platformie e-learningowej WSPA.

Sposdb weryfikacji efektdw uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych zostat okreslony
w Regulaminie praktyk zawodowych. Zgodnie z jego brzmieniem obowigzujgcym od 1 pazdziernika
2024 roku weryfikacja efektéw uczenia sie zatozonych dla praktyk zawodowych nastepuje na
podstawie odpowiedniej dokumentacji ztozonej przez studenta, wsrdod ktérej nalezy wyrdznié:
dziennik praktyk oraz pisemne zaswiadczenie o odbyciu praktyk wraz z pisemng opinig opiekuna
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praktyk z ramienia zaktadu pracy. Dokumenty zwigzane z odbywaniem przez studenta praktyk
zawodowych sg przechowywane przez Asystenta ds. Praktyk do korica okresu studidw, a nastepnie
przez Archiwum WSPA. Podstawowej weryfikacji efektdw uczenia sie przewidzianych dla praktyk
zawodowych dokonuje Kierunkowy Petnomocnik ds. Praktyk Zawodowych. W jej ramach stosowana
jest analiza i ocena dziennika praktyk, analiza opinii opiekuna praktyk powotanego w miejscu
odbywania praktyk oraz rozmowa z praktykantem na temat przebiegu praktyk. Sprawdzanie
i ocenianie efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyk zawodowych polega na weryfikacji
zgodnosci przebiegu praktyki zawodowej z celami i ramowymi tre$ciami praktyk zawodowych
opracowanych dla kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, a w szczegdlno$ci: charakteru
zadann, prawidtowosci wymiaru czasowego i terminu odbywania praktyki zawodowej oraz
przestrzegania przez studenta dyscypliny i porzadku pracy przyjetych w miejscu odbywania praktyki.
Dziennik praktyk stanowi autoanalize studenta z realizacji praktyk, w ktérym student szczegétowo
opisuje jej przebieg (wykonywane zadania i czynnosci). Biorgc pod uwage specyfike praktyki
zawodowej wsrod efektéw uczenia sie dominujg umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktére sa
weryfikowane na zasadach opisanych powyzej. Dodatkowo, dla zapewnienia jak najlepszej jakosci
praktyki zawodowej Doradca Edukacyjno-Zawodowy moze przeprowadzi¢ czynnosci kontrolne
w zakresie prawidtowosci realizacji praktyk zawodowych przez studentéw. Biezgca kontrola realizacji
praktyk pozwala na natychmiastowg reakcje w sytuacji, gdy jej przebieg odbiega od zaktadanego
zakresu. Efektem moze by¢ nawet przerwanie realizacji praktyki, na co pozwala Regulamin praktyk
zawodowych, wprowadzony uchwatg Senatu nr 576/2024 z dnia 26 czerwca 2024 roku, zgodnie
z ktérym istnieje mozliwos¢ odwofania studenta z aktualnie odbywanej praktyki (co jest
rownoznaczne z uznaniem, ze student praktyki nie odbyt), w sytuacjach gdy: , jednostka przyjmujaca
na praktyki nie dopetni ktéregos z obowigzkdw cigzacych na niej na mocy zawartej umowy w sprawie
organizacji praktyk.”; ,Student naruszy dyscypline lub porzadek przyjete w instytucji; zachowanie
studenta nie jest stosowne do charakteru instytucji”; ,na wniosek studenta, gdy w zwigzku
zodbywang praktyka zostang naruszone prawa lub zaistniejg obiektywne okolicznosci
uniemozliwiajgce studentowi odbycie praktyki”.

W ramach procesu dyplomowania dokonuje sie ostatecznej weryfikacji kierunkowych efektéw
uczenia sie uzyskanych w catym toku studidw. Szczegdétowe zasady dyplomowania okresla Regulamin
studiow oraz Regulamin procesu dyplomowania na kierunku Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna. Kontrola poziomu merytorycznego i poprawnosci przygotowania prac
dyplomowych przeprowadzana jest na podstawie analizy prac dyplomowych ztozonych do obrony
w danym roku akademickim. W toku weryfikacji poprawnosci przygotowania prac dyplomowych
dokonywanej przez promotora i recenzenta okresla sie, czy poziom merytoryczny prac odpowiada
wymogom stawianym pracom dyplomowym, sprawdza sie poprawno$¢ formalnej strony pracy,
okresla sie charakterystyke doboru i wykorzystania zrédet ocenia, a takze dokonuje sie obowigzkowej
weryfikacji pracy pod katem wystgpienia plagiatu z wykorzystaniem odpowiedniego
oprogramowania. Praca dyplomowa powinna zawiera¢ doktadne omodwienie kontekstu pracy,
problemu, ktérym praca si¢ zajmuje, stanu zagadnienia z odwotaniem do literatury, wad
i niedoskonatosci obecnych rozwigzah oraz nowej jakosci, ktéra nalezatoby stworzyé. W ramach
seminarium dyplomowego dokonywana jest systematyczna weryfikacja poszczegdlnych etapdéw
w przygotowaniu pracy dyplomowej. Na kazdym seminarium student referuje swoje postepy
w pisaniu poszczegdlnych rozdziatéw pracy oraz przebiegu badan empirycznych. Przedktada
prowadzgacemu do sprawdzenia poszczegdlne czesci swojej pracy. Warunkiem zaliczenia pierwszego
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semestru jest wykonanie zadan oraz przedtozenie promotorowi tematu pracy dyplomowej. Zaliczenie
drugiego semestru odbywa sie na podstawie przedstawienia cato$ci pracy. Prace dyplomowe
przechowywane sg w archiwum Uczelni przez 50 lat, w teczce specjalnie przygotowanej dla kazdego
absolwenta, opisanej jego nazwiskiem. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed co najmniegj
trzyosobowg komisjg, w sktad ktérej wchodza: Rektor lub wskazana przez niego osoba jako
przewodniczgcy komisji, promotor oraz recenzent. W przypadku wykonywania pracy dyplomowej dla
potrzeb konkretnego podmiotu gospodarczego przewodniczacy komisji moze powotaé dodatkowo
w sktad komisji, z gtosem doradczym, przedstawiciela zainteresowanego podmiotu. Termin egzaminu
wyznacza przewodniczacy komisji, przy czym egzamin powinien odby¢ sie w terminie
nieprzekraczajagcym dwoéch miesiecy od daty ztozenia pracy. Egzamin dyplomowy jest egzaminem
ustnym i sktada sie z dwdch czesci: pytan, zwigzanych z podanymi zagadnieniami, oraz obrony pracy
dyplomowej. W ramach obrony pracy dyplomowej student prezentuje prace dyplomowa -
stanowigcg pisemng prace magistersky, ktéra powinna zawiera¢ najwazniejsze zagadnienia
i rozwigzania opracowane przez dyplomanta, uzyskane wyniki oraz sformutowane wnioski. Student
otrzymuje jedno pytanie odnoszgce sie do pracy magisterskiej, w ktédrym sprawdzana w szczegdlnosci
jest wiedza studenta o badanym w pracy zagadnieniu praktycznym oraz umiejetnos¢ prawidtowego
rozumowania w zakresie badanego zagadnienia, pytania odnoszg sie w bezposredni sposdéb do
wynikdow pracy magisterskiej, sprawdzajg umiejetnos¢ przeprowadzania analizy, syntezy oraz
interpretowania i oceniania uzyskanych wynikéw badan. W drugiej czesci egzaminu dyplomowego
student losuje z puli pytan egzaminacyjnych dwa pytania ogdlnokierunkowe z zakresu programu
studidow pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Zagadnienia obowigzujagce na egzamin
dyplomowy zostaty udostepnione studentom na oficjalnej stronie internetowej WSPA. Aktualny
wykaz znajduje sie w zaktadce dotyczgcej pracy dyplomowej i procedury obrony, pod adresem:
https://wspa.pl/student/dziekanat/praca-dyplomowa-i-obrona/

Tematyka prac dyplomowych na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna pozostaje pod
statg kontrolg Dziekana kierunku oraz Zespotu ds. jakosci ksztatcenia i jest kazdorazowo sprawdzana
pod katem adekwatnosci z dyscyplinami naukowymi przypisanymi do kierunku. Gtédwna
determinantg w szczegétowym doborze zakresu tematycznego pracy dyplomowej okreslonego w jej
tytule sg zainteresowania przedmiotowe i naukowe poszczegdlnych studentéw oraz ich promotoréw.
W Uczelni obowigzuje zasada zapisywania sie studentéw na seminaria u przysztych promotoréw.
Studenci przed dokonaniem wyboru majg mozliwos$é zapoznania sie z sylwetkami naukowymi i/lub
zawodowymi nauczycieli akademickich, petnigcych funkcje promotoréw. Studenci zapoznajgc sie
z wykazem zagadnien, lezgcych w obszarze zainteresowan naukowych i/lub zawodowych danego
nauczyciela akademickiego mogg je skonfrontowac z wtasnymi aspiracjami, dotyczagcymi realizacji
pracy dyplomowej i dzieki temu w najbardziej zadowalajacy sposdb wybrac opiekuna swojej pracy
dyplomowej.

Przygotowanie pracy magisterskiej ma na celu ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego
opracowania zagadnienia praktycznego zwigzanego ze studiami na kierunku Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna, a w szczegdlnosci:

1) przegladu i prezentacji aktualnego stanu wiedzy dotyczgcej tematu pracy magisterskiej poprzez
samodzielne poszukiwanie i dobdr piSmiennictwa naukowego i/lub fachowego oraz
materiatow zrodtowych (aktéw prawnych, raportéw, sprawozdan);

2) identyfikowania, analizowania i dostrzegania problemow i zagadnien praktycznych;
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3) formutowania celéw, problemoéw i hipotez badawczych albo opisu zagadnien praktycznych
wymagajgcych udoskonalenia lub nowych rozwigzan;

4) doboru metod, technik oraz narzedzi stuzgcych rozwigzaniu zagadnienia praktycznego;

5) prezentacji rozwigzan zagadnienia praktycznego;

6) formutowania wnioskdw poznawczych i postulatywnych.

W pracy magisterskiej, poza znajomoscig aktualnego stanu wiedzy zwigzanej ze studiami na kierunku
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz umiejetnosciami samodzielnego rozwigzywania
probleméw praktycznych, student powinien wykazaé sie takze wiedzg i umiejetnosciami w zakresie:

1) tworzenia poprawnego merytorycznie i gramatycznie tekstu;

2) edytowania i formatowania tekstu z wykorzystaniem narzedzi informatycznych;

3) postugiwania sie fachowg i naukowa terminologig;

4) korzystania z piSmiennictwa oraz materiatéw zrédtowych.

W ostatnich latach absolwenci kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna opracowali
i obronili prace dyplomowe podejmujgce m. in. nastepujgcy tematyke (szczegdtowy wykaz stanowi
zatgcznik nr 7 do niniejszego raportu):
1) ,Rola mediow w efektywnej komunikacji rodzicéw, nauczycieli i ucznidow klas
I-11l w opinii badanych na terenie miasta Zabrze”;
2) ,Sposoby wspierania dzieci z klas |-l w sytuacjach stresogennych w szkole
i w domu przez nauczycieli, pedagogéw oraz rodzicéw na terenie miasta Zory”;
3) ,Edukacja finansowa dzieci w wieku wczesnoszkolnym na terenie miasta Rybnik”;
4) ,Realizacja zaje¢ muzycznych w przedszkolu i klasach 1-3 szkoty podstawowej na terenie
Rybnika”;
5) ,Sposoby motywowania ucznidw klas I-lll szkoty podstawowej do nauki matematyki na terenie
miasta Rybnik”;
6) ,Program wspierajgcy aktywnos$¢ fizyczng dzieci 5-cio i 6-cio letnich na przykfadzie
Niepublicznego Przedszkola ,,Chichopotam” w Miedzy$wieciu”;
7) ,Komunikacja nauczyciela z rodzicami w procesie edukacyjnym uczniéw klas 1-3 w opinii
rodzicéw i nauczycieli szkét podstawowych w Gdansku”;
8) ,Metody i formy realizacji zaje¢ z edukacji technicznej stosowane przez nauczycieli klas 1-3
w powiecie wodzistawskim”;
9) ,,Preferencje ucznidw klas I-11l dotyczace sposobu spedzania czasu wolnego na przyktadzie szkét
podstawowych w Jastrzebiu-Zdroju”;

10) ,Wykorzystanie dogoterapii jako formy naturalnej terapii wspomagajacej dzieci
z niepetnosprawnosciami z perspektywy rodzicow/opiekundéw prawnych, dogoterapeutéw,
nauczycieli oraz dyrektoréw przedszkoli publicznych na terenie miasta Jastrzebia Zdroju”;

11) ,Trudnosci w indywidualizowaniu pracy z uczniami klas I-lll w percepcji dyrektoréw
i nauczycieli publicznych szkét podstawowych dziatajgcych na terenie Wodzistawia Slgskiego”;

12) ,Problem nadwagi i otytosci dzieci w wieku wczesnoszkolnym w percepcji dyrektoréw,
nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw na przyktadzie publicznych placéwek miasta Rybnik”;

13) ,Motywacja dzieci w wieku wczesnoszkolnym do podejmowania aktywnosci fizycznej na
zajeciach szkolnych oraz pozaszkolnych w percepcji nauczycieli i rodzicow na przyktadzie
powiatu wodzistawskiego”;
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14) ,Edukacja regionalna w Szkole Podstawowej nr 16 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr
1 w Wodzistawiu Slaskim - rys historyczny oraz percepcja dyrektoréw, nauczycieli, uczniéw tej
placéwki oraz ich rodzicéw”;

15) ,Trudnosci wychowawcze dzieci w wieku wczesnoszkolnym w percepcji dyrektoréw,
nauczycieli i rodzicéw na przyktadzie publicznych szkét podstawowych dziatajgcych na terenie
miasta Zywca”;

16) ,Percepcja zachowan trudnych u dzieci w wieku przedszkolnym oraz ich uwarunkowan
(etiologia, profilaktyka, terapia) wyrazona w opinii badanych rodzicéw, dyrektoréw
i nauczycieli przedszkoli publicznych i samorzagdowych dziatajgcych na terenie dzielnicy
Biezandw-Prokocim w Krakowie”;

17) ,Preferencje muzyczne uczniow klas 1-3 publicznych szkét podstawowych powiatu
gliwickiego”;

18) ,Funkcjonowanie dziecka czteroletniego o nieharmonijnym rozwoju w mieszanej grupie
przedszkolnej - studium przypadku”;

19) ,Adaptacja dziecka trzyletniego do warunkéw przedszkolnych w obserwacji oraz percepcji
badanych rodzicédw i nauczycieli w powiecie mikotowskim”;

20) ,Problemy adaptacyjne dzieci przedszkolnych z rodzin dwu i wielojezycznych na przyktadzie
Srodowiska mniejszosci narodowych na terenie Alesund w Norwegii”.

Warto podkresli¢, iz tematy prac dyplomowych konstruowane sg na podstawie konsultacji
z otoczeniem spoteczno - gospodarczym i odpowiadajg na jego potrzeby. Prace magisterskie, zgodnie
z profilem praktycznym uczelni, z jednej strony sg podstawg do rozpoczecia pracy w edukacji,
stanowig dowdd umiejetnosci badawczych i analitycznych studenta. Z drugiej strony, majgc na
uwadze mozliwosci badawcze studentéw badz tez uwarunkowania srodowiskowe, prace poruszajg
konkretne problemy i przypadki, skupiajgc sie na praktycznym rozwigzaniu zagadnien. Préba
badawcza, wybierana przez studentéw, dotyczy okreslonej lokalizacji, dzieki czemu wnioski z badan
mogg by¢ zachetg do refleksji lub inspiracja do pracy konkretnych placéwek lub sSrodowiska
lokalnego.

Przyktadem mogg by¢ prace, w ktérych gtdwng metodg badawczg byta monografia pedagogiczna,
m.in.: ,Szkofa Podstawowa nr 19 w Rybniku jako przyktad placowki promujacej edukacje regionalng
w klasach 1-3” oraz ,Dziatalno$¢ Zespotu Edukacyjno-Artystycznego ,Przygoda” w Rybniku jako
przyktad placéwki wspierajgcej twdrczy rozwdj dziecka w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym”.
Whioski z badan mogg by¢ cennym, niezaleznym zrédtem informacji dotyczagcym funkcjonowania
tych placowek w sSrodowisku lokalnym, a takze impulsem do udoskonalenia lub wprowadzenia zmian
w ich dziatalnosci. Poza tym korzysci te sg obopdlne, gdyz badania przeprowadzane przez studentéw
umozliwiajg Uczelni nawigzanie wspotpracy z lokalnymi placéwkami edukacyjnymi, przejawiajacej sie
np. poprzez wymiane doswiadczen, poznanie wzajemnych oczekiwan i zapotrzebowania, jak réwniez
udziat w konferencjach, czego przyktadem moze by¢ Konferencja naukowo - dydaktyczna "Ciesz sie
madrze z ziemskich drég", organizowana z inicjatywy Pani mgr Marii Stachowicz-Polak - Cztonka Rady
Konsultacyjnej.

Temat pierwszej wymienionej pracy jest SciSle zwigzany z tutejszym regionem, kulturg i tradycja
$laska, ktére niestety zanikajg, poniewaz w szkotach rzadko odbywajg sie zajecia z edukacji
regionalnej. Ukazanie wiec takiej placéwki moze stanowi¢ autentyczny przyktad do nasladowania
poprzez prezentacje konkretnych metod i form pracy oraz osigganych rezultatow.
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Nie tylko prace o charakterze monograficznym dostarczajg praktycznych wnioskéw, albowiem prace
sondazowe réwniez poruszajg wiele waznych probleméw dotyczacych pracy z dzieémi w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Praca pt. ,Metody, formy pracy i wyzwania w rozwijaniu
kompetencji emocjonalno-spotecznych dzieci w wieku przedszkolnym w grupach mieszanych
i jednolitych wiekowo na przykfadzie wybranych placdwek w zachodniej czesci wojewddztwa
$lgskiego” moze pomédc dyrektorom oraz organom prowadzgcym w podejmowaniu decyzji w istotnej
sprawie, jaka jest organizacja placéwki przedszkolnej, w tym podziat na grupy przedszkolne. Praca ta
pokazuje bowiem opinie praktykdw na temat zalet oraz trudnosci zwigzanych z pracg w takich
grupach. Moga z niej rowniez skorzystac¢ nauczyciele, ktérzy juz w takich grupach pracujg albo ktérzy,
dostrzegajac ich pozytywne aspekty, pragng podja¢ dziatania innowacyjne.

Inng propozycje dziatan innowacyjnych porusza praca pt. ,Nauczanie programowania i robotyki
u dzieci w wieku wczesnoszkolnym w wybranych placéwkach wojewddztwa slaskiego”. Mimo ze
w podstawach programowych zawarte sg cele dotyczgce umiejetnosci programowania, nadal wielu
nauczycieli, zwfaszcza starszych, sceptycznie podchodzi do tego zagadnienia. Wnioski z badan moga
wiec staé sie impulsem do zastanowienia sig nad problemem lub motywacja do podjecia
doskonalenia zawodowego w zakresie kompetencji technologicznych.

Z kolei fragmenty pracy pt. ,Doskonalenie umiejetnosci grafomotorycznych u dzieci w wieku
wczesnoszkolnym w aspekcie nauki pisania na terenie miasta Rybnik”, zajmujacej sie istotnym
problemem coraz rzadszego przywigzywania wagi do pisma odrecznego przez dzieci i ich rodzicow,
zostaty juz opublikowane w formie artykutu w czasopismie , Kultura i Wychowanie”. Kolejny artykut,
oparty na pracy pt. ,Sposoby ksztattowania umiejetnosci ortograficznych w edukacji wczesnoszkolne;j
na terenie miasta Gliwice”, oczekuje na publikacje.

Zgodnie z procedurami przyjetymi w WSPA, prace dyplomowe przechowywane sg w archiwum
Uczelni przez 50 lat, w teczce specjalnie przygotowanej dla kazdego absolwenta, opisane] jego
nazwiskiem.

Wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw

Informacje o losach zawodowych absolwentéw gromadzone sg przy uzyciu ankiety opracowanej
w ramach projektu ,,WySPA kwalifikacji i umiejetnosci — zintegrowany program rozwoju uczelni”,
wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej. Narzedzie to opiera sie na metodach ilosciowych
oraz pozwala na zastosowanie techniki CAWI (Computer Assisted Web Interview). Respondenci
otrzymuja link do ankiety on-line, ktdrg wypetniajg, a nastepnie udzielone przez nich odpowiedzi
automatycznie zapisywane sg w bazie danych oraz w Systemie Ankiet WSPA. Stosowana forma
badania pozwala na tatwe i szybkie dotarcie do duzej liczby respondentéw, umozliwia biezgcy
podglad prowadzonych badan, a takze pozwala na sprawne pozyskanie ich wynikéw. W badaniu
dobdr préby ma charakter celowy — ankiety rozsytane sg do absolwentéw, ktérzy ukonczyli WSPA
W Ciggu ostatnich 12 miesiecy.

Celem badania jest uzyskanie wiedzy dotyczgcej opinii studentéw i absolwentéw na temat
przygotowania ich przez Uczelnie do wejscia na rynek pracy. Badanie ma rdéwniez na celu
monitorowanie przygotowania absolwentéw do wykonywania wybranego zawodu, a takze poziomu
wyposazenia ich w niezbedne umiejetnosci i kompetencje.
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Badania przeprowadzone wséréd absolwentéw przez Akademickie Biuro Karier w 2024 roku wskazuja,
iz studenci WSPA, w tym studenci kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (stanowigcy
blisko 11% ankietowanych), w wiekszosci konczg studia z bardzo dobrym wynikiem (43%).
Respondenci wykazujg cheé dalszego ksztatcenia oraz podnoszenia lub uzupetniania kwalifikacji,
takze poza uczelnig. Blisko 75% badanych jest aktywnych zawodowo, 33% deklaruje wykonywanie
zawodu zgodnego z kierunkiem studidéw, a 28% wykonuje prace czesciowo zwigzang z kierunkiem.
Ponad potowa absolwentéw rozpoczeta aktywnosé zawodowg juz w trakcie studidw, pojawiaty sie
rowniez deklaracje zatrudnienia jeszcze przed ich rozpoczeciem. W wiekszosci badani wyrazajg
zadowolenie z aktualnej sytuacji zawodowe;j.

Badania losow zawodowych absolwentéw prowadzone byty rowniez w kwietniu 2024 roku. Ankiete
wypetnito 65 0s6b (responsywnosé blisko 30%). Najwiekszg grupe stanowili absolwenci kierunkéw:
Informatyka (38,46%), Administracja (18,46%) oraz Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
(10,77%). Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw ukoniczyta studia z oceng bardzo dobrg (blisko
57%). 86% ankietowanych byto aktywnych zawodowo, a ponad 44% wykonywato prace zgodng
z wyksztatceniem.

Liczny udziat absolwentéw kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna pozwolit na
opracowanie charakterystyki sylwetki absolwenta tego kierunku. 86% ankietowanych byto aktywnych
zawodowo, a blisko 72% wykonywato prace zgodng lub czesciowo zgodng z wyksztatceniem, gtéwnie
na stanowiskach specjalistycznych. Absolwenci podejmowali zatrudnienie zaréwno w trakcie
studidw, jak i w krotkim czasie po ich ukonczeniu. Wiekszos¢ badanych wyrazata zadowolenie ze
swojej sytuacji zawodowej oraz deklarowata che¢ dalszego ksztatcenia, w szczegdlnosci w formie
studidw podyplomowych.

Badania przeprowadzone przez Akademickie Biuro Karier w 2025 roku potwierdzajg utrzymujgca sie
wysoka aktywno$é zawodowq absolwentdw WSPA oraz rosngcy poziom zgodnosci zatrudnienia
z ukoficzonym kierunkiem studiéw. Studenci kierunku Pedagogika Przedszkolna i wczesnoszkolna
stanowili blisko 14% ankietowanych.

Blisko 86% badanych absolwentek jest aktywnych zawodowo, a 83% deklaruje wykonywanie pracy
zgodnej z kierunkiem studidw (pozostate 17% — czesciowo zgodnej). Wiekszos¢ respondentek
rozpoczeta aktywnos¢ zawodowg juz w trakcie studiow, co potwierdza praktyczny wymiar ksztatcenia
oraz dobrg adaptacje do wymagan rynku pracy. Jedynie pojedyncze osoby znajdowaty zatrudnienie
w okresie do trzech miesiecy po uzyskaniu dyplomu.

Wiekszos¢ badanych wyraza zadowolenie z aktualnej sytuacji zawodowe] (86%). Absolwentki
podejmujg zatrudnienie gtdwnie na stanowiskach wykonawczych i specjalistycznych, zaréwno
w matych, Srednich, jak i duzych podmiotach. Wyniki badania wskazujg jednoczesnie na potrzebe
dalszego wzmacniania praktycznego wymiaru ksztatcenia. Absolwentki wysoko oceniajg zdobyte
wyksztatcenie, wskazujgc jednoczesnie na mozliwos¢ dalszego rozwijania kompetencji praktycznych
oraz jeszcze silniejszego powigzania efektdw uczenia sie z realiami rynku pracy. Wnioski te stanowig
cenng wskazéwke dla procesu doskonalenia programoéw studidw i potwierdzajg zasadnosé
systematycznego rozwijania zaje¢ o charakterze warsztatowym, projektowym oraz praktycznym. W
zakresie dalszego ksztatcenia zdecydowana wiekszos$¢ absolwentek planuje podjecie studiow
podyplomowych, co $swiadczy o wysokiej Swiadomosci potrzeby ustawicznego rozwoju zawodowego.
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Whioski z badan z lat 2024-2025 wskazujg na wysokg aktywno$é zawodowg absolwentéw oraz
systematyczny wzrost poziomu zatrudnienia zgodnego z kierunkiem studidw. Uczelnia powinna nadal
podejmowac dziatania zmierzajgce do jak najlepszego dopasowania programu ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy oraz pracodawcéw, systematycznie podnosi¢ jakos¢ ksztatcenia oraz zapewniaé
studentom kontakt z kadrg posiadajgcg doswiadczenie praktyczne. Istotne znaczenie ma rowniez
stata wspotpraca ze srodowiskiem pracodawcdéw oraz partnerami spoteczno-gospodarczymi,
monitorowanie zapotrzebowania rynku pracy na specjalistéw oraz ewaluacja zasadnosci i
przydatnosci prowadzonych kierunkdéw studidw. Niezwykle wazna pozostaje takze aktywnos¢ Biura
Karier, obejmujgca m.in. pomoc w rozwijaniu kompetencji wymaganych na rynku pracy, organizacje
targéw pracy, szkolen i warsztatéw (np. z zakresu przygotowywania dokumentow aplikacyjnych),
organizowanie spotkan z pracodawcami oraz upowszechnianie wiedzy na temat praktyk i stazy jako
istotnego elementu rozwoju zawodowego studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Charakterystyka kadry prowadzacej zajecia

Kadre dydaktyczng kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna stanowig 42 osoby, w tym:
2 osoby posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego (w tym 1 zatrudniona w WSPA na
podstawie umowy o prace, dla ktorej WSPA stanowi podstawowe miejsce pracy), 28 oséb
posiadajgcych stopien naukowy doktora (w tym 6 osdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
dla ktérych WSPA stanowi podstawowe miejsce pracy) oraz 12 oséb posiadajgcych tytut zawodowy
magistra (w tym 1 osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, dla ktérych WSPA stanowi
podstawowe miejsce pracy). Na ocenianym kierunku zostaty spetnione aktualnie obowigzujgce
przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce dotyczace
nauczycieli akademickich i innych osdéb prowadzacych zajecia - ponad 50% godzin zajeé
prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w WSPA jako podstawowym
miejscu pracy (profil praktyczny studiow). Dobdr nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia jest zgodny z regutami i wymaganiami okreslonymi w standardach ksztatcenia
zawartych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 roku
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Zajecia
dydaktyczne sg prowadzone przez nauczycieli akademickich oraz inne osoby posiadajgce
kompetencje merytoryczne i doswiadczenie zawodowe adekwatne do charakteru i zakresu
prowadzonych zaje¢. W sktad kadry wchodzg nauczyciele akademiccy posiadajgcy dorobek naukowy
w dyscyplinach naukowych, do ktérych zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiéw, co
zapewnia realizacje ksztatcenia na odpowiednim poziomie naukowym oraz zgodnosé tresci
programowych z aktualnym stanem wiedzy i wymaganiami przygotowania do zawodu nauczyciela.
Obsada zaje¢ uwzglednia takze praktyczne przygotowanie kadry do pracy w obszarze edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej, co sprzyja integracji teorii z praktyka i realizacji efektow uczenia sie
okreslonych dla kierunku.
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Kierunek Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna przypisany zostat do dziedziny nauk spotecznych,
dyscypliny naukowe] pedagogika oraz psychologia. Wsrdd kadry dydaktycznej posiadajgcej dorobek
naukowy i / lub doswiadczenie zawodowe w powyzszych dyscyplinach wskaza¢ mozna nastepujgcych
wyktadowcéw: dr Agata Cabata, dr Dorota Depczynska, dr Dorota Gawlik, dr Anna Grygoruk, dr
Joanna Guzik-lwinska, dr Sylwia Jakubiec, dr Justyna Jarska, dr Artur tacina-tanowski, dr Monika Maj-
Golianek, dr Magdalena Micherda, dr Jolanta Mielczarek, dr Katarzyna Mitek, mgr Katarzyna Mréz, dr
Nobert Niestolik, dr Joanna Ogrodnik, mgr Jakub Cojg, mgr Krystyna Orbik-Skupien, mgr Joanna
Pawetek, dr Bfazej Sitko, dr Daisy Miriam-Skrzypek, dr Barbara Somerla, mgr Maria Stachowicz-Polak,
dr Joanna Swedrak-Zawada, dr Grazyna Szafraniec, mgr Marcin Kmiecik, mgr Bogustawa Szczesny, dr
Kamil Wilk, dr Lucie Zormanova.

Kadre dydaktyczng kierunku uzupetniajg wyktadowcy przedmiotéw, w ramach ktérych studenci
osiaggajg efekty uczenia sie odnoszace sie do ekonomicznych, prawnych, spotecznych i etycznych
uwarunkowan dziatalno$ci zawodowej zwigzanej ze studiowanym kierunkiem, a takze nabywajg
umiejetnosci  postugiwania sie jezykiem obcym oraz stosowania technik informacyjno-
komunikacyjnych. W skfad dydaktykéw prowadzgcych zajecia w powyzszym zakresie wchodza:

1) wyktadowcy prowadzacy zajecia dotyczgce uwarunkowan ekonomicznych, prawnych,
spotecznych i etycznych: dr hab. Mariya Fleychuk, dr hab. Andrzej Kasperek, dr Andrzej
Gérny, dr Krzysztof Kaminski, dr Jarostaw Kit, dr Monika Klimczok, dr Ewa Miszczak, prof.
WSPA, mgr Magdalena Nurzynska-Sawicka, mgr Monika Sokotowska, mgr Matgorzata
Stasiewicz, mgr Natalia Walczak;

2) wyktadowcy prowadzacy zajecia z zakresu technik informacyjno-komunikacyjnych: mgr
tukasz Gancarz;

3) wykfadowcy - lektorzy jezykdw obcych: dr Adam Bednarek, dr Justyna Jarska, mgr Marcin
Jelen.

Dobédr kadry dydaktycznej zostat oparty na doswiadczeniu w procesie ksztatcenia oraz dorobku
naukowym lub zawodowym. Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich, wchodzacych w sktad kadry
dydaktycznej kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, posiada doswiadczenie
zawodowe, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie kierunkowych efektéw uczenia sie,
zdobyte poza uczelnig i wynikajgce z prowadzonych dziatalnosci gospodarczych, pracy zawodowej,
przeprowadzanych szkolen czy warsztatow dla instytucji i przedsiebiorstw. Prowadzenie zajeé
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich oraz wykfadowcow bedacych praktykami w obszarze
pedagogiki jest szczegdlnie istotne z punktu widzenia studentdw, ktérzy dzieki temu majg mozliwosé
nabycia wiedzy i umiejetnosci praktycznych. Na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
sg to m.in.:
1) dr Sylwia Jakubiec — nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej w Szkole Podstawowej nr 2
w Ryduttowach;
2) dr Jolanta Mielczarek — nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej w Szkole Podstawowej nr 13
w Siemianowicach Slaskich;
3) dr Norbert Niestolik — dyrektor Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Gaszowicach;
4) dr Katarzyna Mitek — dyrektor Przedszkola Niepublicznego ,,Bursztynowy Zamek” w Kaliszu;
5) dr Katarzyna Mrdéz - psycholog, terapeuta, trener TUS, specjalista ds. orzekania
o niepetnosprawnosci (Growth Centrum Psychologiczno Psychoterapeutyczne Mercury Medica
w Jastrzebiu Zdroju; Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
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Bursztynek w Wodzistawiu Slaskim; Dwujezyczny Ztobek i Przedszkole PINGU w Radlinie;
prywatna praktyka psychologiczna Gabinet Pomocy Psychologicznej w Radlinie; Powiatowy
Osrodek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi “Perta” w Wodzistawiu Slgskim);

6) dr Barbara Somerla — dyrektor Przedszkola w Bienkowicach, nauczyciel prowadzacy zajecia
w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

7) dr Lucie Zormanova — nauczycielka w Przedszkolu Towarzystwa Ewangelickiego w Cieszynie;

8) dr Joanna Guzik-lwinska - psycholog, psychotraumatolog, diagnosta i terapeuta z zakresu
psychopedagogiki (prywatna praktyka psychologiczna);

9) dr Kamil Wilk — nauczyciel muzyki w Szkole Podstawowej nr 2 w Goczatkowicach-Zdroju oraz
w Przedszkolu nr 3 im. Kota w Butach w Mikotowie; samodzielna dziatalnos¢ gospodarcza —
Firma Edukacyjna Kamil Wilk (prowadzenie zaje¢ umuzykalniajgco-artystycznych dla dzieci
przedszkolnych);

10) mgr Marcin Kmiecik — nauczyciel-psycholog w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 1
w Wodzistawiu Slgskim; psycholog w Wodzistawskiej Placéwce Wsparcia Dziennego ,Dziupla”;

11) mgr Maria Stachowicz-Polak — dyrektor Szkoty Podstawowej nr 19 w Rybniku;

12) mgr Krystyna Orbik-Skupien — dyrektor Wodzistawskiej Placéwki Wsparcia Dziennego
,Dziupla”.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia na kierunku Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna majg takze bogaty dorobek naukowy, w ramach ktérego wymieni¢ mozna
autorstwo nastepujgcych monografii, artykutow itp.:

1) Bednarek A., Patczyriska A., Wykorzystanie Chat GPT w nauce jezykdw obcych [w] e-Learning
na styku swiatéw. Wydawnictwo AHE, 2024;

2) Cabata A., Rodek V.: Tresci z kultury w autoedukacji — na podstawie narracji autobiograficznych
studentow. ,Studia z Teorii Wychowania” 2022, vol. 13, nr 3, s. 373-385;

3) Gawlik D., Promowanie atrakcyjnego ciata w przekazach medialnych wyzwaniem dla promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej, [w:] Trendy i kierunki rozwoju promocji zdrowia w Polsce, red.
P.F. Nowak, Wyd. Politechniki Opolskiej, Opole 2020;

4) Grygoruk A., Wykorzystanie symulacji VR w procesie ksztatcenia pedagogdédw. Whnioski
z pilotazu. [w:] W poszukiwaniu doskonatosci dydaktycznej (red.) I. Maciejowska, A. Sajdak-
Burska, Wyd. UJ, Krakéw 2024;

5) Kaminski K., Po co komu wartosci? Kultura wartosci w szkole — zarys aksjologiczno-
pedeitologiczny, [w:] S. Sztobryn, T. Le$ (red. nauk.), Edukacja a panstwo, Pedagogika
filozoficzna. Tom IX, Wyd. Libron, Krakéw 2022, s. 161-172;

6) tacina-tanowski A., Propedeutyka wiedzy o mediacji w szkole. Kompetencje mediacyjne
nauczyciela i ucznia [w] Studia edukacyjne nr 62, Poznan 2021, ISSN 1233-6688, ss. 231-242;

7) Golianek-Maj M., Komunikacja dzieci niepetnosprawnych a zooterapia w: M. Komorska, E.
Miszczak (red.), Nowe formy wsparcia oséb niepetnosprawnych, Wyd. WSPA, 2018;

8) Micherda M., Muzyka w dziataniach profilaktycznych przeciwdziatajgcych agresji u dzieci, w:
,Transgresja w edukacji muzycznej”. Red. nauk. E. Kumik, Akademia Muzyczna im. G. i K.
Bacewiczdw w todzi, Katedra Edukacji Muzycznej, £t6dz 2024, s. 99-121;

9) Mitek K., Orlykovsky M., Zarzadzanie niepublicznym przedszkolem we wspdtczesnych
warunkach, Kultura i wychowanie, £6dz 2022;
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10) Somerla B., Innowacyjny i rozwojowy program dla dzieci w przedszkolu — refleksje praktyka,
[w:] Edukacja matego dziecka — Wychowanie i ksztatcenie — kierunki i perspektywy zmian,
Szuscik U., Oelszlaeger B., Ogrodzka-Mazur E., Oficyna Wydawnicza "Impuls", 2017;

11) Stachowicz-Polak M. Lekcje przyrody w zrewitalizowanym szkolnym ogrodzie. Przyktad dobrej
praktyki edukacyjne, [w:] A. Hibszer, M. Adamczewska (red. nauk.), Wybrane problemy
edukacji geograficznej, Bogucki Wydawnictwo Naukowe, Poznan 2023, t. 14, s. 43-56, ISBN
978-83-7986-482-9;

12) Swedrak-Zawada J., Nauczyciel Montessori przewodnikiem dziecka z niepetnosprawnoscia
intelektualng. Poczatek drogi, czyli jak powstawata klasa montessorianska, w: J. Bartoszewski,
K. Kowalik, W kierunki diagnozy wspotczesnego spoteczenstwa. Studia z wybranych obszaréw
badawczych, Wyd. Politechniki Opolskiej, 2020;

13) Szafraniec G., Niedostatki edukacji muzycznej w przestrzeni pedagogiczno-terapeutycznej.
Wskazania dla poczatkujgcych terapeutdéw. ,Kultura i Wychowanie” 2025 nr 1.

14) Wilk K., Kisiel M., Meandry i dylematy badan nad kompetencjami muzycznymi i nauczyciela
przedszkola [w] Podejscia metodologiczne w pedagogice — koncepcje — badania — wyniki. Red.
A. Budniak i M. Mnich, Wyd. US, 2019;

15) Zormanova L. Preparation of future kindergaten teachers for the education of two year-olds in
the Czech Republic and Poland under a bachelor’s and follow-up master’s study programme
W: Perspectives of Pre-primary and Primary Education. Challenges and Strategies. Red. Simik
0., Skibska J. Ostrava-Bielsko-Biata, 2019, s. 52-64.

Obsada zajec dydaktycznych

Powierzanie zaje¢ dydaktycznych w WSPA odbywa sie na podstawie analizy dorobku naukowego,
zawodowego i dydaktycznego. Za obsade zaje¢ dydaktycznych i organizacje procesu dydaktycznego
na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna odpowiedzialny jest Dziekan kierunku.
Dokonujac obsady, Dziekan kieruje sie takimi kryteriami jak: wyksztatcenie kierunkowe/obszarowe,
dorobek naukowy, osiggniecia praktyczne i dydaktyczne. Dodatkowo, wptyw na obsade zaje¢ maja
przeprowadzane systematycznie hospitacje oraz opinie studentéw dotyczace pracy nauczycieli
akademickich wyrazone w ankietach ewaluacyjnych studentéw oraz zajec.

Kadra dydaktyczna kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna legitymuje sie dorobkiem
publikacyjnym z zakresu dyscyplin naukowych pedagogika i psychologia, do ktérych przypisane
zostaty kierunkowe efekty uczenia sie. W przypadku dydaktykéw — praktykow decydujgcy kwestig
jest doswiadczenie zawodowe z zakresu prowadzonych zajeé¢, z uwzglednieniem aktualnosci, jakosci
i komunikatywnosci przekazywanych tresci oraz adekwatnosci do zaktadanych efektéw uczenia sie.
Jako przyktad powierzenia zaje¢ dydaktycznych, ktére prowadzg do osiggania przez studentéw
umiejetnosci praktycznych wskazaé¢ mozna:
1) powierzenie zaje¢ dydaktycznych z przedmiotu Pedagogika wczesnoszkolna Pani dr Sylwii
Jakubiec - nauczycielce edukacji wczesnoszkolnej w Szkole Podstawowej nr 2 w Ryduttowach;
2) powierzenie zajec z przedmiotu Metodyka edukacji matematycznej Pani dr Jolancie Mielczarek
- nauczycielce edukacji wczesnoszkolnej w Szkole Podstawowej nr 13 w Siemianowicach
Slaskich;
3) powierzenie zajec z przedmiotu Psychologia spoteczna Pani dr Katarzynie Mréz - psychologowi,
terapeutce, trenerce TUS, specjalistce ds. orzekania o niepetnosprawnosci;
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4) powierzenie zaje¢ z przedmiotu Matematyka Pani dr Barbarze Somerli — dyrektorce
Przedszkola w Bienkowicach, nauczycielce prowadzacej zajecia w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

5) powierzenie zaje¢ z przedmiotu Modele wspierania rozwoju dziecka lub ucznia Pani dr Lucie
Zormanovej - nauczycielce w Przedszkolu Towarzystwa Ewangelickiego w Cieszynie;

6) powierzenie zaje¢ z przedmiotu Diagnoza i terapia dziecka z dysfunkcjami Pani dr Joannie
Guzik-lwinskiej — psychologowi, psychotraumatologowi, diagnoscie i terapeucie z zakresu
psychopedagogiki;

7) powierzenie zaje¢ dydaktycznych z przedmiotu Kultura jezyka Panu dr Kamilowi Wilkowi -
nauczycielowi w Szkole Podstawowej nr 2 w Goczatkowicach-Zdroju oraz w Przedszkolu nr 3
im. Kota w Butach w Mikotowie;

8) powierzenie zaje¢ z przedmiotu Psychologia rozwoju cztowieka Panu mgr Marcinowi
Kmiecikowi — nauczycielowi - psychologowi w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 1
w Wodzistawiu Slaskim; psychologowi w Wodzistawskiej Placéwce Wsparcia Dziennego
,Dziupla”;

9) powierzenie zaje¢ z przedmiotu Pedagogika pracy Pani mgr Marii Stachowicz-Polak —
dyrektorowi Szkoty Podstawowej nr 19 w Rybniku;

10) powierzenie zajeé z przedmiotu Przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym u dzieci Pani mgr
Krystynie Orbik-Skupien — dyrektorce Wodzistawskiej Placowki Wsparcia Dziennego ,, Dziupla”.

Zespot tworzgcy obsade kadrowag na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna posiada
takze bogate doswiadczenie dydaktyczne w szkolnictwie wyziszym, zdobyte m. in. w ramach
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w takich uczelniach jak: Uniwersytet Slaski w Katowicach,
Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi, Wyzsza Szkota Nauk Pedagogicznych w Warszawie,
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta IlI, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
Akademia Nauk Stosowanych im. Jézefa Gotuchowskiego w Ostrowcu Swietokrzyskim, Akademia
Gérnoslagska w Katowicach, Matopolska Uczelnia Panstwowa im. rotmistrza Witolda Pileckiego
w Oswiecimiu, Akademia Wychowania Fizycznego w Katowicach, Gliwicka Wyzsza Szkota
Pedagogiczna, Wyzsza Szkota Bankowa w Chorzowie, Wyzsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu
wtodzi. W trakcie realizacji zaje¢ dydaktycznych nauczyciele akademiccy stosujg metody
dydaktyczne, zwiekszajgce zaangazowanie studentdéw w proces uczenia sie, np.: analiza przypadku,
praca zespotowa, dyskusja problemowa. Dzieki temu proces ksztatcenia ma charakter praktyczny
i sprzyja efektywnemu przygotowaniu studentow do przysztej pracy zawodowe;j.

Polityka kadrowa i wspieranie kadry

Zgodnie ze Strategig WSPA na lata 2021-2026 jednym z celdw strategicznych stojgcych przed Uczelnig
jest podnoszenie poziomu ksztatcenia poprzez rozwdj naukowy i profesjonalny kadry dydaktycznej
i badawczo-dydaktycznej oraz rozszerzenie i zaciesnienie wspdtpracy WSPA z partnerami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego, m. in. poprzez udziat w prowadzeniu zaje¢, adekwatnie do celéw
ksztatcenia wynikajgcych z programu studidw. Dobdr dydaktykow jest adekwatny do potrzeb
zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢ i uwzglednia ich dorobek praktyczny, doswiadczenie
zawodowe oraz osiggniecia dydaktyczne. Wsrdod technik selekcyjnych wykorzystuje sie analize
dokumentdéw biograficznych kandydatéw (CV, list motywacyjny, dokumenty potwierdzajgce nabyte
kompetencje) oraz rozmowy kwalifikacyjne.
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Kadra dydaktyczna jest systematycznie oceniana poprzez przeprowadzane corocznie ankiety
studenckie, rozmowy ze studentami, hospitacje oraz w ramach oceny okresowej nauczycieli
akademickich. Zasady hospitacji zaje¢ dydaktycznych od roku akademickiego 2024/2025 regulowane
sg zarzgdzeniem nr 86/R/WSPA/2023-2024 Rektora WSPA w Lublinie z dnia 30 wrzesnia 2024 roku.
Wsréd kryteriéw podlegajacych ocenie znajdujg sie m. in. zgodnos¢ tematyki prowadzonych zajec
z programem przedmiotu; merytoryczny poziom wiedzy przekazywanej studentom; umiejetnos$é
przekazywania wiedzy studentom czy stosowanie metod aktywizacji studentéw. Z kolei ocena
okresowa nauczycieli akademickich przeprowadzana jest zgodnie z § 32 Statutu WSPA w Lublinie oraz
Regulaminem oceny okresowej nauczycieli akademickich, ktéry w obecnym brzmieniu zostat
wprowadzony zarzadzeniem nr 85/R/WSPA/2023-2024 Rektora WSPA z dnia 30 wrze$nia 2024 roku.
Wyniki tych ocen s3 analizowane przez Wtadze Uczelni i kierunku, a w sytuacjach problemowych
podejmowane sg odpowiednie dziatania, majgce na celu poprawe jakosci ksztatcenia. Efektem analizy
oceny nauczycieli akademickich sg decyzje zwigzane z powierzaniem zajec¢. Przeprowadzone w danym
roku akademickim badania opinii studentéw oraz hospitacje podsumowywane sg w sprawozdaniu
przyjmowanym corocznie w drodze uchwaty przez Senat WSPA. Sprawozdanie to wptywa na obsade
zaje¢ dydaktycznych oraz plan hospitacji zaje¢ w kolejnym roku akademickim. Warto doda¢, iz dla
docenienia zaangazowania w prace dydaktyczng wyktadowcy zostajg oficjalnie wyrdznieni
i nagrodzeni podczas uroczystej Inauguracji Roku Akademickiego. Co istotne, w stosunku do
nauczycieli akademickich, ktérzy posiadajg stopiedn naukowy doktora oraz znaczne itwoércze
osiggniecia w pracy naukowej, dydaktycznej, zawodowej lub artystycznej, Wtadze oraz Senat Uczelni
majg mozliwos¢ podjecia decyzji o zatrudnieniu na stanowisku profesora nadzwyczajnego Wyzszej
Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie.

Uczelnia umozliwia rozwdj kadry akademickiej poprzez uczestnictwo w konferencjach i seminariach
(jako przyktad wskaza¢ tu mozna cztonkostwo Pani dr Marii Mazur, prof. WSPA w Komitecie
Naukowym i Organizacyjnym Miedzynarodowe]j Konferencji pt.: ,,Granica polsko-ukrainska-szansa czy
bariera rozwoju?”; udziat Pani dr Mai Wolny w VII Kongresie Polskiego Towarzystwa Komunikacji
Spotecznej w Katowicach oraz w miedzynarodowej konferencji Mediatization Conference 7
w Lublinie; udziat Pana dra Norberta Obary w XII Miedzynarodowym Kongresie Azjatyckim w Toruniu;
cztonkostwo Pani dr Marii Mazur, prof. WSPA, Pani mgr Anny Bielak i Pana mgra Pawta Prokopa
w Komitetach Naukowym i Organizacyjnym Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej Samorzady wobec
wyzwan wspotczesnosci). Pracownicy wyrazajacy cheé publikowania mogg otrzymaé wsparcie
finansowe ze strony Uczelni w postaci dofinansowania do publikacji petnej lub czesciowej. Decyzja
o przyznaniu dofinansowania nalezy do Rektora WSPA iw porozumieniu z Kanclerzem jest
przekazywana pracownikowi dydaktycznemu starajgcemu sie o wsparcie finansowe. Jako przyktad
wskazac tu mozna sfinansowanie przez Wtadze Uczelni pokonferencyjnej publikacji naukowej o tytule
,Samorzady wobec wyzwan wspotczesnosci” pod redakcja naukowa Pana dra Pawta Rogalskiego,
w ktdrej znalazty sie artykuty nastepujacych wyktadowcdw: Pani dr Marii Mazur, prof. WSPA, Pani dr
Ewy Miszczak, prof. WSPA, Pana dra Artura Kokoszkiewicza, a takze publikacji naukowej o tytule
,Wptyw kryzysu na zarzadzanie uczelniami” pod redakcjg naukowg Pani dr Marii Mazur, prof. WSPA.
Tytutem ilustracji wskaza¢ mozna takze pokrycie przez Uczelnie czeSci kosztow przeprowadzenia
przewodu doktorskiego wyktadowcy WSPA Pana dra Andrzeja Borowskiego oraz dofinansowanie
przez Wtadze Uczelni wydania ksigzki Pana dra Artura Kokoszkiewicza pt.: ,Sprawiedliwy proces
administracyjny jako zadanie panstwa. Studium teoretycznoprawne.”. Ponadto, WSPA wspiera
rozwijanie kompetencji kadry, w tym dydaktycznych, m.in. poprzez dofinansowanie do studiéw

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 82



podyplomowych (zgodnie z zarzadzeniem nr 77/K/WSPA/2016-2017 z dnia 13 wrzesnia 2017 roku
w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 113/K/2012-2013 z dnia 30 wrzesnia 2012 roku w sprawie ustalenia
zasad i trybu udzielania znizek dla studentdéw oraz pracownikdw administracyjnych i ich rodzin
w Wyizszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie). Wyktadowcy mogg takze korzystac
z dofinansowania do szkolen (jako przyktad wskaza¢ tu mozna dofinansowanie do szkolenia Pani dr
Matgorzaty Michalskiej - Nakoniecznej, prof. WSPA pt. ,Postepowanie konserwatorskie po
zmianach”). Wyktadowcy WSPA majg mozliwo$¢ uczestniczenia w wymianie miedzynarodowej
wramach projektu ERASMUS, ktéry zostat szerzej opisany w punkcie 7., dotyczagcym
umiedzynarodowienia. Kadra ma mozliwo$¢ uczestniczenia tez w zdalnych wydarzeniach
miedzynarodowych oferowanych przez wielu partneréw zagranicznych.

Nauczyciele akademiccy mogg korzysta¢ z pokoju wyktadowcy, przygotowanego do pracy
indywidualnej. Pokdj wyposazony jest w stét konferencyjny, zaplecze gospodarcze, naczynia stotowe,
z mozliwoscig przygotowania kawy badz herbaty. Kolejng wazng przestrzeniag dla wyktadowcéw jest
Czytelnia, w ktérej znajdujg sie miejsca do pracy indywidualnej. W catym obiekcie znajduje sie staty
dostep do Internetu (dostep do Wi-Fi), ktéry umozliwia czytelnikom korzystanie z informacji
naukowej oraz przeszukiwanie dostepnych katalogédw, baz Open Access (Repozytorium Centrum
Otwartej Nauki, Biblioteka Nauki, Agregator Centrum Otwartej Nauki), czasopism elektronicznych
oraz e-zasobow Biblioteki WSPA. W przestrzeni Uczelni zamontowany jest rédwniez dystrybutor
cieptych napojoéw. Bezposrednio koto wejscia gtéwnego do Uczelni dostepna jest portiernia.
W godzinach otwarcia Uczelni dostepny jest portier, ktory posiada wszelkie informacje organizacyjne
(np. o organizacji i miejscu odbywania sie zajeé), dysponuje pomocami dydaktycznymi w postaci
m. in. sprzetu audiowizualnego oraz stuzy doraznym wsparciem technicznym. W Filii dziata takze
uczelniany sklepik. Uwagi w zakresie zasobéw materialnych stuzgcych ksztatceniu wyktadowcy moga
zgtasza¢ bezposrednio Dziekanom, Dyrektorowi Centrum Administracji, Dyrektorowi Centrum
Studiow Wyzszych czy tez Dyrektorowi Centrum Jakosci Ksztatcenia. Wszelkie zgtoszone uwagi
przekazuje sie niezwtocznie Wtadzom Uczelni. Jednoczesnie, na podstawie rozméw z kadrg
akademicka, gromadzone sg dodatkowe informacje na temat stanu pomieszczen i wyposazenia,
a takze na temat zakresu i adekwatnosci Srodkéw wsparcia dla studentow.

Dla wszystkich wyktadowcéw udostepnione zostaty szkolenia z zakresu obstugi platformy
PUW.WSPA, zaréwno w formie tekstowej, jak i w postaci filmow instruktazowych, ktére sg dostepne
catodobowo na platformie w zaktadce Obstuga platformy zdalnego nauczania - szkolenie dla
wyktadowcéw. Dydaktycy majg staty dostep do materiatéw szkoleniowych, z ktérych moga korzystac
w dowolnym czasie. Nad przebiegiem procesu ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia czuwajg pracownicy Dziatu obstugi ksztatcenia on-line, ktérzy wspierajg wyktadowcow
w biezacej realizacji zaje¢, a takze monitorujg aktywnos$¢ nauczycieli prowadzacych poszczegdlne
zajecia. Ponadto, Uczelnia wydaje podreczniki oraz ksigzki pokonferencyjne, ktére mogg byc
wykorzystywane w dydaktyce (zaréwno w wersji papierowej, jak i elektronicznej).

Dostrzegajgc potrzebe statego podnoszenia kompetencji dotyczgcych sprawnego realizowania
procesu ksztatcenia na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna nalezy takze zwrdcié
uwage na liczne szkolenia i kursy, w ktérych uczestniczy i uczestniczyta kadra dydaktyczna. Wyrdznié
tutaj nalezy:

1. Projekty miedzynarodowe:
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1) udziat w projekcie, dofinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej, o nazwie ,,Open minded”
(realizacja: 05.11.2018 - 31.01.2021). W ramach projektu uczestnicy otrzymali nastepujace
wsparcie:

a) szkolenia dla kadry administracyjnej i dydaktycznej - w ramach projektu zorganizowano
cykl szkolen jezykowych (jezyk angielski, rosyjski, hiszpanski, w tym zajecia z native
speakerem); cykl szkolen z zakresu efektywnej komunikacji i pracy z klientem
(rozumianym jako student); cykl szkolern z zakresu komunikacji w Srodowisku
wielokulturowym; cykl szkoled z zakresu zarzadzania kryzysem - zasady i praktyki
dotyczace kryzyséw oraz zarzadzania kryzysowego;

b) wizyty studyjne pracownikéw WSPA - zaplanowane i zrealizowane w ramach projektu
dziatania przyczynity sie do zwiekszenia potencjatu WSPA w Lublinie w obszarze
zwigzanym z obstugg i wspotpracy z zagranicznymi studentami oraz kadrg akademicka.
W ramach szkolen osoby, ktére miaty najblizszy kontakt ze studentami i kadra
z zagranicy, uczestniczyto w dwdch wizytach studyjnych w uczelniach partnerskich:
Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg w Karlsruhe — Niemcy oraz Polytechnic Institute
of Setubal - Portugalia. Celem wizyt byta wymiana doswiadczen z pracownikami uczelni
partnerskich, ktdre maja bogate doswiadczenie w obstudze zagranicznych studentéw.

2) udziat w projekcie ,Wyspa internacjonalizacji” (01.10.2019-30.09.2021). Projekt ten
skierowany byt do dwdch gtéwnych grup docelowych: pracownikéw WSPA w Lublinie oraz
studentéow uczelni. W ramach projektu zrealizowano cykl szkolen, ktére pozwolity kadrze
WSPA na pogtebienie swojej wiedzy w obszarze kompetencji kulturowych i lepszej komunikacji
z osobami pochodzgcymi z obcych paristw:

a) szkolenie - zarzadzanie zespotem wielokulturowym i zréznicowanym kulturowo, dzieki
ktéremu uczestnicy nabyli niezbedna wiedze oraz kompetencje z zakresu: réznic
miedzykulturowych, stereotypdw, kultury organizacyjnej, réznorodnosci kulturowej,
etyki pracy i wynikajagcych z niej zachowan, zarzadzania czasem, czynnikéw
konfliktogennych w zespole miedzykulturowym, komunikacji w zespole, roli lidera
zespotu miedzykulturowego;

b) szkolenie dotyczace wybranych kregdw kulturowych: Bliski Wschdd, Azja Centralna,
Afryka Europa Wschodnia. Z uwagi na pochodzenie dotychczasowych studentéw
zagranicznych, studiujgcych w WSPA, zasadne byto przyblizenie specyfiki powyzszych
krajow pracownikom WSPA w celu lepszego zrozumienia sposobu ich funkcjonowania;

c) szkolenia dotyczgce miedzynarodowego PR i obstugi klienta zagranicznego, majace na
celu wzmocnienie potencjatu WSPA w prowadzeniu skutecznych kampanii informacyjno-
promocyjnych, skierowanych do odbiorcow wywodzacych sie z ww. kregéw
kulturowych;

d) szkolenie - myslenie analityczne, o tematyce oscylujgcej wokét zagadnien:
rozwigzywania sytuacji problemowych, rozwijania umiejetnosci kreatywnego myslenia,
innowacyjnosci, analitycznego podejscia do problemdéw, podejmowania decyzji.

3) udziat w projekcie ,Inclusive University”, finansowanym ze Srodkdow Programu Erasmus+.
Celem projektu byto m. in. wyposazenie dydaktykéw w wiedze dotyczacg organizacji
i koordynacji procesdw edukacyjnych skierowanych do studentéw ze specjalnymi potrzebami
i niepetnosprawnosciami, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii; wsparcie naukowcow —
jak diagnozowac irozwija¢ programy edukacyjne odpowiadajgce potrzebom studentéw
niepetnosprawnych, opracowanie strategii i metod edukacyjnych skierowanych do réznych
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rodzajow niepetnosprawnosci; zwiekszenie $wiadomosci spotecznosci uniwersyteckiej na
temat obecnosci studentdéw z niepetnosprawnosciami na uniwersytecie. W ramach projektu
opracowano publikacje skierowang do dydaktykéw na temat nauczania studentéw z réznymi
niepetnosprawnosciami oraz programu szkolen dotyczacych podnoszenia $wiadomosci
pracownikéw uczelni (dydaktycznych i administracyjnych) oraz studentdéw na temat obecnosci
na uniwersytecie studentdw z niepetnosprawnoscia.

2. Projekty krajowe:

1) udziat w projekcie ,WySPA dydaktykéw”, ktdrego celem jest kompleksowe poniesienie
kompetencji kadry prowadzacej dydaktyke (80UP, min. 40K) w WSPA zgodnie z analizg potrzeb
("Rozpoznanie potrzeb szkoleniowych kadr dydaktycznych WSPA w Lublinie 2023”,
przeprowadzong wsrdod kadry przed realizacjg projektu). Projekt skupia sie na podnoszeniu
kompetencji kadry prowadzgcej dydaktyke w WSPA. W ramach projektu, 80 uczestnikow
zostanie objetych szkoleniami z zakresu trzech wymaganych obszaréw: a) dydaktyki
(nowoczesne metody dydaktyczne i metodyki ksztatcenia), b) kompetencji cyfrowych oraz c)
zielonej transformacji oraz objecia wsparciem w postaci mozliwosci dofinansowania studiow
podyplomowych z obszaru wybranego przez wyktadowce. Wzbogaci to potencjat WSPA i oferte
komplementarnego ksztatcenia dopasowanego do potrzeb rozwijajgcej sie gospodarki oraz
zielonej i cyfrowej transformacji (zgodnie z Europejskg Strategig Cyfrowg (2020), podkreslajgca
kluczowo$é rozwoju komp. cyfrowych oraz Raportem Swiatowego Forum Ekonomicznego
wskazujgcego zmiany rynku pracy i potrzebe przygotowania kadr w zakresie automatyzacji
i cyfryzacji).

a) Szkolenia dydaktyczne:
1. Metodyka opracowania pracy dyplomowej—24 h
Action learning —24 h
Service design —30 h
Praca ze studentem w sytuacji kryzysu adaptacyjnego — 16 h
Storytelling w procesie dydaktycznym —24 h

oA wWwN

Techniki perswazji i ochrony przed manipulacjg w procesie dydaktycznym —3 0 h.
7. Project Management dla dydaktykéw - 50 h
b) Szkolenia cyfrowe:
1. Doskonalenie umiejetnosci komunikacji online (E-learning i platformy edukacyjne)
oraz Interaktywne narzedzia edukacyjne 36h).
Wirtualna rzeczywistos$¢ (VR) i rozszerzona rzeczywistos¢ (AR) (24h).
Analiza danych i personalizacja nauki (24h).
Kreatywnos¢ i kolaboracja online (24h).
Ochrona prywatnosci i bezpieczeristwo online (12 h).

oA wWwN

Rozpoznawanie prac dyplomowych opartych na sztucznej inteligencji: Narzedzia,
techniki i ocena autentycznosci (36h)
c) Szkolenia:
1. Sciezka - Kompetencje w zakresie zielonej transformacji
1.1 Green skills — zréwnowazony rozwdj i zielona transformacja w procesach
zarzadzania
1.2 Swiadoma skuteczna edukacja- jak uczyé o zielonej transformacji
2. Sciezka - Kompetencje w zakresie projektowania uniwersalnego
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2.1.Projektowanie uniwersalne w edukacji — metody i narzedzia pracy dydaktyka
Koordynator ds. dostepnosci
3. Scieika - Zespoty projektowe - Multidyscyplinarna wymiana do$wiadczer z zakresu
zielonej transformacji i zastosowania rozwigzan praktycznych w edukacji.

2) udziat w projekcie ,WySPA Dostepnosci”’, ktérego celem byto podniesienie poziomu
dostepnosci Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w zakresie realizacji potrzeb oséb
niepetnosprawnych w  wielu  wymiarach, zarébwno w obszarze edukacyjnym,
Swiadomosciowym, kompetencyjnym jak i architektonicznym czy technicznym. Wsréod
gtéwnych dziatan w projekcie wskaza¢ nalezy szereg szkolen dla pracownikéw kadry
dydaktycznej, zwigzanych z podnoszeniem wiedzy, kompetencji i Swiadomosci dotyczacej oséb
niepetnosprawnych, m.in. wrazliwos¢ na niepetnosprawnos¢; tworzenie materiatéw
dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami; jak uczyé osoby z réinymi rodzajami
niepetnosprawnosci; ksztatcenie oséb gtuchych i stabostyszgcych — wyzwania dla nauczycieli
akademickich; kurs lipsspeakingu; kurs fonogestow; kurs jezyka migowego; szkolenie z zakresu
metod nauczania jezykdw obcych oséb z niepetnosprawnoscia.

3) udziat w projekcie ,WySPA kwalifikacji i umiejetnosci — zintegrowany program rozwoju uczelni
realizowany”, obejmujagcym szkolenia i studia podyplomowe, dotyczace kompetencji
dydaktycznych pracownikow WSPA, takie jak: grafic recording; kreatywnos¢ a efektywnosé
innowacyjnos¢ w pracy indywidualnej i zespofowej; tworzenie modeli biznesowych metoda
Business Model Canvas; warsztaty prawidtowej emisji, estetyki i higieny gtosu; cloudera Data
Analyst Training: Using Pig, Hive, and Impala with Hadoop; zaawansowane wykorzystanie
platformy e-learningowej w procesie ksztatcenia; kurs jezyka angielskiego przygotowujgcy do
egzaminu C1; branzowe kursy jezyka ang. podnoszace kompetencje dydaktyczne, prowadzone
przez lektorow i natives spikeréw; zajecia z lektorem -275 h, zajecia z natives spikerami 150 h;
zarzadzanie informacja i przeptywem informacji.

4) udziat w projekcie ,,WSPA-niata przyszto$¢ — zintegrowany program rozwoju uczelni — edycja
2”, obejmujgcym szkolenia i studia podyplomowe, dotyczgce kompetencji dydaktycznych
pracownikdw WSPA, takie jak:

a) Design thinking;

b) Jak uczy¢ kreatywnie, jak uczy¢ kreatywnosci?;

c¢) Grywalizacja w edukacji: skutecznos¢ gamifikacji w edukacji, elementy mechaniki
i dynamiki gier oraz ich zastosowanie w edukacji, prezentacja akademickich kursow
zgamifikowanych, projektowanie zgamifikowanego przedmiotu;

d) Prezi: tworzenie wiasnych prezentacji, kompleksowe wprowadzenie do narzedzi
tworzenia prezentacji, prace nad wtasng prezentacjg;

e) Adobe Captivate w dydaktyce akademickiej — poziom zaawansowany: kompleksowe
przedstawienie zasad funkcjonowania i mozliwosci programu Adobe Captivate pod
katem poprawy jakosci dydaktyki (na poziomie zaawan.), w tym tworzenie testéw
zrozumienia oprogramowania, rozumienie trybu FMR, praca ze Swatch Managerem,
testowanie w Captivate i Adobe Edge, integracja Captivate i MS PowerPoint;

f) Sztuka skutecznej prezentacji w jezyku angielskim: przygotowanie i struktura prezentacji,
wykorzystanie pomocy audiowizualnych i programéw do prezentacji multimedialnych,
umiejetno$¢ odpowiadania na trudne pytania, techniki radzenia sobie ze stresem,
przedstawienie i ocena witasnej prezentacji;
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g) Woykorzystanie zasobdéw typu Open Access i Otwartych Zasobdw Internetu (OZE)
w praktyce pracownika naukowo-dydaktycznego: podstawy prawa autorskiego
w ramach Otwartych Zasobéw Edukacyjnych,

h) Mapy Mysli, czyli jak tworzy¢ zasoby osobistej wiedzy (24h): zapoznanie sie z technika
nauczania, ktérej jadrem sg Mapy Mysli, poznanie wielorakich zastosowan Map Mysli
i myslenia wizualnego w procesie nauczania, w tym narzedzi do wdrazania tej metody
w ramach prowadzenia zaje¢;

i) Microsoft Excel Automatyzacja raportowania i analizy danych z uzyciem VBA (40h):
podstawy Visual Basic for Applications, rozszerzanie mozliwosci Visual Basic for
Applications na uzytek procesu dydaktycznego i zarzadzania informacja, tworzenie
wiasnych aplikacji oraz manipulowanie obiektami Microsoft Excel z pozycji Visual Basic
for Applications;

j)  “e-LEARNING”;

k) Webinary;

[) Otwarte zasoby edukacyjne;

m) Metodyk poczatkujacy;

n) Metodyk zaawansowany;

o) Prawa autorskie.

5) udziat w projekcie ,WySPA uniwersalnego projektowania”, ktéry miat na celu podniesienie
poziomu wiedzy, Swiadomosci i umiejetnosci studentéw i pracownikéw dydaktycznych
w zakresie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami poprzez praktyczne wykorzystanie zasad
projektowania uniwersalnego. Wsréd podejmowanych aktywnosci zaplanowano réwniez
szkolenia dla kadry dydaktycznej, ktére pozwolity na podniesienie wiedzy na temat
projektowania uniwersalnego oraz na prowadzenie zaje¢ ze studentami w ramach
opracowanych modutéw - zaréwno w projekcie ale réwniez po jego zakoriczeniu i na innych
kierunkach. Pozwolito to na przetamanie barier mentalnych w kontekscie ON oraz zwiekszyto
dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego.

6) udziat w projekcie ,The system of support for academic teachers in process of shaping soft
skills of their students”, ktérego celem byto m. in. wyposazenie nauczycieli akademickich
w umiejetnosci i wiedze pozwalajacg im ksztattowaé umiejetnosci miekkie studentéw podczas
regularnych zajeé, zmiana nastawienia nauczycieli akademickich i zachecenie ich do wspierania
uczniow w ksztattowaniu umiejetnosci miekkich, wspieranie nauczycieli w procesie
usprawniania ich pracy i podnoszenia jakosci ksztatcenia, stworzenie srodowiska przyjaznego
rozwojowi zawodowemu nauczycieli akademickich w celu zwiekszenia wydajnosci pracy
z mtodymi ludZmi, opracowanie narzedzi, ktére beda szeroko dostepne dla nauczycieli
akademickich, ktdérzy chcg podnosi¢ swoje umiejetnosci, inicjowanie w $rodowisku
akademickim dyskusji na temat mozliwosci i zalet ksztattowania umiejetnosci miekkich
mtodych ludzi podczas regularnych zaje¢, przyczynienie sie do tworzenia skuteczniejszych
metod zdobywania umiejetnosci miekkich przez studentéw.

7) dziatania w ramach projektu — Internationally active — profesionally valuable”, finansowanego
ze Srodkow programu Erasmus+ (01.12.2020-30.11.2022). Zaplanowane w ramach projektu
dziatania miaty na celu wypracowanie skutecznych narzedzi i rozwigzan, ktdre wesprg
dydaktykéw z uczelni obszarze rozwoju zawodowego na poziomie miedzynarodowym.
Dziatania projektowe byty skoncentrowane na poszukiwaniu przyczyn niskiego zaangazowania
pracownikdw uczelni w dziatania miedzynarodowe: zajecia ze studentami, badania naukowe,
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publikacje, wyjazdy zagraniczne itp. Odkrycie przyczyn niskiego zaangazowania pozwolito na
opracowanie narzedzi, ktére skutecznie pomogg wspiera¢ edukatoréw w procesie podnoszenia
jakosci ich pracy i efektywnosci dziatan miedzynarodowych. Pracownicy WSPA aktywnie
uczestniczyli we wszystkich fazach realizacji projektu. Gtéwne wyniki opracowane w ramach
projektu to:

a) raport z badan przeprowadzonych w ramach projektu dotyczacy powoddw niskiego
zainteresowania dziataniami miedzynarodowymi, przeszkéd, jakie dydaktycy napotykaja,
jesli chcg zaangazowad sie w internacjonalizacje na swoich macierzystych uczelniach;

b) publikacja odnosnie dobrych praktyk w motywowaniu pracownikow do udziatu
w miedzynarodowych dziataniach uczelni (na podstawie desk research), praktyczne
wskazowki i porady, jak motywowaé pracownikdw do udziatu w dziataniach
umiedzynarodawiajacych realizowanych przez uniwersytety i samodzielnie rozwijac sie
na arenie miedzynarodowej;

c) zestaw materiatéw szkoleniowych dedykowanych pracownikom europejskich uczelni.
Materiaty zawierajg 5 modutéw, z ktérych kazdy stanowi odpowiedZ na problemy
zidentyfikowane w trakcie badan w pierwszej fazie projektu;

d) jedno 5-dniowe szkolenie dla przedstawicieli wtadz (lub oséb odpowiedzialnych za
rekrutacje pracownikéw do dziatan miedzynarodowych realizowanych na uczelni),
podczas ktérego przedstawiciele wiadz uczelni opracowywali dla swoich jednostek
strategie motywowania pracownikdw do zwiekszenia zaangazowania w dziatania
miedzynarodowe.

8) dziatania w ramach punktu Europe Direct Lublin WySPA (2021-2025), ktérego gtdwnym
zadaniem jest informowanie o rdinych zagadnieniach zwigzanych z funkcjonowaniem UE
w Regionie. Kadra WSPA oraz studenci poszczegdlnych kierunkédw aktywnie angazowali sie
w dziafania realizowane przez Punkt. Pracownicy WSPA m.in.:

a) prowadzili zajecia ze studentami, dotyczace polityki unijnej (poza programem);

b) nagrywali webinary, podcasty, wywiady dotyczace zagadnien dotyczacych UE i jej
obecnosci w naszym regionie;

c) przygotowywali artykuty tematyczne dotyczace rdéinych sfer dziatania UE na
Lubelszczyinie;

d) przygotowywali studentéw do debat miedzystudenckich;

e) uczestniczyli w konferencjach organizowanych lub wspdtorganizowanych przez punkt;

f) prowadzili szkolenia dla nauczycieli, ngo i przedsiebiorcow — z zakresu nowej
perspektywy finansowej, pracy z mfodziezg itp..

Co istotne, w zwigzku z dostosowaniem do zmieniajgcego sie zapotrzebowania wprowadzono
w ramach projektu: WySPA kwalifikacji i umiejetnosci — zintegrowany program rozwoju uczelni
realizowany" szkolenia dla wyktadowcéw z zakresu: ,Wdrozenie zréwnowazonego rozwoju
w procesach funkcjonowania organizacji". Szkolenie jest odpowiedzig na biezgce zmiany w zakresie
wprowadzania nowych technologii i rozwigzan w zarzadzaniu na poszczegdlnych kierunkach.
Powyzsze dziatania przyczyniajg sie do podnoszenia jakosci i efektywnosci pracy Uczelni. Dzieki
udziatowi w szkoleniach kadra WSPA rozwija swoje kompetencje oraz aktualizuje poziom wiedzy, co
pozytywnie wptywa na komfort studiowania samych studentow.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 88



W zakresie trybu rozwigzywania ewentualnych konfliktdw pomiedzy pracownikami w Uczelni
wdrozona zostata procedura antydyskryminacyjna, w ramach ktérej powotany zostat Rzecznik
Akademicki oraz Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji. Powyiszg procedurg regulujg
nastepujgce zarzadzenia:
1) Zarzadzenie nr 78/R/WSPA/2019-2020 Rektora WSPA z dnia 30 wrzesnia 2020 roku w sprawie
powotania Rzecznika Akademickiego WSPA;
2) Zarzadzenie nr 79/R/WSPA/2019-2020 Rektora WSPA z dnia 30 wrze$nia 2020 roku w sprawie
wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej w Wyziszej Szkole Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie;
3) Zarzadzenie nr 83/R/WSPA/2019-2020 Rektora WSPA z dnia 30 wrzesnia 2020 roku w sprawie
powotania Komisji ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji.

Ponadto, w Uczelni funkcjonuje Kodeks Etyki, ktéry zostat wprowadzony zarzadzeniem nr
72/R/WSPA/2016-2017 z dnia 12 wrzesnia 2017 roku.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Siedziba Uczelni znajduje sie we wtasnym budynku przy ul. Bursaki 12 o powierzchni ponad 4.400 m2,
kubatura — 19.785 m3. Grunty WSPA w Lublinie potozone przy ul. Bursaki stanowig wielkos¢ 10.681
m2: dziatka nr 38 — 3.728 m2 — uzytkowanie wieczyste, dziatka nr 37/2 — 2.013 m2 — wtasnos$¢, dziatka
nr 43/2 — 840 m2 — uzytkowanie wieczyste, dziatka 1/7 — 4.100 m2 — uzytkowanie wieczyste. Budynek
WSPA spetnia normy BHP, bezpieczenstwa przeciwpozarowego (razy w roku odbywa sie przeglad
sprzetu przeciwpozarowego potwierdzany protokotami przegladu, przeglad oswietlenia
ewakuacyjnego, gtdwnego wytgcznika pradu, przeglad instalacji wentylacyjnej i przewoddw
kominowych). Corocznie odbywa sie obowigzkowy techniczny przeglad budowlany obiektu
dopuszczajgcy obiekt do uzytkowania. Ponadto prowadzone sg biezgce przeglady i konserwacje
zgodnie z zaleceniami prawa budowlanego, takie jak przeglady Urzedu Dozoru Technicznego windy
oraz platform dla osdb z niepetnosprawnosciami, instalacji grzewczej oraz zbiornikdw cisnieniowych.

Filia Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Wodzistawiu Slgskim znajduje sie w budynku
przy ul. 1 maja 23B. Budynek Filii to doskonate miejsce nauki w dogodnej lokalizacji. Potozony jedynie
4 km (5 minut) od zjazdu na autostrade A1 w Mszanie i 5 km od centrum Wodzistawia Slaskiego,
oferuje $wietne potaczenia komunikacyjne z catym regionem Slgska. Bliskoé¢ autostrady sprawia, ze
dojazd jest szybki i wygodny zaréwno dla mieszkancow okolicznych miast, jak i dla studentow
przyjezdzajacych z dalszych zakatkdw wojewddztwa. Kubatura budynku wynosi 8445 m3. Obiekt
sktada sie z trzech kondygnacji. W jego bezposrednim otoczeniu znajduje sie bezptatny parking na
okoto 150 miejsc, w tym wyznaczone i oznakowane — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — miejsca
dla o0séb z niepetnosprawnosciami. W poblizu uczelni zlokalizowane sg rowniez tereny zielone
o charakterze rekreacyjno-wypoczynkowym, co dodatkowo podnosi atrakcyjnos¢ przestrzeni dla
studentow. Budynek Filii spetnia normy BHP, bezpieczenstwa przeciwpozarowego (raz w roku
odbywa sie przeglad sprzetu przeciwpozarowego potwierdzany protokofami przegladu, przeglad
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oswietlenia ewakuacyjnego, gtéwnego wytacznika pradu, przeglad instalacji wentylacyjnej
i przewodéw kominowych). Corocznie odbywa sie obowigzkowy techniczny przeglad budowlany
obiektu dopuszczajgcy obiekt do uzytkowania. Ponadto prowadzone sg biezgce przeglady
i konserwacje zgodnie z zaleceniami prawa budowlanego, takie jak przeglady Urzedu Dozoru
Technicznego windy dla oséb z niepetnosprawnosciami. Na Uczelni funkcjonuje ,ksiega potrzeb
wyktadowcy”’, w ktérej wpisywane sg wszelkie zauwazone usterki lub potrzeby wyktadowcéw.

Gmach Filii dostosowany jest do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Na biezgco
realizowane sg prace majgce na celu ufatwienie dostepu do obiektu osobom
z niepetnosprawnosciami. Do budynku prowadzi winda, a budynek dydaktyczny wyposazony jest
w schodotaz (pomiedzy pietrami), ktére pozwalajg na dotarcie do kazdego poziomu budynku. Na
parterze toalete réowniez dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Biblioteka
wyposazona jest w stanowisko komputerowe umozliwiajgce prace osobom niedowidzacym, tj.
komputer z powiekszong klawiaturg oraz odwrécong, powiekszong myszkg komputerowg (trackball),
polecang dla osdb stabowidzacych oraz przy niedowfadzie korczyn gdrnych. Studenci majg do
dyspozycji darmowy parking zapewniajgcy 150 miejsc wraz z wyznaczonymi i oznakowanymi (zgodnie
z najnowszymi regulacjami prawnymi) miejscami dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Baza dydaktyczna WSPA dostosowana jest do specyfiki prowadzonych w Uczelni kierunkow studiéw
oraz trybu studiowania, zapewnia petng realizacje procesu ksztatcenia i umozliwia osigganie efektéw
uczenia sie na odpowiednim poziomie. Liczba i powierzchnia sal dydaktycznych jest dostosowana do
liczby studentéw, zas w salach liczba stanowisk jest adekwatna do powierzchni pomieszczenia i liczby
studentéw. Filia w Wodzistawiu Slgskim dysponuje salami konferencyjnymi i dydaktycznymi
o0 zréznicowanym przeznaczeniu — wsrdd nich m.in.: sala komputerowa (18 stanowisk), pracownia
edukacji muzycznej, pracownia edukacji plastycznej / technicznej, pracownia edukacji przedszkolnej,
pracownia edukacji wczesnoszkolnej. Ukfad i wyposazenie sal w budynku Filii sprzyjajg aktywnemu
uczestnictwu studentéw, wspierajg rozwdj kompetencji pedagogicznych i umozliwiajg prowadzenie
zaje¢ w srodowisku dostosowanym do dynamicznych potrzeb wspoétczesnego procesu ksztatcenia.
Pracownia komputerowa wyposazona jest w nowoczesne zestawy komputerowe oraz specjalistyczne
oprogramowanie Statistica i pakiet Office. W miare potrzeb i zmian standardéw nauczania
uzupetniane sg pomoce dydaktyczne.

Praktyki zawodowe odbywajg sie w instytucjach przystosowanych do realizacji praktyk zawodowych.
Instytucje w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe zapewniajg odpowiednie warunki pracy
i zasoby, ktdre wspierajg rozwdj kompetencji pedagogicznych studentéw. Sg to jednostki, ktore
podlegajg réznym organom w zaleznosci od ich charakteru i lokalizacji. Sg to przedszkola publiczne
i niepubliczne oraz szkoty podstawowe publiczne badz niepubliczne, ktére podlegajg organom
jednostek samorzadowych. Sg to instytucje oswiatowe, ktére s3 zobligowane odpowiednimi
przepisami prawa do posiadania odpowiedniej infrastruktury i wyposazenia.

Studenci majg takie do dyspozycji odpowiednie zaplecze socjalne w postaci sklepiku/baru
studenckiego, serwujgcego cieptg kawe, herbate, przekaski, kanapki i drozdzéwki, zupy oraz dania
obiadowe. Dodatkowo do dyspozycji studentéw jest automat vendingowy z cieptymi napojami,
bankomat oraz nieodptfatny parking. Uczelnia posiada pokdj wyciszen i miejsce dla rodzica
z dzieckiem (wyposazone w przewijak i dogodne miejsce do odpoczynku).
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Tabela 6. Wykaz pomieszczen, w tym sal dydaktycznych, w Filli w Wodzistawiu Slgskim

Liczba
Lp. Sala Powierzchnia [m?] | stanowisk/liczba Przeznaczenie
osob
1. 100 46,9 Dziekanat
2. 101 11,7 Gabinet Dziekana
3. 102 15,8 Biuro PUW
4. 103 30,12 25 Sala wyktadowa
5. 104 68,9 4 Biblioteka
6. 105 1766 cg Sala wyktadowa / Sala pr.ac pierwszej
! pomocy przedmedycznej
7. 106 36,16 20 Sala warsztatowa
. 108 22,48 10 Sala konferencyjna / sala obron
9. 109 44,65 Sklepik / barek
10. 110 87,7 90 Aula
11. 200 11,36 Pokdj wyktadowcow
1 202 246 35 Pracoyvnia .edukacji plastycznej /
’ technicznej

13. 203 74,72 40 Pracownia edukacji przedszkolnej

Pokdj wyciszeni / Pokdj rodzica z
14. 204 16,22 .

dzieckiem
15. 205 57 35 Pracownia edukacji muzycznej
16. 206 30,68 25 Pracownia edukacji wczesnoszkolnej
17. 207 22,19 20 Pracownia edukacji przedszkolnej
18. 208 22,19 20 Pracownia edukacji wczesnoszkolnej
19. P12 32,69 18 Sala komputerowa
20. PO1 46,9 Portiernia

W laboratorium komputerowe sktada sie 18 jednostek, wyposazonych w wysokiej klasy zestawy
komputerowe z procesorami AMD Ryzen 5 5600G, z pamiecig RAM 16GB i monitory LCD, pracujgce
pod kontrolg systemu Windows 11 Pro. Uczelnia posiada takze tablety graficzne HUION Kamvas Pro
16 (20 sztuk), gogle BOBOVR Z5 przeznaczone do wiekszosci smartfonéw z systemem Android lub iOS
(18 sztuk), aplikacje do nauki jezyka angielskiego za pomoca VR przeznaczong na urzgdzenia mobilne.

Uczelnia podtaczona jest do Internetu za posrednictwem facza Swiattowodowego operatora
komercyjnego o tgcznej przepustowosci symetrycznej 1000 Mb/s. Na catym terenie Uczelni
wyktadowcy i studenci mogg korzystaé z sieci bezprzewodowej w technologii Wi-Fi 802.1 Ib/g/n.
W ramach zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, Uczelnia
udostepnia studentom i kadrze dydaktycznej Platforme Zdalnego Nauczania Moodle 3.93.12+ (Build:
20200717) system typu open source, oparty na technologii PHI), system operacyjny Linux Debian 8.1
i system bazodanowy mySQL (5.5.59). Platforma funkcjonuje jako serwis internetowy, dostepny
w globalnej sieci Internet z kazdego miejsca na sSwiecie. Kazdy uzytkownik posiadajgcy komputer,
tacze internetowe i przegladarke internetowg ma mozliwos$¢ korzystania z narzedzi platformy.
Uczelnia zapewnia odpowiednig infrastrukture sprzetowg (serwerowg), pozwalajgcg na dostep do
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systemu przez 24 godziny na dobe. W celu przystosowania do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami
wzroku platforma zostata wyposazona we wtyczke powiekszania/ przyciemniania obrazu. Studenci
maja zapewniony dostep do komputerdw i Internetu takie poza zajeciami dydaktycznymi dla
realizacji zadan pracy wtasnej, studentom udostepniono stanowisko w bibliotece. W czytelni do
dyspozycji studentow jest réwniez drukarka i dwa skanery. Czytelnia wyposazona jest w stanowisko
komputerowe umozliwiajgce prace osobom niedowidzacym tj. komputer z powiekszong klawiaturg
oraz odwrdcong, powiekszong myszkg komputerowa (trackball), polecang dla oséb stabowidzgcych
oraz przy niedowtadzie konczyn gérnych. W Filii pracuja nowoczesne platformy serwerowe,
oferowane przez lideréw swiatowego rynku informatycznego. Serwery WSPA obstugiwane sg przez
nastepujgce systemy operacyjne: Linux (Debian, CentOS), Windows Server. Serwery spetniajg funkcje
dydaktyczne oraz wspomagajg zadania wypetniane przez administracje Uczelni.

Uczelnia caty czas unowoczesnia i uzupetnia sprzet wspomagajacy proces dydaktyczny. Posiada m. in.
11 projektoréw multimedialnych, 2 tablice multimedialne jako wyposazenie pracowni, 3 duze tablice
multimedialne mobilne, kamery oraz przenosny zestaw nagtosnienia.

Jak wspomniano wczes$niej, Studenci majg do dyspozycji tzw. pokdj wyciszen / pokdj rodzica ktéry
przeznaczony jest gtdwnie dla oséb z obnizong sprawnoscig funkcjonowania spotecznego, wynikajaca
ze spektrum autyzmu. Mogg z niego korzysta¢ réwniez osoby z réznymi dysfunkcjami, studenci
doswiadczajacy kryzysu psychicznego oraz rodzic z dzieckiem (pokdj wyposazony jest w przewijak).
Nauczyciele akademiccy mogga z kolei korzysta¢ z pokoju wyktadowcy, przygotowanego do pracy
indywidualnej oraz rekreacji pomiedzy zajeciami. Pokdj wyposazony jest w meble biurowe
i rekreacyjne, naczynia stotowe, czajnik. Kolejng wazng przestrzenig dla wykfadowcow i studentéw
jest Biblioteka, w ktérej przygotowano 4 miejsca do pracy indywidualnej oraz 1 stanowisko
komputerowe, a takze miejsce do odpoczynku miedzy zajeciami. W Czytelni jest staty dostep do
Internetu (stanowisko komputerowe oraz dostep do Wi-Fi), ktéry umozliwia czytelnikom korzystanie
z informacji naukowej oraz przeszukiwanie dostepnych katalogdéw i baz Open Access (Repozytorium
Centrum Otwartej Nauki, Biblioteka Nauki, Agregator Centrum Otwartej Nauki). W godzinach
otwarcia Uczelni dostepny jest portier, ktéry posiada wszelkie informacje organizacyjne, np.
o organizacji i miejscu odbywania sie zajeé, dysponuje pomocami dydaktycznymi w postaci m. in.
sprzetu audiowizualnego oraz stuzy doraznym wsparciem technicznym.

Infrastruktura Uczelni, w tym oprogramowanie specjalistyczne i materiaty dydaktyczne, dostepne sg
dla Studentéw WSPA w celu wykonywania zadan wynikajgcych z programu studiéw w ramach pracy
wtasnej. Zgodnie z zarzadzeniem nr 60/R/WSPA/2024-2025 Rektora Wyiszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie z dnia 30 wrzesnia 2025 roku w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu korzystania z sal laboratoryjnych i wypozyczania sprzetu w Filii WSPA w Wodzistawiu
Slgskim, Uczelnia udostepnia do bezptatnego uzytkowania studentom sale laboratoryjne i sprzet
komputerowy. Mozliwos¢ skorzystania z sali laboratoryjnej i wypozyczenia sprzetu posiada kazdy
student, pracownik, a takze wyktadowca. Potrzebe skorzystania z sali laboratoryjnej i wypozyczenia
sprzetu zainteresowany zgtasza do Dziekanatu Filii. Wypozyczenie nastepuje na wniosek osoby
wypozyczajgcej na czas okreslony w pokwitowaniu pobrania sprzetu. Po uzyskaniu zgody sprzet
zostaje wydany bezposrednio osobie zainteresowanej. Sprzet moze by¢ wykorzystywany przez
uzytkownika wytgcznie do celéw edukacyjnych (np. praca na platformie edukacyjnej, wykonanie
pracy domowej, projektu, prezentacji itp.).
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Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

System biblioteczno-informacyjny Filii w Wodzistawiu Slaskim opiera sie na czterech zasobach
bibliotecznych, uzupetniajgcych sie i tworzgcych rezerwuar publikacyjny, ktéry umozliwia studentom
zdobycie wiedzy w zakresie okre$lonym w programie studiéw na ocenianym kierunku. S3 to
nastepujgce zasoby:

e Biblioteka Filii WSPA w Wodzistawiu Slaskim,

e Biblioteka Filii AHE w Wodzistawiu Slgskim,

o Biblioteka Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie,

e Zbiory elektroniczne.

Profil gromadzenia zbioréw dostosowany jest do charakteru uczelni i kierunkdw ksztatcenia. Uczelnia
doktada wszelkich staran, by zapewni¢ studentom dostep do najnowszych wydawnictw zwigzanych
z prowadzonymi kierunkami studidw, stale powiekszajgc posiadane zbiory uwzgledniajac
indywidualne zainteresowania i sugestie studentéw przez funkcje ,Zaproponuj ksigzke”.

Na terenie catego budynku Filii znajduje sie dostep do bezptatnej bezprzewodowej sieci Wi-Fi.

Studenci i pracownicy Filii mogg réwniez korzystaé z zasobdéw Ksiegozbioru Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Wodzistawiu Slgskim, zlokalizowanego w bezposrednim poblizu Uczelni.

Biblioteka Filii WSPA w Wodzistawiu Slaskim

Biblioteka Filii WSPA w Wodzistawiu Slaskim zapewnia komplet literatury wskazanej przez
wyktadowcéw w sylabusach przedmiotéw (tj. ponad 350 tytutdw). Zbiory Biblioteki ustawione s3
w systemie wolnego dostepu do regatéw. W czytelni dostepne sg cztery miejsca pracy samodzielnej,
wygodna kanapa dla czytelnikdw oraz kacik multimedialny.

Ze zbioréw Biblioteki mogg korzysta¢ studenci oraz kadra dydaktyczna i administracyjna Uczelni.
O zasobach ksiegozbioru informuje katalog komputerowy https://katalog.wspa.pl.

Studenci i wyktadowcy majg dostep do prenumerowanych czasopism z zakresu pedagogiki (,,Gtos
Pedagogiczny”, ,Jezyk Polski”, ,Zycie Szkoty”). Biblioteka poleca takze studentom czasopisma open
access, m.in. ,Pedagogika. Studia i Rozprawy”, ,Polska Mysl Pedagogiczna”, ,Problemy Wczesnej
Edukacji”, ,Zeszyty Naukowe Pedagogiki Specjalnej’, ,Niepetnosprawnosé. Dyskursy Pedagogiki
Specjalnej” oraz bazy open access takie jak ,Pedagogiczna Biblioteka Cyfrowa UKEN”, ,Pedagogiczna
Biblioteka Cyfrowa UWr”, ,Czytelnia Fundacji Rozwoju Systemu Edukac;ji”.

Biblioteka zostata dostosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych (m.in. oznakowanie
Brajlowskie). Czytelnia wyposazona jest w stanowisko komputerowe umozliwiajgce prace osobom
niedowidzacym tj. komputer z powiekszong klawiaturg oraz odwrdcong, powiekszong myszka
komputerowg (trackball), polecang dla oséb stabowidzacych oraz przy niedowtadzie konczyn
gornych. W pomieszczeniu Biblioteki umiejscowiona jest toaleta dla 0oséb z niepetnosprawnoscia.

Godziny otwarcia Biblioteki: wtorek-pigtek 8.00-15.00 oraz weekendy zjazdowe 7.30-14.00.
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Biblioteka Filii AHE w Wodzistawiu Slaskim

W pomieszczeniu o powierzchni ok. 35 m2 zgromadzono ponad 3000 pozycji z zakresu pedagogiki
i dyscyplin pokrewnych, ktére sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym przez studentow
i wyktadowcdw ocenianego kierunku studidw. Biblioteka jest w petni skomputeryzowana (w systemie
PROLIB). Funkcjonalna strona internetowa www.biblioteka.ahe.lodz.pl pozwala na zdalne zapisanie
sie do biblioteki. Katalogi biblioteczne takze dostepne sg on-line. Zbiory Biblioteki ustawione sg
w systemie wolnego dostepu do regatow.

Godziny otwarcia Biblioteki: wtorek-pigtek 8.00-15.00 oraz weekendy zjazdowe 7.30-14.00.
Biblioteka Wyiszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie

Zbiory biblioteczne to ponad 38 800 wolumindw, kilkadziesigt prenumerowanych czasopism oraz
zbiory audiowizualne. Biblioteka WSPA do obstugi czytelnikéw korzysta z zintegrowanego systemu
Patron 5. O zasobach ksiegozbioru informuje katalog komputerowy https://katalog.wspa.pl.
W czytelni przygotowano 32 miejsca do pracy indywidualnej badZ grupowej oraz 6 stanowisk
komputerowych oraz drukarke i dwa skanery. W Czytelni jest staty dostep do Internetu, ktéry
umozliwia czytelnikom korzystanie z informacji naukowej oraz przeszukiwanie dostepnych
katalogéw, baz Open Access (Repozytorium Otwartych Publikacji Naukowych, Biblioteka Nauki,
Biblioteka Cyfrowa Polona), czasopism elektronicznych oraz e-zasobow Biblioteki WSPA. Ksiegozbidr
podreczny obejmuje encyklopedie, stowniki, roczniki statystyczne oraz biezgce czasopisma. Biblioteka
prenumeruje 36 tytutéw czasopism (16 w postaci e-wydan) tematycznie odpowiadajgcych profilowi
Uczelni.

E-zasoby Biblioteki WSPA sktadajg sie ze zbiordw Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz dostepu do
Cyfrowej Woypozyczalni Publikacji Naukowych Academica. Ksiegozbiér Biblioteki WSPA jest
systematycznie digitalizowany i umieszczany w Bibliotece Cyfrowej WSPA https://dlibra.wspa.pl.

Biblioteka zostata dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych (m.in. zautomatyzowane drzwi
wejsciowe). Czytelnia wyposazona jest w stanowisko komputerowe umozliwiajgce prace osobom
niedowidzagcym, tj. komputer z oprogramowaniem dla oséb niewidomych i stabo widzgcych,
multilektor (system lektorski SARA — samodzielne urzadzenie do czytania drukowanych materiatow),
drukarka brajlowska, powiekszona klawiatura oraz odwrdcona powiekszona myszka komputerowa
(trackball), polecane dla oséb stabowidzacych oraz przy niedowtadzie koriczyn gérnych.

Zbiory elektroniczne

W sktad biblioteki elektronicznej wliczajg sie bazy licencjonowane, dostepne w ramach projektu
MNiSW Wirtualna Biblioteka Nauki oraz zakupione bazy.

Zasoby WBN to:

e czasopisma i ksigzki w licencjach krajowych (Springer Link, Science Direct Elsevier, Wiley Online
Library, Nature, Science, Informa, e-czasopisma, e-ksigzki, bazy EBSCO),

e bazy bibliograficzne i narzedzia bibliometryczne (Scopus, Web of Science, SciVal, InCites).

Bazy w zakupionych licencjach rocznych:
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e |BUK LIBRA — 6840 ebookdw,
e BIBLIO ebookpoint — 11340 ebookdéw, audiobookdw i wideokursow.

Do platform IBUK LIBRA, BIBLIO ebookpoint, EBSCO uzytkownicy otrzymujg indywidualne hasta
dostepu.

Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Przeglad infrastruktury dydaktycznej dokonywany jest corocznie przez Dyrektora Centrum
Administracji. W przegladzie uczestnicza przedstawiciele kadry dydaktycznej i administracyjnej,
studenci oraz interesariusze zewnetrzni. Z przeprowadzonego przegladu Dyrektor sporzadza
sprawozdanie obejmujgce analize stanu infrastruktury dydaktycznej, dziatania zrealizowane
w minionym roku akademickim oraz plany na przysztosé. Sprawozdanie przedstawiane jest Wtadzom
Uczelni. Na podstawie wnioskéw zawartych w sprawozdaniu Rektor, Kanclerz lub osoba przez nich
upowazniona podejmuje decyzje dotyczace zakupu, modernizacji lub doposazenia infrastruktury
dydaktycznej. Oceny zasobdw materialnych dokonuje sie takze podczas corocznego badania opinii
studentow wszystkich lat i kierunkéw studiow w WSPA w Lublinie na temat oceny zajec
dydaktycznych ifunkcjonowania uczelni, przeprowadzanego przez Petnomocnika ds. Ewaluacji
Jakosci Ksztatcenia. Podczas powyzszego badania omawia sie w szczegdlnosci zagadnienia dotyczace
dostepnosci literatury zalecanej dla poszczegdlnych przedmiotéw, wyposazenia sal dydaktycznych
oraz wyposazenia sal w sprzet multimedialny. Z badania Petnomocnik ds. Ewaluacji Jakosci
Ksztatcenia sporzgdza raport, ktéry prezentuje na posiedzeniu Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia. Na tej podstawie podejmowane sg dalsze kroki zmierzajagce do poprawy sytuacji
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci. Jako przyktad odpowiedzi na zgtoszenia studentéw
w zakresie infrastruktury wskaza¢ mozna organizacje kacika ,PRZERWA” w siedzibie Uczelni przy
pokoju Samorzgdu Studenckiego, ktéry wyposazono w kuchenke mikrofalowg oraz dystrybutor wody.
Uwagi w zakresie zasobdw materialnych stuzgcych ksztatceniu moga takze niezaleznie sktadac
nauczyciele akademiccy oraz interesariusze zewnetrzni — bezposrednio Dziekanom, Dyrektorowi
Centrum Administracji, Dyrektorowi Centrum Studiéow Wyzszych czy tez Dyrektorowi Centrum Jakosci
Ksztatcenia. Wszelkie zgtoszone uwagi przekazuje sie niezwtocznie Wtadzom Uczelni. Szczegdlng role
odgrywa znajdujgca sie na Portierni WSPA ,Ksiega potrzeb wyktadowcy”, w ktérej nauczyciele
akademiccy mogg na biezgco wpisywacé ewentualne niedogodnosci lub zapotrzebowania zwigzane
z infrastrukturg Uczelni. Ksiega codziennie sprawdzana jest przez pracownika technicznego, ktory na
biezgco dokonuje napraw, uzupetnien i innych niezbednych czynnosci. Jednoczes$nie, na podstawie
rozméw ze studentami oraz rozmow z kadrg akademicka, gromadzone sg dodatkowe informacje na
temat stanu pomieszczen i wyposazenia, a takze na temat zakresu i adekwatnosci srodkéw wsparcia
dla studentow. W zakresie systemu biblioteczno-informacyjnego corocznie dokonywany jest przeglad
literatury i uzupetniany o wskazane w kartach przedmiotu pozycje. Zbiory biblioteki stale rosna.
Wybor publikacji do zakupu odbywa sie na podstawie sugestii wyktadowcéw (literatura obowigzkowa
i uzupetniajaca do przedmiotu), brane sg pod uwage rowniez zapytania i zainteresowania studentéw
(,Zaproponuj ksigzke do Biblioteki”) oraz aktualne, ciekawe oferty wydawnicze. W polityce
gromadzenia Uczelnia najwiekszg wage przywigzuje do nabywania jak najnowszych pozycji
ksigzkowych, materiatow zrédtowych, monografii itp. Uwzgledniane sg takze sugestie studentéw
zawarte w ankietach semestralnych przeprowadzanych przez Uczelnie (,Ocena pracy biblioteki
i dostepnosci literatury wskazanej w sylabusach”).
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Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

W Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie ksztatcenie na wszystkich kierunkach
studidw prowadzone jest wedtug profilu praktycznego, w zwigzku z czym Witadze Uczelni podejmuja
szczegblne dziatania w celu rozszerzenia zaréwno obszaréw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, jak i zwiekszenia liczby firm i instytucji, z ktorymi takga wspétprace podejmuje.
Obecnie najwazniejszymi filarami dziatan podejmowanych wspdlnie ze wspomnianym wyzej
otoczeniem na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna s3: konsultowanie, opiniowanie
i projektowanie programu studidw oraz udziat w jego realizacji; organizacja praktyk zawodowych;
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez wyktadowcow — praktykow.

W zakresie pierwszego z powyzszych filarow przyjeto zasade konsultowania programu studiow
i procesu ksztatcenia z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w ramach powotanych
dla kazdego kierunku Rad Konsultacyjnych, w sktad ktérych wchodzg przedstawiciele instytucji
i przedsiebiorstw, zajmujacych sie dziatalnoscia powigzang z charakterem kierunku. Na kierunku
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna Rada Konsultacyjna w obecnym skfadzie zostata powotana
zarzadzeniem nr 49/R/WSPA/2024-2025 Rektora WSPA w Lublinie z dnia 30 wrzesnia 2025 roku, a jej
cztonkami zostali:
1) mgr Elzbieta Trojniar — Dziekan kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w Filii
w Wodzistawiu Slgskim, Przewodniczaca;
2) dr Norbert Niestolik — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Tadeusza KosSciuszki w Rybniku;
3) mgr Maria Stachowicz-Polak — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 19 w Rybniku;
4) Daria Markowska — Prezes Fundacji Magiczny Domek w Zorach;
5) mgr Anna Szmagara-Surma — Dyrektor Przedszkola Terapeutycznego ,Stoneczna Kraina”
w Radlinie;
6) dr Barbara Somerla — Dyrektor Przedszkola w Bieritkowicach;
7) mgr Ewelina Sternadel — Dyrektor Niepublicznego Przedszkola ,,Mali Pasjonaci” z Oddziatami
Integracyjnymi, Jastrzebie-Zdré;.

Cztonkowie Rady Konsultacyjnej regularnie wyrazajg opinie dotyczace dotychczasowego programu
studidw oraz procesu jego realizacji, a nastepnie opiniujg projekty zmian opracowane na podstawie
zgtaszanych uwag i rekomendacji. Ostatnie posiedzenie Rady Konsultacyjnej kierunku Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna odbyto sie w dniu 20 stycznia 2026 roku. Spotkania Rady
Konsultacyjnej stanowig istotng platforme wspdtpracy pomiedzy pracownikami dydaktycznymi
kierunku a przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci pracodawcami.
Ich celem jest biezgca konsultacja programu studiéw, dostosowywanie efektdw uczenia sie do
aktualnych potrzeb rynku pracy oraz wzmacnianie praktycznego wymiaru ksztatcenia. Rzeczywiste
zaangazowanie przedstawicieli otoczenia zewnetrznego umozliwia skuteczne reagowanie na
zgtaszane oczekiwania oraz podejmowanie wspdlnych inicjatyw i projektéw rozwojowych.
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Jako przyktad wskazaé mozna posiedzenia Rady Konsultacyjnej w dniu 21 marca 2024 roku, podczas
ktorego omdwiono propozycje zmian w strukturze programu studidw. W szczegdlnosci zwrdécono
uwage na koniecznos$¢ wczesniejszego przygotowania studentdw w zakresie podstaw dydaktyki
ogdlnej. Zaproponowano umieszczenie przedmiotu Dydaktyka na pierwszym roku studidw, co
uzasadniono potrzebg wczesniejszego zapoznania studentéw z zasadami, metodami i formami
nauczania. Wiedza ta jest niezbedna przed realizacjg przedmiotéw kierunkowych, takich jak jezyk
polski czy matematyka, zaplanowanych w semestrze trzecim. Wprowadzenie tej zmiany ma na celu
zapewnienie studentom solidnych podstaw teoretycznych i metodycznych, ktére umozliwig lepsze
zrozumienie specyfiki nauczania poszczegdlnych przedmiotdw oraz zwiekszg efektywnos¢ procesu
ksztatcenia. W wyniku konsultacji zaproponowano nastepujgce modyfikacje programu studiow:

e przeniesienie przedmiotu Dydaktyka z semestru IV na semestr I,

e przeniesienie z semestru Il na semestr IV przedmiotédw: Etyka zawodu nauczyciela, Ewaluacja

i autoewaluacja w pedagogice, Komunikacja i edukacja miedzykulturowa.

Zmiany te zostaty uznane za spdjne z logikg procesu ksztatcenia oraz etapami rozwoju kompetencji
studentow. Przedmioty przeniesione na wyzszy semestr odnoszg sie do zagadnien wymagajgcych
wiekszej dojrzatosci akademickiej, doswiadczen praktycznych oraz pogtebionej refleksji nad rolg
i odpowiedzialnoscig zawodowg nauczyciela.

Posiedzenie Rady Konsultacyjnej kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna odbyto sie
rowniez w dniu 17 czerwca 2025 roku. Podczas spotkania zwrdécono uwage na zasadnos$¢ dalszego,
systematycznego monitorowania spojnosci programu studidow z zaktadanymi efektami uczenia sie
oraz na koniecznos$¢ jego biezgcej aktualizacji w odpowiedzi na dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby
systemu oswiaty. Cztonkowie Rady podkreslili rowniez potrzebe konsekwentnego wzmacniania
praktycznego przygotowania studentdéw do wykonywania zawodu nauczyciela, w szczegdlnosci
w zakresie rozwijania kompetencji dydaktycznych, wychowawczych oraz refleksyjnego podejscia do
pracy nauczyciela. W tym kontekscie Rada rekomendowata kontynuowanie oraz rozwijanie dziatan
projakosciowych realizowanych w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,
z uwzglednieniem opinii interesariuszy zewnetrznych oraz doswiadczed wynikajacych z biezacej
realizacji programu studiow.

Przyktadem skutecznego wdrazania rekomendacji Rady jest takze propozycja sformutowana podczas
posiedzenia w dniu 20 marca 2025 roku, dotyczgca nawigzania wspotpracy ze szkotg funkcjonujaca
w oparciu o plan daltonski oraz z Polskim Stowarzyszeniem Montessori. Sugestia ta zostata wdrozona
i przyczynita sie do poszerzenia oferty praktyk oraz wzbogacenia procesu ksztatcenia o alternatywne
i nowoczesne koncepcje edukacyjne. Whnioski formutowane przez Rade Konsultacyjng stanowig
podstawe do dalszych analiz oraz ewentualnych modyfikacji programu studidw, ukierunkowanych na
podnoszenie jakosci ksztatcenia i adekwatnosci efektéw uczenia sie wobec wymagan rynku pracy.
Rada Konsultacyjna wysoko ocenia dotychczasowg wspétprace kierunku z praktykami, uznajac jg za
istotny atut programu studiow.

Uczestnictwo ekspertéw reprezentujgcych placéwki przedszkolne i wczesnoszkolne w procesie
ksztatcenia umozliwia studentom bezposredni kontakt z realiami pracy nauczyciela, sprzyja integracji
teorii z praktykg oraz wspiera rozwdj kompetencji praktycznych i wychowawczych. Cztonkowie Rady
podkreslili, ze dzieki tej wspotpracy studenci majg mozliwos¢ obserwacji oraz aktywnego udziatu
w zréznicowanych sytuacjach dydaktycznych, co w istotny sposéb podnosi jakos$é przygotowania
absolwentéw do wykonywania zawodu nauczyciela. W zwigzku z powyzszym Rada Konsultacyjna
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rekomenduje kontynuowanie oraz dalsze rozwijanie wspétpracy z praktykami jako kluczowego
elementu wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztafcenia, sprzyjajacego ciggtemu
doskonaleniu programu studidow oraz podnoszeniu jakosci ksztatcenia na kierunku.

Jak juz wskazano, dziatalno$¢ Rady Konsultacyjnej stanowi istotny element wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Analizy
i rekomendacje formutowane podczas jej posiedzen potwierdzajg spdjnos$é programu studiow
z zaktadanymi efektami uczenia sie, aktualnymi standardami ksztatcenia nauczycieli oraz potrzebami
systemu oswiaty. Rada petni funkcje doradczg w zakresie doskonalenia programu studiéw, inicjujac
dziatania ukierunkowane na zwiekszenie integracji tresci ksztatcenia, usprawnienie organizacji
procesu dydaktycznego oraz rozwdj kompetencji praktycznych studentéw. Uwzglednianie opinii
interesariuszy zewnetrznych oraz doswiadczend wynikajacych z realizacji programu studiéw stanowi
trwatg podstawe podejmowania swiadomych decyzji dotyczacych jego dalszego rozwoju.

W odniesieniu do drugiego filaru, jakim jest organizacja praktyk zawodowych, Centrum Planowania
Kariery i Akademickie Biuro Karier WSPA we wspdtpracy z Wiadzami Uczelni podejmuje szereg
dziatan stuzgcych nawigzaniu kontaktéw z instytucjami oraz organizacjami, zajmujacymi sie
dziatalnoscia zwigzang zobszarem ksztatcenia na kierunku Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna. Doradca edukacyjno-zawodowy we wspotpracy z Wtadzami Uczelni podejmuje
szereg dziafan stuzgcych nawigzaniu kontaktéw w celu zapewnienia jak najwiekszej liczby miejsc,
w ktdrych studenci mieliby mozliwo$¢ odbywania praktyk. Uczelnia prowadzi szerokg wspdtprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Aktualnie dysponuje listg blisko 30 partneréw, obejmujacg
zarowno placodwki oswiatowe (szkoty publiczne, przedszkola publiczne i niepubliczne), poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, fundacje oraz osrodki rewalidacyjno-wychowawecze, jak i instytucje
publiczne, w tym Powiatowy Urzad Pracy. Wspédtpraca ta stanowi istotne wsparcie realizacji celow
dydaktycznych i praktycznych Uczelni.

Realizacja praktyk kazdorazowo formalizowana jest za pomocg umowy o realizacje praktyk, a takze
skierowaniem na praktyki zawodowe. Praktyki zawodowe na kierunku Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna realizowane sg w trakcie IV, VI, VIII i IX semestru studiéw, w wymiarze 240 godzin
i 10 punktéw ECTS:
1) praktyka zawodowa srédroczna - ogdlnopedagogiczna w przedszkolu (semestr IV) - 15 godzin,
1 punkt ECTS;
2) praktyka zawodowa srddroczna - ogélnopedagogiczna w szkole w klasach I-lll (semestr V) - 15
godzin, 1 punkt ECTS;
3) praktyka zawodowa Srédroczna — wychowawczo-dydaktyczna w przedszkolu (semestr VI) - 15
godzin, 1punkt ECTS;
4) praktyka zawodowa srddroczna — wychowawczo-dydaktyczna w szkole w klasach I-Ill (semestr
VI) - 15 godzin, 1 punkt ECTS, VIII semestr;
5) praktyka zawodowa ciggta w przedszkolu (semestr VIII) - 90 godzin, 3 punkty ECTS;
6) praktyka zawodowa ciggta w szkole (semestr IX) - 90 godzin, 3 punkty ECTS.

Tak rozbudowany system praktyk stwarza szanse na bardzo dobre przygotowanie studentéw do
pracy, ma tez na celu stymulowanie pracodawcéw do lepszego wykorzystania tego instrumentu jako
sposobu pozyskania nowych pracownikéow. Centrum Planowania Kariery w celu podtrzymania relacji
z pracodawcami prowadzi réwniez dziatania monitorujace realizacje praktyk zawodowych, sg to
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m. in. rozmowy telefoniczne z pracodawcami, a takie wizyty monitorujgce bezposrednio
u pracodawcow w trakcie trwania praktyki danego studenta (hospitacje). Dodatkowo w roku
akademickim 2023/2024 z inicjatywy Centrum Planowania Kariery pracodawcy podczas spotkania
hospitacyjnego praktyk proszeni sg o udzielenie odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie
ewaluacyjnej praktyk, dotyczgce ogdlnej oceny studenta, ale przede wszystkim umiejetnosci i cech,
ktére powinien posiadac potencjalny kandydat do pracy, pozadanych przez studentéw kompetenciji,
zadan z jakimi praktykanci majg najwiecej trudnosci, a takze informacje dotyczace aktualnych potrzeb
pracodawcy jesli chodzi o stanowiska pracy, czy kierunki studiow z ktérych najchetniej dany
pracodawca przyjmuje studentdow. Powyzsza ankieta nie jest diuga, ale dzieki bezposredniej
rozmowie z pracodawcg, pozwala na uzyskanie istotnych dla Uczelni informacji, na przyktad
doskonalenia programu studiéw, dokonywanie analizy zapotrzebowania na rynku pracy na
specjalistébw badZ kompetencje/ umiejetnosci, dokonywanie zmian czy ulepszen w programie
studidw, a takze rozwdj kierunku.

Wspodtpraca Centrum Planowania Kariery z otoczeniem spoteczno-gospodarczym polega jednak nie
tylko na organizacji praktyk zawodowych, ale réwniez na udostepnianiu ofert pracy, stazy,
warsztatéw, szkolen, wydarzen skierowanych do studentéw i absolwentéw na stronie Akademickiego
Biura Karier czy tez Facebooku Uczelni i Akademickiego Biura Karier. Codziennie aktualizowana jest
strona internetowa Centrum Planowania Kariery, dodawane sg oferty stazy, praktyk, pracy - krajowe;j
i zagranicznej, zamieszczane sg artykuty dotyczace rynku pracy, pojawiajg sie informacje dotyczace
inicjatyw skierowanych do studentéw (warsztaty, szkolenia, konferencje itp.). Akademickie Biuro
Karier w odpowiedzi na potrzeby studentéw i absolwentdéw, ale réwniez w celu utrzymania ciggtego
kontaktu z rynkiem pracy, organizuje takze rozmaite inicjatywy, tj. Targi Pracy (Targi Pracy , Rynek
otwarty” — pierwsza edycja 2022), Uczelniane Tygodnie Kariery (4 edycje - 2018, 2019 oraz wersje
hybrydowe - 2020 i 2021), bezposrednie spotkania z pracodawcami na Uczelni, webinary, warsztaty
z przedsiebiorczosci, inne dziatania majgce na celu aktywizacje zawodowa studentéw i absolwentow -
wolontariat, szkolenia, wymiany, praktyki zagraniczne, oferty pracy wakacyjnej.

W roku akademickim 2023/2024, w dniu 11 kwietnia 2024 roku odbyt sie Dzien Kariery, dedykowany
studentom WSPA, ale réwniez osobom z zewnatrz, w ktérym wzieli udziat zaréwno partnerzy Uczelni,
jak réwniez pracodawcy z regionu Lubelszczyzny oraz studenci i osoby zainteresowane z Lublina
i okolic. Uczelnia na biezgco podaza za potrzebami biznesu, ale réwniez stucha opinii swoich
studentow i absolwentéw. Wychodzac naprzeciw ich oczekiwaniom, a takze w trosce o praktyczne
przygotowanie do wejscia na rynek pracy, hastem przewodnim zorganizowanego wydarzenia byto
,Krok do kariery, czyli najwazniejszy pierwszy krok”. Podczas wydarzenia uczestnicy mieli mozliwos¢
wziecia udziatu w warsztacie dotyczgcym przygotowania do rozmowy rekrutacyjnej, prowadzonym
przez doswiadczong osobe, reprezentujgcg dziat HR jednej z wiekszych lubelskich firm. Dodatkowo
uczestnicy wzieli udziat w warsztacie z profesjonalnego pisania CV, a takze w warsztacie z rozmowy
rekrutacyjnej on-line czy budowania i kreowania wizerunku, oraz wfasnej marki. W ramach
wydarzenia kazdy z uczestnikdw mogt skorzystac z porad doradcy zawodowego w kaciku kariery, czy
zrobi¢ profesjonalne zdjecie do CV. Jednoczesnie chcac odejs¢ od tradycyjnej formy stoisk
wystawienniczych zastgpiono je spotkaniami stolikowymi pracodawcéw z zainteresowanymi
studentami. WSsréd gosci pojawity sie firmy i instytucje z obszaru administracji, finansow czy
informatyki, takie jak m. in.:
1) ECS;
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2) Stokrotka;

3) lzba Administracji Skarbowej;

4) Manpower Lublin;

5) Sii Lublin;

6) Infinite IT Solution;

7) Voice Contact Center;

8) Concentrix Lublin.
Uczestnicy wydarzenia podczas krétkiego spotkania mogli zaprezentowaé swoje CV, odby¢ symulacje
rozmowy rekrutacyjnej oraz otrzymadé informacje o aktualnych miejscach pracy czy tez wymaganiach
na wybrane stanowiska. W biezgcym roku akademickim réwniez planowane jest wydarzenie
zwigzane z rynkiem pracy, dedykowane studentom WSPA.

Trzeci z filaréw, czyli prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez wykfadowcdw bedacych praktykami
z zakresu pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej jest szczegdlnie istotny z punktu widzenia
studentow, ktérzy dzieki temu majg mozliwosé nabycia wiedzy i umiejetnosci praktycznych. Na
kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna sg to m. in.:

1) dr Sylwia Jakubiec — nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej w Szkole Podstawowej nr 2
w Ryduttowach;

2) dr Jolanta Mielczarek — nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej w Szkole Podstawowej nr 13
w Siemianowicach Slaskich;

3) dr Norbert Niestolik — dyrektor Szkoty Podstawowe] im. Tadeusza KosSciuszki w Gaszowicach;

4) dr Katarzyna Mitek — dyrektor Przedszkola Niepublicznego ,,Bursztynowy Zamek” w Kaliszu;

5) dr Katarzyna Mréz — psycholog, terapeuta, trener TUS, specjalista ds. orzekania
o niepetnosprawnosci (Growth Centrum Psychologiczno Psychoterapeutyczne Mercury Medica
w Jastrzebiu Zdroju; Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
Bursztynek w Wodzistawiu Slagskim; Dwujezyczny Ztobek i Przedszkole PINGU w Radlinie;
prywatna praktyka psychologiczna Gabinet Pomocy Psychologicznej w Radlinie; Powiatowy
0Oérodek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi “Perta” w Wodzistawiu Slaskim);

6) dr Barbara Somerla — dyrektor Przedszkola w Bienkowicach, nauczyciel prowadzacy zajecia
w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

7) dr Lucie Zormanova — nauczycielka w Przedszkolu Towarzystwa Ewangelickiego w Cieszynie;

8) dr Joanna Guzik-lwinska - psycholog, psychotraumatolog, diagnosta i terapeuta z zakresu
psychopedagogiki (prywatna praktyka psychologiczna);

9) dr Kamil Wilk — nauczyciel muzyki w Szkole Podstawowej nr 2 w Goczatkowicach-Zdroju oraz
w Przedszkolu nr 3 im. Kota w Butach w Mikotowie; samodzielna dziatalno$¢ gospodarcza —
Firma Edukacyjna Kamil Wilk (prowadzenie zaje¢ umuzykalniajgco-artystycznych dla dzieci
przedszkolnych);

10) mgr Marcin Kmiecik — nauczyciel-psycholog w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr
1 w Wodzistawiu Slgskim; psycholog w Wodzistawskiej Placéwce Wsparcia Dziennego ,,Dziupla”;

11) mgr Maria Stachowicz-Polak — dyrektor Szkoty Podstawowej nr 19 w Rybniku;

12) mgr Krystyna Orbik-Skupien — dyrektor Wodzistawskiej Placowki Wsparcia Dziennego ,,Dziupla”.

W przypadku dydaktykéw — praktykow decydujgcg kwestig jest doswiadczenie zawodowe z zakresu
prowadzonych zaje¢, z uwzglednieniem aktualnosci, jakosci i komunikatywnosci przekazywanych
tresci oraz adekwatnosci do zaktadanych efektdw uczenia sie. Jako przyktad powierzenia zajec
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dydaktycznych, ktére prowadza do osiggania przez studentdw umiejetnosci praktycznych wskazaé

mozna:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

powierzenie zaje¢ dydaktycznych z przedmiotu Pedagogika wczesnoszkolna Pani dr Sylwii
Jakubiec - nauczycielce w Szkole Podstawowej nr 2 w Ryduttowach;

powierzenie zajec z przedmiotu Metodyka edukacji matematycznej Pani dr Jolancie Mielczarek
- nauczycielce edukacji wczesnoszkolnej w Szkole Podstawowej nr 13 w Siemianowicach
Slaskich;

powierzenie zaje¢ z przedmiotu Psychologia spoteczna Pani dr Katarzynie Mréz - psychologowi,
terapeutce, trenerce TUS, specjalistce ds. orzekania o niepetnosprawnosci;

powierzenie zaje¢ z przedmiotu Matematyka Pani dr Barbarze Somerli — dyrektorce
Przedszkola w Bienkowicach, nauczycielce prowadzgcej zajecia w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

powierzenie zaje¢ z przedmiotu Modele wspierania rozwoju dziecka lub ucznia Pani dr Lucie
Zormanovej - nauczycielce w Przedszkolu Towarzystwa Ewangelickiego w Cieszynie;
powierzenie zaje¢ z przedmiotu Diagnoza i terapia dziecka z dysfunkcjami Pani dr Joannie
Guzik-lwinskiej — psychologowi, psychotraumatologowi, diagnoscie i terapeucie z zakresu
psychopedagogiki;

powierzenie zaje¢ dydaktycznych z przedmiotu Kultura jezyka Panu dr Kamilowi Wilkowi -
nauczycielowi w Szkole Podstawowej nr 2 w Goczatkowicach-Zdroju oraz w Przedszkolu nr
3 im. Kota w Butach w Mikotowie;

powierzenie zaje¢ z przedmiotu Psychologia rozwoju cztowieka Panu mgr Marcinowi
Kmiecikowi — nauczycielowi - psychologowi w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 1
w Wodzistawiu Slgskim; psychologowi w Wodzistawskiej Placéwce Wsparcia Dziennego
,Dziupla”;

powierzenie zaje¢ z przedmiotu Pedagogika pracy Pani mgr Marii Stachowicz-Polak —
dyrektorowi Szkoty Podstawowej nr 19 w Rybniku;

powierzenie zaje¢ z przedmiotu Przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym u dzieci Pani mgr
Krystynie Orbik-Skupien — dyrektorce Wodzistawskiej Placéwki Wsparcia Dziennego ,,Dziupla”.

Na wspotprace kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna z podmiotami otoczenia

spoteczno-gospodarczego sktada sie w przewazajgcej mierze kooperacja w zakresie konsultowania

programu studiéw, prowadzenia przedmiotdw praktycznych oraz umozliwiania odbywania praktyk

zawodowych bezposrednio w instytucjach partnerskich. Z poszczegdélnymi partnerami prowadzone s3

przedsiewziecia, projekty i wydarzenia majgce na celu zwiekszenie mozliwosci dydaktycznych

kierunku oraz rozwijanie oferty ksztatcenia. Ponizej scharakteryzowano najistotniejsze dziatania

dotyczace ocenianego kierunku studidow:

1)

Wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Wodzistawiu Slaskim oraz Urzedem Miasta
w Wodzistawiu Slaskim. W ramach wspotpracy realizowane s spotkania pos$wiecone
problematyce dyskryminacji. Zagadnienie to ma istotne znaczenie w kontekscie wspotczesnego
rynku pracy oraz funkcjonowania w zréznicowanym sSrodowisku spotecznym. Tego typu
wydarzenia zwiekszajg $wiadomos¢ studentdow oraz podkreslajg znaczenie réwnego
traktowania i szacunku wobec innych. Kolejng inicjatywa Filii sg planowane na 17 kwietnia
2026 roku targi edukacji, ktore odbeda sie w siedzibie Filii i bedg skierowane do mieszkancéw
powiatu wodzistawskiego. Celem targéw edukacyjnych organizowanych przez Uczelnie we
wspotpracy z PUP jest wspieranie studentéw i kandydatéw w Swiadomym planowaniu Sciezki
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edukacyjno-zawodowej poprzez dostarczanie informacji o ofercie ksztatcenia, mozliwosciach
rozwoju kompetencji oraz sytuacji na rynku pracy.

2) Wspotpraca z Osrodkiem Rewalidacyjno-Wychowawczym ,Rafa”, ktéra umozliwia studentom
korzystanie ze specjalistycznej infrastruktury dydaktycznej, obejmujacej m. in. jurte
edukacyjng, sale doswiadczania $wiata oraz wyposazone pracownie dydaktyczne. Wspodtpraca
ta sprzyja poszerzaniu kompetencji praktycznych studentéw w zakresie pracy z dzie¢mi ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, integracji wiedzy teoretycznej z praktyka oraz
wzmacnianiu  przygotowania absolwentéw do realizacji zadan  wychowawczych
i terapeutycznych w zréznicowanych srodowiskach edukacyjnych.

3) Wspotpraca z ,,Akademig Pedagoga”, w ramach ktérej studenci majg dostep do bezptatnych
i ptatnych certyfikowanych szkolen z zakresu: arteterapii, pierwszej pomocy przedmedycznej,
treningu umiejetnosci spotecznych, terapii reki. Ponadto duzym zainteresowaniem cieszg sie
szkolenia prowadzone przez Monike Kluze.

4) Wspdtpraca z Monika Kluzg, ktéra obejmuje realizacje innowacyjnych warsztatéw muzycznych
skierowanych m. in. do studentéw kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.
Dziatania te wzbogacajg proces ksztatcenia o nowoczesne i aktywizujgce metody pracy, a takze
wspierajg rozwéj kompetencji dydaktycznych, twdrczych i wychowawczych niezbednych
w pracy nauczyciela edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

5) Wspotpraca z Polskim Stowarzyszeniem ,Montessori w todzi”, w ramach ktérej cyklicznie
organizowane sg konferencje warsztatowo-metodyczne na temat ,Z Montessori ku
przysztosci”. Ostatnia odbyta sie 30 listopada 2025 roku w siedzibie Filii. Konferencja byfa
poswiecona nowoczesnym metodom ksztatcenia i pedagogice Montessori. Kolejna edycja
zostata zaplanowana na 14 czerwca 2026 roku.

6) Wspodtpraca ze Stowarzyszeniem ,,Czarodzieje UsSmiechu”, ktéra obejmuje organizacje zbiorki
zabawek, w ramach ktérej dzieki zaangazowaniu studentéw zebrano znaczng liczbe dardw,
ktére nastepnie przekazano dzieciom przebywajgcym w szpitalach na terenie wojewddztwa
$laskiego.

7) Wspdtpraca z Urzedem Miasta Wodzistawia Slaskiego przy organizacji konferencji pt.
,Mechanizmy stresu i sposoby radzenia sobie z nim”, ktéra odbyta sie 24 kwietnia 2024 roku
w siedzibie Muzeum w Wodzistawiu Slaskim. Jej celem byto wspdlne poszukiwanie sposobéw
radzenia sobie ze stresem. Merytorycznym moderatorem dyskusji byta prof. Jadwiga Josko-
Ochojska — lekarz choréb wewnetrznych, neurofizjolog, specjalista zdrowia publicznego,
kierownik Katedry i Zaktadu Medycyny i Epidemiologii Srodowiskowej Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach.

8) Wspdtpraca z Akademia Humanistyczno-Ekonomiczng w todzi — Filig w Wodzistawiu Slgskim,
w ramach ktdrej zorganizowano wspdlng konferencje metodyczno-warsztatowg pt. ,Wszyscy
jestesmy Korczakami”, ktéra odbyta sie 14 marca 2024 roku. Spotkanie miato na celu
popularyzowanie idei wybitnego pedagoga, stanowigcej inspiracje dla wspodtczesnej Konwencji
o prawach dziecka. Wydarzenie obejmowato liczne atrakcje tematyczne, w tym panel
dyskusyjny z udziatem zaproszonych gosci oraz spektakl pt. ,Poczta” R. Tagore w wykonaniu
dzieci ze Szkoty Podstawowej w Gaszowicach. Zaproszona mtodziez wzieta udziat w pokoju
zagadek, podsumowano konkursy plastyczne oraz przekazano zebrane dary na rzecz
potrzebujacych dzieci.

9) Wspotpraca z Szkotg Podstawowg nr 19 w Rybniku, ktéra obejmuje systematyczne dziatania
realizowane we wspotpracy z dyrektorem szkoty, mgr Marig Stachowicz-Polak, cztonkiem Rady
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Konsultacyjnej. W ramach tej wspodtpracy cyklicznie organizowane sg konferencje metodyczno-
warsztatowe pt. ,Edukacja regionalna w realiach polskiej oswiaty”, ktére stanowig przestrzen
wymiany doswiadczen pomiedzy srodowiskiem akademickim a praktykami os$wiaty, wspierajg
rozwdj kompetencji dydaktycznych studentéw i nauczycieli oraz przyczyniajg sie do
wzmacniania praktycznego wymiaru ksztatcenia, a takze dostosowywania programu studidow
do potrzeb edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolne;.

10) Wspdtpraca z Patacem Dietrichsteindw, w ramach ktérej 10 maja 2023 roku odbyta sie
konferencja naukowa pt. ,Po pierwsze cztowiek — dziatania pomocowe i stymulujgce rozwdj
w pedagogice”. W trakcie konferencji podzielono sie wlasnymi spostrzezeniami na temat pracy
pomocowej realizowanej zaréwno w obszarze pedagogiki przedszkolnej, jak i wczesnoszkolnej,
angazujgc do udziatu studentdéw, nauczycieli akademickich oraz praktykéw.

11) Wspotpraca ze Starostwem Powiatowym w Wodzistawiu Slgskim oraz Starostg Wodzistawskim
Leszkiem Bizoniem, w ramach ktérej 25 wrzednia 2023 roku zorganizowano wykfad pt.
,Dlaczego dziecko to podmiot, nie przedmiot”, dedykowany nauczycielom i pracownikom
oswiaty. Wyktad wygtosit dr Marek Michalak, byty Rzecznik Praw Dziecka.

12) Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Wodzistawiu Slgskim, ktéra obejmuje udziat
przedstawiciela Wfadz Filii w panelu eksperckim zwigzanym z opracowaniem Barometru
Zawodow, stanowigcego narzedzie diagnozy sytuacji na lokalnym i wojewdédzkim rynku pracy.
Whioski ptynace z Barometru wskazujg na utrzymujgce sie zapotrzebowanie na pedagogow,
wtym specjalistdw w zakresie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, co potwierdza
zasadno$¢ i aktualno$é ksztatcenia na kierunku oraz wspiera dostosowywanie programu
studidw do potrzeb regionalnego rynku pracy i oczekiwan interesariuszy zewnetrznych.

13) Wspdtpraca z Wodzistawskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku, ktéra obejmuje sprawowanie
patronatu naukowego oraz realizacje wspdlnych, cyklicznych inicjatyw o charakterze
edukacyjnym i spoteczno-kulturowym. Dziatania te sprzyjajg integracji $rodowiska
akademickiego z lokalng spotecznoscig, umozliwiajg studentom zdobywanie doswiadczen
w pracy edukacyjnej z osobami dorostymi i seniorami, a takie wzmacniajg spoteczng
odpowiedzialno$s¢ Uczelni oraz praktyczny wymiar ksztatcenia na kierunku Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna.

14) Wspdtpraca ze Swietlica Srodowiskowa ,Dziupla”, Domem Dziecka w Rybniku,
Stowarzyszeniem ,,Dobry Duch”, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rybniku oraz
Domem Kultury w Wodzistawiu Slaskim, ktéra obejmuje realizacje cyklicznych akgiji
pomocowych oraz udziat w wydarzeniach kulturalno-oswiatowych.

15) Wspdtpraca z Zespotem Szkét Ekonomicznych w Wodzistawiu Slaskim, ktéra obejmuje udziat
Filii w organizowanym corocznie Festiwalu Akademickim, ktdrego celem jest inspirowanie
mtodziezy do swiadomego planowania Sciezek kariery oraz rozwoju osobistego. W ramach tej
wspotpracy na przetomie marca i kwietnia Filia realizuje warsztaty promujace kierunek
Pedagogika  przedszkolna i  wczesnoszkolna, adresowane do  ucznidow  szkét
ponadpodstawowych z regionu. Dziatania te umozliwiajg uczestnikom blizsze poznanie
specyfiki zawodu pedagoga, zakresu kompetencji zawodowych absolwentéw oraz oferty
edukacyjnej uczelni, a jednoczesnie wzmacniajg relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
i wspierajg dziatania rekrutacyjne uczelni.

16) Wspdtpraca z Fundacjg ,Magiczny domek” w Zorach, ktéra obejmuje organizacje wizyt
studyjnych dla studentdw kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, ktdrych celem
jest zapoznanie studentéw z praktycznymi rozwigzaniami w zakresie pracy opiekunczo-
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wychowawczej i edukacyjnej z dzieémi. Wizyty te umozliwiajg obserwacje rzeczywistych
warunkéw funkcjonowania placowki, poznanie stosowanych metod pracy oraz dobrych
praktyk wspierajgcych rozwéj dzieci, co sprzyja integracji wiedzy teoretycznej
z doswiadczeniem praktycznym oraz wzmacnia przygotowanie studentéw do wykonywania
zawodu nauczyciela.

17) Wspdtpraca z Powiatowa Biblioteka w Wodzistawiu Slaskim, ktéra obejmuje organizacje akgji
edukacyjnych, w tym warsztatow i zaje¢ zwigzanych z grami planszowymi dedykowanymi
dzieciom w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Dziatania te umozliwiajg studentom
praktyczne zastosowanie wiedzy pedagogicznej, rozwijanie umiejetnosci prowadzenia zajec
dydaktycznych oraz integracje teorii z praktyka w pracy z dzie¢mi. Wspdtpraca wspiera rozwoj
kompetencji wychowawczych i kreatywnych studentéw, wzmacnia ich przygotowanie do pracy
w $rodowisku edukacyjnym oraz sprzyja budowaniu relacji Uczelni z lokalnym otoczeniem
spotecznym.

18) Wspdtpraca z Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Wodzistawiu Slgskim, realizowana we
wspdtdziataniu z Miastem Wodzistaw Slaski, ktéra obejmuje organizacje dziatari edukacyjno-
animacyjnych z aktywnym udziatem studentéw Kota Naukowego Adaptacja. W ramach
wspotpracy studenci przygotowujg i prowadzg warsztaty dedykowane dzieciom w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym, w tym kreatywne stoiska edukacyjne rozwijajace
kompetencje spofeczne, ruchowe i twércze najmtodszych uczestnikéw. Dziatania te
umozliwiajg studentom praktyczne zastosowanie wiedzy pedagogicznej, ksztattujg
umiejetnosci pracy zespotowej i organizacyjnej oraz wzmacniajg ich przygotowanie do pracy w
Srodowisku edukacyjnym, jednoczesnie realizujgc spoteczng misje Uczelni i wspierajac
wspotprace z lokalnym otoczeniem.

19) Wspdtpraca z samorzagdami lokalnymi, ktéra obejmuje udziat Filii w wydarzeniach promujacych
dalsze ksztatcenie, w tym m.in. w targach edukacyjnych organizowanych na terenie
wojewddztwa. Filia cyklicznie otrzymuje zaproszenia do udziatu w tych inicjatywach i aktywnie
w nich uczestniczy, prezentujgc oferte edukacyjng kierunku Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna. Dziatania te umozliwiajg nawigzywanie kontaktéw z miodziezg
zainteresowang dalszym ksztatceniem, wspierajg promocje Uczelni oraz przyczyniajg sie do
budowania swiadomosci znaczenia kompetencji pedagogicznych w regionie.

20) Wspdtpraca z Szkota Podstawowag nr 9 w Wodzistawiu Slgskim, pracujacg wedtug Planu
Daltonskiego, opartego na samodzielnosci, odpowiedzialnosci, wspétpracy i refleksji uczniow.
Wspotpraca ta stanowi mozliwosé bezposredniej obserwacji oraz udziatu w praktyce edukacji
daltonskiej. Umozliwia réwniez rozwijanie umiejetnosci planowania zajeé, pracy z dzieémi
w duchu samodzielnosci i wspdtpracy oraz zdobywanie doswiadczenia w zakresie
nowoczesnych metod nauczania.

21) Wspotpraca z Powiatowym Oérodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Wodzistawiu Slgskim,
zlokalizowanym w bezposrednim sasiedztwie Filii, ktéora ma na celu wspieranie rozwoju
kompetencji dydaktycznych i wychowawczych studentéw oraz sprzyja wymianie doswiadczen
miedzy przysztymi nauczycielami a praktykami oswiatowymi. Dodatkowo umozliwia
organizacje warsztatow, szkolen i konsultacji metodycznych, co wzmacnia przygotowanie
studentdow do pracy w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

22) Wspdtpraca z Niepubliczna Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wodzistawiu Slaskim,
ktéra umozliwia studentom poznanie zasad diagnozy, wsparcia i pracy z dzie¢mi o réznych
potrzebach edukacyjnych. Wspdtpraca ta sprzyja rozwojowi kompetencji w zakresie
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indywidualizacji nauczania oraz pracy wspierajagcej dzieci w edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej.

23) Wspodtpraca ze Szkotg Podstawowa w Gaszowicach, ktérej dyrektorem jest dr Norbert
Niestolik, cztonek Rady Konsultacyjnej. Wspodtpraca obejmuje przyjmowanie studentéw
kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna na praktyki zawodowe oraz wspdlne
realizowanie dziatan edukacyjnych. Szkota, dzieki inicjatywom dyrektora, jest pomystodawca
licznych projektéw i przedsiewzie¢ pedagogicznych, ktére umozliwiajg studentom zdobywanie
doswiadczen w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, obserwacji pracy
nauczycieli oraz rozwijania wtasnych kompetencji praktycznych. Wspétpraca ta integruje
wiedze teoretyczng z praktyka i przyczynia sie do podnoszenia jakosci przygotowania
absolwentéw do wykonywania zawodu nauczyciela.

24) Wspotpraca z Przedszkolem w Bierkkowicach, ktérego dyrektorem jest dr Barbara Somerla,
cztonek Rady Konsultacyjnej. Wspodtpraca obejmuje aktywny udziat w zyciu Filii oraz
inicjowanie dziatan edukacyjnych i rozwojowych skierowanych do studentéw kierunku
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Dyrektor wspiera realizacje projektéw
i przedsiewzie¢ pedagogicznych, a takze zacheca studentéw do uczestnictwa w konferencjach
i rozwijania kompetencji zawodowych oraz praktycznych, co przyczynia sie do podnoszenia
jakosci ksztatcenia oraz integracji wiedzy teoretycznej z praktyka.

25) Wspotpraca z czasopismem , Kultura i Wychowanie”, ktérego redaktorem naczelnym jest dr
Krzysztof Kaminski. Wspdtpraca obejmuje aktywne wspieranie studentow Filii w udziale
w publikacjach naukowych. Dzieki tej wspdtpracy studenci majg mozliwosé rozwijania
kompetencji badawczych i naukowych, a ich prace sg publikowane w czasopi$mie, co sprzyja
praktycznemu zastosowaniu wiedzy teoretycznej, promuje twoérczos¢ naukowg mtodych
badaczy oraz wpisuje sie w strategie Filii wspierajacg rozwdéj aktywnosci naukowej studentow.

26) Wspotpraca z Kuratorium Oswiaty w Katowicach, ktéra obejmuje organizacje warsztatéw
prowadzonych przez p. Mirele Ogrocka, wizytatora Kuratorium Oswiaty, dzieki ktérym studenci
kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna zdobywajg praktyczng wiedze
i doswiadczenie w zakresie nadzoru pedagogicznego oraz funkcjonowania systemu os$wiaty.
Warsztaty umozliwiajg poznanie procedur, standardéw i dobrych praktyk stosowanych
w instytucjach nadzorujacych edukacje, co sprzyja integracji wiedzy teoretycznej z praktyka
zawodowa oraz wzmacnia przygotowanie do pracy nauczyciela w edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej.

Studenci biorg aktywny udziat w dorocznych wydarzeniach i konferencjach odbywajacych sie na
terenie miasta i powiatu, organizowanych zaréwno przez Urzad Miasta, jak i organizacje
pozarzadowe, czy tez instytucje administracji publicznej. Wyktadowcy - praktycy, ktérzy na co dzien
pracujg w instytucjach publicznych, organizacjach pozarzgdowych czy przedsiebiorstwach, majg
mozliwos¢ wykorzystywania podczas prowadzonych zaje¢ materiatébw wypracowywanych przez
otoczenie spoteczno-gospodarcze. Sg to istotne materiaty dydaktyczne, na ktérych Studenci uczg sie
praktycznego podejscia do edukacji.

Ponadto, w ramach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu konsultacji biezacej
i planowanej oferty dydaktycznej oraz wspierania Witadz WSPA w podejmowaniu decyzji
o charakterze strategicznym, zarzgdzeniem Rektora nr 23/R/WSPA/2016-2017 z dnia 13 marca 2017
roku powotana zostata Rada Rozwoju WSPA, przemianowana nastepnie zarzgdzeniami Rektora nr

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 105



34/R/WSPA/2016-2017 i 35/R/WSPA/2016-2017 z dnia 18 maja 2017 roku na Konwent Rozwoju.
W aktualny sktad Konwentu Rozwoju wchodzg przedstawiciele takich firm i instytucji jak:
1) Parlament Europejski;
2) Sejm RP;
3) Wojewoda Lubelski;
4) Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego;
5) Starosta Powiatu Lubelskiego;
6) Konsul Generalny Ukrainy w Lublinie;
7) Konsul Honorowy Republiki Czeskiej w Lublinie;
8) Konsul Honorowy Austrii w Lublinie;
9) Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego;
10) Woydziat Polityki Spotecznej Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego;
11) Woydziat Strategii i Przedsiebiorczosci Urzedu Miasta Lublin;
12) Wydziat Kultury Urzedu Miasta Lublin;
13) Woydziat Oswiaty i Wychowania Urzedu Miasta Lublin;
14) Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie;
15) Miejski Urzad Pracy w Lublinie;
16) Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie;
17) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie;
18) Lubelski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny;
19) Lubelski Park Naukowo-Technologiczny;
20) Niepubliczna Szkota Podstawowa Montessori w Lublinie;
21) Stowarzyszenie Homo Faber;
22) Kurier Lubelski;
23) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o. Lublin;
24) PFRON Oddziat Lubelski;
25) 1 Wojskowy Szpital Kliniczny w Lublinie;
26) KOMANDORS. A;
27) Lokalna Grupa Dziatania na Rzecz Rozwoju Gmin Powiatu Lubelskiego — ”Kraina wokét Lublina”;
28) Zwigzek Gmin Lubelszczyzny;
29) Centralne Wojskowe Centrum Rekrutacji - Osrodek Zamiejscowy w Lublinie;
30) Fundacja Inicjatyw Menedzerskich;
31) International Coach Federation - Oddziat Regionalny;
32) Pyramid Games;
33) Billenium;
34) Fundacja Sempre a Frente;
35) Stowarzyszenie Architektdw Polskich Lublin o. Lublin;
36) Lubelska Okregowa Rady lIzby Architektow RP;
37) Muzeum Narodowe w Lublinie;
38) Sii Delivery Center w Lublinie;
39) Perta Browary Lubelskie S.A.;
40) PublimarS.j.;
41) Teatr Stary;
42) SKENDE Lublin;
43) Targi Lublin;
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44) GalaS.A;
45) ROHLIG SUUS Logistics S. A..

Podczas posiedzen Konwentu Rozwoju omawiane sg w szczegdlnosci mozliwosci zaangazowania sie
poszczegdlnych cztonkéw Konwentu w dziatalnos¢ WSPA. W ramach dotychczasowych konsultacji
przedstawiciele przedsiebiorstw zaproponowali m.in. wspotprace w zakresie budowania specjalnosci
zwigzanych z marketingiem, oferujac zaréwno wsparcie przy realizacji projektéw marketingowych,
budowaniu programow studidow, jak i organizacji praktyk studenckich. Przedstawiciele Wtadz
samorzgdowych poinformowali z kolei, iz w zwigzku z umiedzynarodowieniem Uczelni widzg
ogromng mozliwos¢ wspodtpracy poprzez zaangazowanie studentéw pochodzacych z krajow
osciennych, w szczegdlnosci z Ukrainy. W trakcie spotkan poruszone zostaty takze kwestie zwigzane
zplanami dotyczagcymi utworzenia nowych kierunkéw studidéw, zawodami deficytowymi
i nadwyzkowymi, zapotrzebowaniem rynku pracy na absolwentéw studidw wyiszych, a takze
poruszono problematyke wchodzenia absolwentéw-cudzoziemcédw na rynek pracy. Dostrzegalna
potrzeba podejmowania wieloptaszczyznowej dyskusji dotyczacej kierunkéw ksztatcenia przysztych
absolwentéw oraz ogromna efektywnos$¢ rozmoéw z cztonkami Konwentu Rozwoju upewnita Wtadze
WSPA w Lublinie w przekonaniu, iz wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest niezbedna
do lepszego funkcjonowania Uczelni. Ostatnie posiedzenie Konwentu Rozwoju odbyto sie w dniu 19
grudnia 2025 roku - relacja z  posiedzenia  dostepna jest pod linkiem:
https://wspa.pl/blog/2025/12/22/konwent-rozwoju-i-brunch-technologiczny-fotorelacja-2/.

Zakres opisywanej wspodtpracy poddawany jest okresowym przeglgdom. Dotyczg one poprawnosci
doboru instytucji wspétpracujacych, skutecznosci form wspétpracy i jej wptywu na doskonalenie
realizacji programu studiéw, w tym osigganie przez studentéw zatozonych efektdw uczenia sie.
Opisywane zagadnienia stanowig przedmiot rozwazan kierunkowych Zespotéw ds. Jakosci
Ksztatcenia, a przeglad wspodtpracy z otoczeniem spotecznym na poszczegdlnych kierunkach corocznie
stanowi przedmiot obrad Senatu WSPA i jest przyjmowany w drodze uchwaty, w ramach
sprawozdania z realizacji Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Na biezgco
dokonywane sg takie przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podczas
posiedzen Kolegium Dziekanskiego (odbywajacych sie raz w tygodniu). Kierunkowy Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia pod przewodnictwem Dziekana kierunku w semestrze letnim kazdego roku
akademickiego analizuje uwagi i propozycje do programu studiow zgtoszone przez Rade
Konsultacyjng kierunku, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia po dokonaniu oceny zgtoszonych propozycji podejmuje decyzje
o wprowadzeniu lub niewprowadzeniu ich do programu studiéw. Cztonkowie Rady Konsultacyjnej
wskazujg réwniez kierunki tematyczne prac semestralnych i dyplomowych. Na posiedzenia Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia zapraszani sg studenci, ktorzy majg mozliwos¢é wyrazenia opinii na temat
proponowanych zmian w programie studiéw, a takze wskazania obszaréw wspotpracy, ktore
chcieliby realizowa¢ wramach studiow. W przypadku braku zaangazowania Cztonkéw Rady
Konsultacyjnej Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia moze wskazac potrzebe dokonania zmian w skfadzie
Rady.

Przeglad wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dokonywany jest takze w zakresie
Konwentu Rozwoju WSPA — Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia po zakonczeniu danego roku
akademickiego analizuje ustalenia podjete przez Konwent oraz zaangazowanie jego cztonkow.
Sprawdzana jest takie adekwatnos$¢ dziatalnosci, ktdorg zajmujg sie poszczegdlni cztonkowie
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Konwentu, do oferty edukacyjnej WSPA. Jako przykfad decyzji podjetych w tym zakresie wskazac
mozna wigczenie do Konwentu Rozwoju przedstawiciela 1 Wojskowego Szpitala Klinicznego
w Lublinie, co spowodowane byfto utworzeniem w WSPA w Lublinie studiow na kierunku
Pielegniarstwo. W zakresie wspdtpracy dotyczacej realizacji praktyk zawodowych Kierunkowy oraz
Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia dokonujg oceny aktualnosci i liczby podpisanych
porozumien z firmami i instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego. W przypadku potrzeby
zaktualizowania lub nawigzania nowych porozumien i deklaracji wytyczne przekazywane sg do
Akademickiego Biura Karier, ktére podejmuje szereg dziatan stuzgcych nawigzaniu kontaktéw
z instytucjami zajmujacymi sie dziatalnoscig zwigzang z obszarem ksztatcenia na danym kierunku,
w celu zapewnienia jak najwiekszej liczby miejsc, w ktérych studenci mieliby mozliwo$¢ odbywania
praktyk.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na state wpisane jest w misje Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie. Dokumenty regulujgce strategie rozwoju Uczelni
zaréwno na lata 2015-2020, jak i na lata 2021-2026, wskazujg, iz WSPA jest uczelnig ksztatcaca
i integrujacg studentéw z catego Swiata, stosujagcg nowoczesne formy ksztatcenia, otwartg na
roznorodnosc, ksztattujacg postawy prospoteczne. Wsrdd strategicznych celéw WSPA znalazty sie
m.in.: ksztatcenie studentéw z catego $wiata oraz umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego
poprzez zwiekszenie mobilnosci studentéw i kadry, pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na projekty
miedzynarodowe, zwiekszenie ilosci uczelni partnerskich w Europie oraz w innych regionach swiata,
umiedzynarodowienie kadry dydaktycznej, podnoszenie kompetencji miedzykulturowych
i jezykowych kadry dydaktycznej i administracyjnej. Ze wzgledu na lokalizacje Filia WSPA
w Wodzistawiu Slaskim koncentruje sie na rozwijaniu wspdtpracy z Republika Czeskg. Dziekan
kierunku inicjuje dziatania oraz spotkania stuzgce zaciesnianiu relacji miedzynarodowych i budowaniu
trwatych partnerstw.

Absolwenci kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna powinni charakteryzowac sie
praktyczng znajomoscig co najmniej jednego jezyka obcego, dlatego tez realizowane sg obowigzkowe
lektoraty z jezyka obcego w semestrach 1-4. Studenci majg do wyboru nauke jezyka angielskiego lub
niemieckiego. W ramach zaje¢ z jezykdéw obcych studenci uczg sie elementéow stownictwa
specjalistycznego zwigzanego z kierunkiem studiéw, tresci gramatycznych, ptynnego porozumiewania
sie w jezyku obcym, brania czynnego udziatu w dyskusjach i debatach, wyrazania opinii
i przedstawiania swoich poglagdéw, argumentowania i formutowania swojego punktu widzenia,
polemizowania i wypracowywania rozwigzan kompromisowych, a takze wyrazania emocji
i rozmawiania o przezyciach w rdznych sytuacjach zyciowych. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie
osigganych przez studentéw w ramach nauki jezykdw obcych sg dostosowane do specyfiki
i charakteru lektoratu. W tym obszarze dominujg zatem formy umozliwiajgce ocene wszystkich
aspektow zaawansowania jezykowego, czyli w zakresie: czytania, méwienia, stuchania i pisania. Od
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lektoréw wymaga sie, aby w procesie analizy postepdw w nauce wykorzystywali (oprocz tradycyjnych
prac zaliczeniowych i egzaminéw) prace czgstkowe takie, jak: prezentacje, ¢wiczenia pisemne i ustne
oraz formy dyskusyjne, ktére stuzg nabyciu praktycznych umiejetnosci postugiwania sie danym
jezykiem obcym. Po zakonczeniu studiéw absolwenci studiéw pierwszego stopnia posiadajg
umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+. Ponadto, zgodnie ze standardem
ksztatcenia przygotowujacym do wykonywania zawodu nauczyciela, w semestrze 3 i 4 realizowane s3
zajecia z jezyka obcego w ramach modutu Przygotowanie merytoryczne nauczycieli przedszkoli i klas
I-1ll szkoty podstawowej, jako przygotowanie do integracji tresci nauczania, a w semestrze 4 zajecia
z komunikacji i edukacji miedzykulturowej w ramach modutu Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna. Warto réwniez podkredli¢, ze wyktad z przedmiotu Ekonomia realizowany jest
z elementami jezyka angielskiego przez wyktadowczynie pochodzaca z zagranicy. Ponadto zajecia na
kierunku prowadzi dr Lucie Zormanova — obywatelka Czech, co dodatkowo wzmacnia
miedzynarodowy wymiar ksztatcenia.

W zakresie wsparcia studentéw zagranicznych Uczelnia, w ramach Letniej Szkoty Jezyka Polskiego, od
przeszto 13 lat prowadzi nauke jezyka polskiego dla studentéw z innych krajow. Kurs przeznaczony
jest dla przysztych studentéw, chcacych w krétkim czasie nauczyé sie jezyka polskiego lub podniesc
poziom swojej wiedzy. Letnia Szkota Jezyka Polskiego obejmuje nie tylko zajecia teoretyczne z jezyka
polskiego, ale takze wyktady z historii i kultury Polski, praktyczne zajecia jezykowe oraz wycieczki.
Uczestnicy kursu dzieleni s3 na dwie grupy w zaleznosci od poziomu znajomosci jezyka polskiego —
zaawansowang i podstawowa. Program kursu zalezy od poziomu grupy. Ostatni kurs zostat
zrealizowany w dniach 9-29 wrzes$nia 2024 roku. Ponadto, Uczelnia oferuje kurs jezyka polskiego dla
wszystkich zainteresowanych nauka jezyka polskiego, przede wszystkim dla oséb z zagranicy, w celu
podniesienia znajomosci i skutecznej komunikacji w tym jezyku. Kurs mozna dostosowac do kazdej
grupy wiekowej oraz do stopnia znajomosci jezyka. Przed rozpoczeciem nauki jezyka polskiego na
platformie e-learningowej WSPA przeprowadzany jest test wiedzy ze znajomosci jezyka. Test pozwala
zweryfikowa¢ poziom zaawansowania danego uczestnika. Program kursu jest dopasowany do
poziomu zaawansowania. W czasie rzeczywistym na platformie prowadzone jest webinarium
z lektorem, chat, a takze zadania do samodzielnego wykonania.

WSPA w Lublinie zapewnia studentom mozliwos¢ uczestniczenia w trakcie procesu ksztatcenia
w wymianie miedzynarodowej - Uczelnia od 2006 roku czynnie uczestniczy w Programie wymiany
miedzynarodowej Erasmus, od 2014 roku w Programie Erasmus+ i od 2021 w nowej edycji Programu
Erasmus+, ma za sobg dwie edycje programéw mobilnosciowych finansowanych ze sSrodkéw
norweskich Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy. Obecnie Uczelnia realizuje projekty w ramach
Programu Erasmus+. Zasady wymian studenckich obejmujg proces uznawalnosci dokonan studenta
zagranicg, uznanie okresu wymiany i zdobytych wynikéw w nauce, w tym punktéw ECTS. Dla
studentow dostepne sg takze praktyki zagraniczne z Programu Erasmus+, praktyki realizowane
w innych krajach mogg by¢ czescig praktyk obowigzkowych lub stanowi¢ praktyke dodatkowg -
odnotowang w suplemencie do dyplomu i liczong do osiggnie¢ studenta np. przy ubieganiu sie
o stypendia.

Studenci kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna majg mozliwos$¢ udziatu w praktykach
zagranicznych oraz mozliwos¢ zrealizowania czesci okresu studiéw na zagranicznej uczelni w ramach
programu Erasmus+. WSPA wspoétpracuje z wieloma uczelniami zagranicznymi z Universita' degli
Studi di Modena e Reggio Emilia - Wtochy, Universita della Calabria - Wtochy, University of Molise -
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Wiochy, Vilniaus Kolegija - Litwa, Matej Bel University Banskda Bystrica - Stowacja, Instituto
Politécnico de Setubal - Portugalia, Universidad de Malaga — Hiszpania, Frederick University — Cypr,
posiadajgcymi w swojej ofercie ksztatcenie w obszarze pedagogiki. Promocja programu obejmuje
wsparcie Filii w Wodzistawiu Slgskim poprzez organizacje cyklicznych spotkan online, webinaréw oraz
mailingu kierowanego zaréwno do studentéw, jak i kadry dydaktycznej. Szczegétowe informacje
publikowane sg na stronie internetowej WSPA, a ogtoszenia dotyczace wymiany miedzynarodowej
zamieszczane sg rowniez w mediach spotecznosciowych. W Uczelni organizowane sg tez wydarzenia
miedzynarodowe przyblizajgce inne kultury i jezyki, zawierajgce prezentacje partnerskich uczelni,
pozwalajgce lepiej poznac oferte edukacyjng i kraje, z ktdorymi prowadzona jest wspétpraca. Studenci
co roku uczestniczg w dniach informacyjnych programu Erasmus+, w czasie ktérych moga pozna¢é
ogoblne zasady wymiany, odbywajg sie spotkania z uczestnikami wyjazdéw, ktérzy dzielg sie swoim
doswiadczeniem miedzynarodowym. Zapraszani sg wyktadowcy z zagranicznych uczelni na cykle
wyktaddw tematycznych oraz praktycy z przedsiebiorstw na wyktady otwarte i warsztaty praktyczne.

Kadra dydaktyczna kierunku jest zaangazowana w projekty z udziatem partneréw zagranicznych
i aktywnie uczestniczy w mobilno$ciach w ramach Programu Erasmus+. Gtdwne kierunki wspotpracy
to Hiszpania i Islandia. Planuje sie, ze w nadchodzgcym roku akademickim wspodtpraca ta zostanie
rozszerzona o nowe uczelnie. Mobilnosci realizowane przez nauczycieli akademickich kierunku
obejmujg wyjazdy szkoleniowe i prowadzenie zaje¢ — jako przyktad wskaza¢ mozna nastepujgce
wyjazdy Pani dr Marty Komorskiej, prof. WSPA:
a) Solheimar - Islandia, temat: Social work and social policy in EU projects;
b) Masaryk University — Czechy, temat: Universal Design for Learning by upport Centre for
Students with Special Needs;
c) Jaen University — Hiszpania, szkolenie;
d) Adventures for students - Islandia, szkolenie: Working with refugees - Icelandic
conditions.

Ponadto Filie WSPA w Wodzistawiu Slagskim dwukrotnie (w latach 2023 i 2025) odwiedzit prof.
Wiestaw Grebski (Wes Grebski) — Professor Emeritus The Pennsylvania State University (USA),
wczesniej wyktadowca oraz koordynator programu inzynierskiego na kampusie Penn State Hazleton.
Prowadzit on wyktady dla studentéw, dzielgc sie doswiadczeniami zdobytymi w amerykarnskim
systemie szkolnictwa wyzszego, w tym refleksjami na temat studiowania i funkcjonowania uczelni
w USA. Wizyty te stanowig istotny element umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Planowane sg kolejne wyjazdy kadry dydaktycznej na wykfady i szkolenia miedzy innymi do Wtoch

ido Hiszpanii. Kadra ma mozliwo$¢ uczestniczenia takze w zdalnych wydarzeniach

miedzynarodowych oferowanych przez wielu partneréw zagranicznych. Ponadto, wsréd

najwazniejszych wydarzen dotyczacych wspdtpracy miedzynarodowej, ktore odbyty sie w ostatnich
latach, wskaza¢ mozna takie jak:

1) VI Miedzynarodowa Konferencja "Granica polsko-ukrainska. Szansa czy bariera rozwoju?" -

jedno z najwazniejszych wydarzen dyplomatycznych w Lublinie, w ramach wspdtpracy WSPA

z Fundacja Inicjatyw Menadzerskich, majgce na celu poszerzenie wiedzy z zakresu wspotpracy

transgranicznej oraz proceséw migracyjnych. Konferencja odbyta sie w dniach 12-13 grudnia

2022 roku w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie, a jej uczestnicy przez

dwa dni obradowali w celu wypracowania rozwigzan w zakresie zwiekszenia przepustowosci

granicy oraz poprawy efektywnosci transportu kolejowego i drogowego. W wydarzeniu udziat
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wzieli m. in.: Iryna Wereszczuk - Wicepremier Ukrainy, Waldemar Buda - Minister Rozwoju
i Technologii, Pawet Szefernaker - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych
i Administracji, Petnomocnik rzadu ds. uchodicéw wojennych z Ukrainy, Lech Antoni
Kotakowski - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Bartosz Zbaraszczuk -
Sekretarz Stanu w Ministerstwo Finanséw, Szef Krajowej Administracji Skarbowej, Jacek
Piechota - Prezes Polsko-Ukrainskiej Izby Gospodarczej;

2) wizyta przedstawicieli Fundacji Ukraine America Initiative z USA w WSPA w Lublinie. Gtéwnym
tematem spotkania byt kryzys humanitarny w Lublinie, zwigzany z wojng w Ukrainie. Rozmowy
koncentrowaty sie wokoét dziatalnosci wolontariackiej studentéw uczelni lubelskich, a przede
wszystkim studentéw WSPA w Lublinie. Wystgpienia dotyczyly takze Miasto Lublin, ktérego
wiladze z zaangazowaniem podjety spdjne, skoordynowane dziatania dotyczgce pomocy dla
uchodzcédw wojennych z Ukrainy;

3) debata akademicka pt. "Wptyw wojny w Ukrainie na Unie Europejskg oczami studentow",
ktéra odbytfa sie w dniu 7 grudnia 2022 roku. Podczas panelu | studenci KUL odpowiedzieli na
pytania zwigzane z wptywem polityki EU wobec wojny w Ukrainie na rzeczywistos¢ studencka.
Panel Il skupiat sie na dziatalnosci wolontariackiej. Studenci-wolontariusze z WSPA
opowiedzieli o swoich wspomnieniach z dnia 24 lutego oraz o swojej pomocy w ramach
Lubelskiego Spotecznego Komitetu Pomocy Ukrainie. Wydarzenie zostato zorganizowane przez
WSPA w Lublinie, EUROPE DIRECT Lublin WSPA, Instytut Nauk o Polityce i Administracji KUL,
Koto Naukowe Stosunkéw Miedzynarodowych KUL, Koto Naukowe Bezpieczenstwa
Narodowego KUL oraz Koto Naukowe Stosunkéw Miedzynarodowych WSPA,;

4) wizyta rektorow uniwersytetow z Ukrainy, ktére znajdujg sie na terytorium obecnie
okupowanym przez Rosje, w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie;

5) Culture Fest — Dzien Studentéw Miedzynarodowych (w dniu 14 marca 2023 roku) — wydarzenie
zorganizowanie przez Studentdw zagranicznych WSPA, podczas ktdrego uczestnicy mogli
obejrze¢ prezentacje krajow takich, jak: Etiopia, Kazachstan, Rwanda, Nigeria, Maroko,
Zimbabwe, Tajlandia, Ukraina; wzig¢ udziat w konkursie wiedzy na temat tych krajow;
wystuchaé wystepu muzycznego piosenkarek z Ukrainy i zespotu Helping Hand Band,;

6) udziat w panelu dyskusyjnym na konferencji dotyczacej sytuacji migrantdw i migrantek na
Lubelszczyznie i w Polsce (w dniu 26 wrzesnia 2023 roku) . Moderatorem panelu byt Pan Pawet
Prokop — Prezes Fundacji Inicjatyw Menedzerskich i wyktadowca kierunku Stosunki
miedzynarodowe. W dyskusji, z ramienia WSPA, wzieli udziat: dr Maria Mazur, prof. WSPA —
Rektor WSPA oraz Studenci WSPA. Konferencja organizowana byla przez partnera
biznesowego WSPA - Fundacje Inicjatyw Menedzerskich, w partnerstwie z Fundacjg
Zarzadzania i Innowacji w ramach projektu ,,Jedni z nas”;

7) wizyta rektorow oraz kadry dydaktycznej z Miedzynarodowego Uniwersytetu Ala-Too
z Kirgistanu;

8) wydarzenia zwigzane z obchodami Dnia UchodzZcy - w dniu 20 czerwca 2024 roku z okazji Dnia
Uchodzcy w Lublinie miato miejsce wiele merytorycznych wydarzen zorganizowanych przez
UNHCR. W siedzibie WSPA zorganizowano panel dyskusyjny moderowany przez mgr Anne
Bielak — wyktadowczynie na kierunku Stosunki miedzynarodowe i dyrektor biura Fundacja
Inicjatyw Menedzerskich. Dyskusje poprzedzito wystgpienie wprowadzajgce pt. "Zmiany
w ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym", ktére wygtosita
dr Maria Mazur, prof. WSPA - Rektor WSPA i Petnomocnik Wojewody Lubelskiego ds.
proceséw migracyjnych i integracji. Ponadto w ramach wspétpracy z UNHCR studenci wzieli
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udziat w dwéch grupach fokusowych. 1. Potrzeby studentéw ze statusem UKR w Polsce.
2. Mtodzi na rynku pracy;

9) Miedzynarodowa Konferencja Hybrydowa pt. ,Zarzadzanie edukacjg zdalng — szanse
i wyzwania” zorganizowana przez Dziat Projektéw Zewnetrznych WSPA — konferencja byta
okazjg do dyskusji o problemach, wyzwaniach i doswiadczeniach zwigzanych z nauczaniem
zdalnym. W wydarzeniu udziat wzieli przedstawiciele WSPA, innych uczelni lubelskich oraz
uczelni zagranicznych;

10) Targi Miedzynarodowe zorganizowane przez Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej WSPA,
podczas ktérych przedstawiciele uczelni partnerskich prezentowali swoje kraje. Cata
spotecznos¢ WSPA miafa okazje sprébowac zagranicznych przysmakéw, obejrze¢ tradycyjne
produkty, a takze porozmawiaé o kulturze i zwyczajach réznych krajow;

11) Tydzien Europejski (6-11 maja 2024 roku) zorganizowany przez Punkt Europe Direct Lublin
WySPA, ktéry byt okazja do poznania historii, zwyczajow i kuchni poszczegdlnych panstw
cztonkowskich UE, dzieki przygotowanym z tej okazji stoiskom tematycznym, regionalnym
poczestunkom oraz quizom z nagrodami;

12) spotkanie Studentéw WSPA w Lublinie z Dyrektorem Oddziatu UNHCR w Lublinie — Panem
Marco Procaccini (w dniu 19 lutego 2024 roku), ktére dotyczyto mozliwosci pomocy i wsparcia
agendy ONZ dla studentéw pochodzgcych z terendw objetych wojng;

13) udziat Przewodniczgcego Samorzadu Studentéw WSPA i jednoczesnie studenta kierunku
Stosunki miedzynarodowe w spotkaniu z Ambasadorem Krélestwa Niderlandéw - Panig Daphne
Bergsma. Przewodniczgcy Samorzadu Studentéw WSPA opowiedziat m. in. o dziatalnosci Rady
Studentéw Lublina, ktérej jest cztonkiem, a takze o tym jak mtodym ludziom zyje sie w Lublinie
i jakie zmiany i mechanizmy zostaty zainicjowane lub juz wykonane w kontekscie Europejskiej
Stolicy Mtodziezy.

Uczelnia realizujagc misje umiedzynarodowienia przyjmuje wzorce z zagranicznych uczelni
partnerskich, ale takze prezentuje uczelniom z krajéw stabiej rozwinietych strukture i zasady
funkcjonowania WSPA, pokazuje, jakie dziatania mozna podejmowaé na rzecz poszerzenia
wspotpracy miedzynarodowej, w tym jak organizowac warsztaty dla studentéw i pracownikéw, oraz
dzieli sie wiedzg na temat dziatalnosci administracyjnej Unii Europejskiej. Aktualnie Uczelnia realizuje
projekt "WySPA dydaktykéw” (01.05.2024 — nadal), w ramach ktdrego realizowane sg szkolenia dla
kadry dydaktycznej. W ramach projektu uczestnicy otrzymali nastepujgce wsparcie: jezykowe (jezyk
angielski branzowy (50h) oraz zajecia z native speakerem (80h)), wizyty studyjne, zakup
miedzynarodowych publikacji. Co istotne, jak juz wczes$niej wspomniano, Uczelnia realizowata projekt
o nazwie ,,Open minded” (okres realizacji: 05.11.2018- 31.01.2021), ktory skierowany byt do dwdéch
gtéwnych grup docelowych: pracownicy WSPA w Lubinie (40 pracownikéow: 10 dydaktycznych, 30
administracyjnych) oraz studentdéw uczelni. W ramach projektu uczestnicy otrzymali nastepujace
wsparcie:

1) szkolenia dla kadry administracyjnej i dydaktycznej: jezykowe, z zakresu efektywnej
komunikacji i pracy z klientem (rozumianym jako student), z zakresu komunikacji w srodowisku
wielokulturowym, z zakresu zarzadzania kryzysem - zasady i praktyki dotyczgce kryzyséw oraz
zarzadzania kryzysowego. Dzieki szkoleniom pracownicy WSPA poprawili efektywnos$¢ swojej
pracy ze studentami i pracownikami zagranicznymi. Zwiekszyt sie komfort studiowania i pracy
dla studentéw i pracownikéw zagranicznych;
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2) wizyty studyjne pracownikéw WSPA - zaplanowane i zrealizowane w ramach projektu dziatania
przyczynity sie do zwiekszenia potencjatu WSPA w Lublinie w obszarze zwigzanym z obstuga
i wspotpracg z zagranicznymi studentami oraz kadra akademicka. WSPA od wielu lat
funkcjonuje w sSrodowisku miedzynarodowym, ksztatcgc zagranicznych studentdw,
wspotpracuje z uczelniami i osrodkami uniwersyteckimi z réznych krajéw. W ramach projektu
zrealizowane dziatania przyczynity sie z jednej strony do zwiekszenia kompetencji jezykowych,
komunikacyjnych i miedzykulturowych kadry dydaktycznej i administracyjnej (poprzez udziat
w cyklu szkolen), a takze przyczynity sie do poprawy jakosci pracy oraz zwiekszenia potencjatu
miedzynarodowego uczelni. W ramach szkoled 10 osdéb, ktére miaty najblizszy kontakt ze
studentami i kadrg z zagranicy, uczestniczylo w dwdch wizytach studyjnych w uczelniach
partnerskich: Duale Hochschule Baden-Wirttemberg w Karlsruhe — Niemcy oraz Polytechnic
Institute of Setubal — Portugalia;

3) nauka jezyka polskiego dla studentéw zagranicznych - zrealizowano kursy dla studentéw
zagranicznych, ktérzy przez 3 semestry uczestniczyli w bezptatnych kursach nauki jezyka
polskiego. Ogdtem przeszkolono 10 grup, w ktérych uczestniczylo 230 studentdow
zagranicznych (tgcznie 90 h zajeé dla kazdego studenta). Zajecia uzupetniane byty praktycznymi
informacjami dotyczgcymi réznych aspektéw zycia w Polsce. Dzieki uczestnictwu w zajeciach
studenci zagraniczni szybciej przystosowali sie do zycia w naszym kraju oraz zintegrowali ze
spotecznoscig Uczelni. Zajecia byly prowadzone przez doswiadczonych lektoréw i konczyty sie
uzyskaniem certyfikatu;

4) punkt Welcome Centre - stworzono profesjonalne miejsce pierwszego kontaktu z Uczelnig,
w ktdrym pracownicy zapewniajg studentom i pracownikom zagranicznym petng pomoc we
wszystkich kwestiach dotyczacych studiowania i pobytu w Lublinie.

Realizacja projektu przyczynita sie z jednej strony do podniesienia jakosci pracy ze studentami oraz
pracownikami zagranicznymi na WSPA, z drugiej za$ do zwiekszenia ich komfortu podczas studiow
i pracy na uczelni, a co za tym idzie zachecenia ich do kontynuowania nauki i wspdtpracy z WSPA.
Rezultatem jest wzrost efektywnosci i jakosci pracy ze studentami zagranicznymi, wzrost
zadowolenia pracownikdéw i studentdéw WSPA ze wspdtpracy, Scislejsza integracja studentow WSPA,
zwiekszenie komfortu pracy i studiowania na WSPA dla cudzoziemcdw, zwiekszenie komfortu
cudzoziemcéw pracujacych i studiujgcych na WSPA odnosnie przebywania w Lublinie. Wszystko to
przetozyto sie rowniez na zwiekszenie liczby cudzoziemcdw pracujacych i studiujgcych na WSPA
w Lublinie.

Innym projektem dofinansowanym z funduszy Unii Europejskiej, ktory realizowata Uczelnia, byt
projekt ,,Wyspa internacjonalizacji” (01.10.2019-30.09.2021). Projekt ten skierowany byt do dwéch
gtéwnych grup docelowych: pracownikdow WSPA w Lublinie oraz studentéw uczelni. W ramach
projektu zrealizowano cykl szkolen, ktére pozwolity kadrze WSPA na pogtebienie swojej wiedzy
w obszarze kompetencji kulturowych i lepszej komunikacji z osobami pochodzgcymi z obcych panstw:

1) szkolenie - zarzgdzanie zespotem wielokulturowym i zréznicowanym kulturowo;

2) szkolenie dotyczace wybranych kregéw kulturowych: Bliski Wschdd, Azja Centralna, Afryka
Europa Wschodnia - z uwagi pochodzenie dotychczasowych studentéw zagranicznych
ksztatcgcych sie w WSPA zasadne byto przyblizenie specyfiki tych krajéw pracownikom WSPA
w celu lepszego zrozumienia sposobu ich funkcjonowania.
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3) szkolenie dotyczagce miedzynarodowego PR i obstugi klienta zagranicznego - majace na celu
wzmocnienie potencjalu  WSPA w prowadzeniu skutecznych kampanii informacyjno-
promocyjnych, skierowanych do odbiorcéw wywodzacych sie z ww. kregdw kulturowych.

4) szkolenie - myslenie analityczne - dotyczace tematyki rozwigzywania sytuacji problemowych,
rozwijania umiejetnosci kreatywnego myslenia, innowacyjnosci, analitycznego podejscia do
probleméw, podejmowania decyzji.

Dzieki udziatowi w szkoleniach kadra WSPA podniosta swoje kompetencje i poziom wiedzy na temat
wspotpracy ze studentami zagranicznymi, jak rowniez blizej poznata specyfike kregédw kulturowych,
z ktorych pochodzg studenci zagraniczni, co utatwito zrozumienie kontekstu zachowan studentéw
oraz sposobu ich funkcjonowania. Podniosto to takie komfort studiowania samych studentdw.
W ramach realizacji powyzszego projektu zrealizowano takie szereg dziatarn majacych na celu
stymulacje miedzynarodowej wymiany wiedzy i doswiadczen pomiedzy WSPA a uczelniami
partnerskimi, takich jak:

1) zakup publikacji/ksigzek/czasopism w jezyku angielskim do Biblioteki WSPA. Zakupione zostaty
najnowsze pozycje z dziedzin, w ktorych WSPA prowadzi ksztatcenie w jezyku angielskim.
Konkretne tytuty zostaty skonsultowane z kadrg dydaktyczng;

2) organizacja konferencji miedzynarodowych - "Wspétczesne trendy w zarzadzaniu" - edycja
1 (rok akademicki 2019/2020) i edycja 2 (rok akademicki 2020/2021). Konferencja podzielona
na 3 obszary tematyczne - 1. Zarzadzanie organizacjami, 2. Ekonomiczny i finansowy aspekt
zarzadzania organizacjami, 3. Inzynieria w zarzadzaniu. Konferencje byty ttumaczone na jezyk
angielski, rosyjski (ttumaczenia symultaniczne), zapewnione byly réwniez ttumaczenia
w j. migowym. Do udzialu w konferencji zaproszeni zostali naukowcy, przedsiebiorcy,
specjalisci z branz z Lublina (innych osrodkéw naukowych) i z catej Polski. W kazdej edycji
konferencji zostali zaproszeni prelegenci z zagranicy (z uczelni partnerskich WSPA), ktérzy
wygtosili referaty. Po kazdej konferencji zostata opracowana publikacja pokonferencyjna
w wersji angielskiej, w wersji elektronicznej (+ wydruk wersji papierowej dla uczestnikéw
konferencji);

3) wizyty studyjne profesoréw zagranicznych - 2 edycje - w roku akademickim 2019/2020 wizyta
2 profesoréow z Portugalii, w roku akademickim 2020/2021 wizyta 2 profesoréw ze Stowenii na
1 tydzien. Zrealizowano: wykfady otwarte dla studentéw WSPA, spotkania z kadrg dydaktyczng
WSPA, hospitacje zaje¢, wymiana wiedzy i doswiadczen. Do udziatu zaproszeni zostali
przedstawiciele uczelni partnerskich: PAR University College in Rijeka (Chorwacja), Deggendorf
Institute of Technology (Niemcy), Instituto Politecnico de Setubal (Portugalia), International
Schood for Social and Business Studies in Celje (Stowenia) i innych uczelni partnerskich.

Ponadto, w ramach projektu ,Wyspa internacjonalizacji” Uczelnia zrealizowata nastepujgce dziatania:

1) zaktualizowanie i zmodernizowanie strony www Uczelni wraz z systemem rejestracji on-line,

dostepnym w 4 jezykach obcych: polski, angielski, rosyjski, ukrainski, dzieki czemu zwiekszyta

sie mozliwos¢ oddziatywania WSPA za granicg i mozliwe stato sie dotarcie do szerszej grupy
potencjalnych klientéw na wielu rynkach;

2) opracowanie zestawu materiatéw informacyjno-promocyjnych, dostepnych w 4 jezykach
obcych (polskim, angielski, ukrainskim, rosyjskim): informatoréw, ulotek, folderéw, plakatow,
broszur. Opracowane materiaty zostaty wykorzystane podczas kampanii rekrutacyjno-
informacyjnej, jak rowniez czesSciowo zostaty wystane do agentéw posredniczacych
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w procesach rekrutacyjnych oraz wykorzystane podczas targéw edukacyjnych, w ktérych WSPA
brata udziat (Dziat Rekrutacji i Dziat Marketingu).

Aktualnie w ramach merytorycznej wspdtpracy z partnerami z zagranicy Uczelnia realizuje
nastepujgce dziatania:

1) HEI Green Path — Shaping HElI environment for a sustainable tomorrow — Partnerstwa
Strategiczne realizowany wspdlnie z partnerami z Cypru, Stowenii, Grecji i Malty -
Przygotowanie publikacji dedykowanej pracownikom dydaktycznym uczelni wyzszych
podkreslajgcy znaczenie wigczania zielonych umiejetnosci do programu studiéw wraz
z praktycznymi instrukcjami dotyczacymi sposobdéw i metod wiaczania nauczania zielonych
umiejetnosci do juz istniejgcych programow studiow;

2) Implementation of the European approach of Compliance Management in higher education in
Ukraine. Projekt realizowany w ramach programu Erasmus + (Capacity Building) w okresie
01.10.2024-31.09.2026 wspdlnie z partnerami z Niemiec, Portugalii, Czech, Ukrainy - Celem
dziatan jest udoskonalenie mechanizméw nauczania i oceny w instytucjach szkolnictwa
wyzszego (HEI), ze szczegélnym uwzglednieniem zapewniania jakosci, zarzadzania,
przeciwdziatania przekupstwu i innowacji zgodnie ze standardami zgodnosci UE;

3) Prospective thinking. Laboratories for sustainable, climate-resilient, low-emission, inclusive
and peaceful futures- (1.11.2024-31.10.2026) - gtéwnym celem projektu jest rozwijanie, wsrod
0s6b zajmujacych sie edukacjg dorostych, umiejetnosci umozliwiajgcych im skuteczne
budowanie, wspdlnie z osobami z grup defaworyzowanych, scenariuszy odnoszgcych sie do ich
przysztosci, przy wykorzystaniu elementédw myslenia perspektywicznego wspélnie z partnerami
z Rumunii, Frangji.

Wyzsza Szkofa Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie prowadzi takze punkt Europe Direct,
w ramach ktérego wyktadowcy i studenci angazowali sie m. in. w dziatania takie jak:
1) uczestnictwo w spotkaniach w ramach Inicjatywy obywatelskiej — byty to warsztaty, podczas
ktérych wypracowywane byty pomysty na usprawnienie funkcjonowania réznych struktur UE;
2) uczestnictwo w wyktadach dotyczacych réznych zagadnien polityki unijnej;
3) przeprowadzenie sond ulicznych wsrdd mieszkancéw Lublina dotyczacych zagadnien
zwigzanych z aktualnymi wydarzeniami na arenie miedzynarodowej;
4) pomoc jako wolontariusze podczas konferencji organizowanych przez ED, lub podczas ktorych
wystawione byto stoisko z materiatami informacyjnymi punktu;
5) obstuga stoiska informacyjnego Punktu podczas réznych wydarzen na terenie Lublina.

Ponadto, w dniu 31 lipca 2025 roku odbyto sie uroczyste otwarcie Regionalnego Osrodka Debaty
Miedzynarodowej (RODM) 2025-2026 w wojewddztwie lubelskim, prowadzonego przez Fundacje
Wspierania Edukacji i Przedsiebiorczosci INNOVATIV we wspdtpracy z Wyzszg Szkota
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie. Regionalny Osrodek Debaty Miedzynarodowe] to
projekt, ktéry powstat w ramach konkursu ogtoszonego przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych na
realizacje zadania publicznego pt. ,,Regionalne Osrodki Debaty Miedzynarodowej 2025-2026". Celem
projektu jest stworzenie przestrzeni do merytorycznej debaty na temat miejsca Polski na arenie
miedzynarodowej, wyzwan wspotczesnej dyplomacji, bezpieczeristwa, wspotpracy miedzynarodowe;j
oraz przysztosci Europy. RODM odpowiada miedzy innymi za animowanie dyskusji dotyczgcych
polskiej polityki zagranicznej oraz informowanie spoteczenstwa o roli, jakg Polska odgrywa w Europie
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i na Swiecie. Waznym elementem dziatalnosci jest rowniez podnoszenie Swiadomosci lokalnych
spofecznosci w zakresie zagrozen zwigzanych z miedzynarodowa dezinformacja oraz
upowszechnianie wiedzy o skutecznych metodach jej przeciwdziatania. Dziatania obejmujg takze
upowszechnianie wiedzy na temat zasad funkcjonowania polskiej stuzby zagranicznej oraz
informowanie o projektach i programach realizowanych przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.
Aktywnos¢ osrodka prowadzona jest przede wszystkim poprzez debaty i wyktady, warsztaty oraz
lekcje — zarowno w formie stacjonarnej, jak i online.

Warto podkresli¢, iz Petnomocnik ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia przeprowadza cyklicznie (nie
rzadziej niz raz w roku) badanie wsréd studentéw, ktérego celem jest m. in. zbadanie ich opinii na
temat dostepnosci do informacji o procesie ksztatcenia, w tym o wymianie miedzynarodowej.
Ponadto, Centrum Wspétpracy Miedzynarodowej opracowuje i przekazuje Dyrektorowi Centrum
Jakosci Ksztatcenia coroczne sprawozdanie dotyczgce wspdtpracy miedzynarodowej. Na podstawie
powyzszych badan i sprawozdan Wtadze Uczelni dokonujg identyfikacji ewentualnych
nieprawidtowosci w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i podejmujg decyzje, majgce
na celu przeciwdziatanie im.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy
Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Warto zaznaczy¢, ze WSPA w Lublinie wspodfpracuje ze Stowarzyszeniem Homo Faber, ktére od lat
organizuje liczne konferencje i wydarzenia, uwzgledniajace réznorodnosé kulturowg uczestnikow,
prowadzi porady prawne i psychologiczne w rdéznych jezykach, tworzac tym samym przestrzen
spotkan do otwartej wymiany wiedzy i doswiadczern Baobab (ul Krakowskie Przedmiescie 36 B) —
miejsce integracji starych i nowych mieszkancéw Lublina. We wspétpracy z Fundacjg Inicjatyw
Menadzerskich Uczelnia zrealizowata szereg projektéw majgcych na celu wzmocnienie potencjatu
i kompetencji liderskich studentéw zza wschodniej granicy. Uczelnia od lat prowadzi takze punkt
informacyjny Komisji Europejskiej Europa Direct Lublin Wyspa, dzieki czemu studenci sg ksztatceni
w oparciu o wartosci Europejskie, takie jak: godnos$é¢, wolnos¢, demokracja, réwnos$é, prawa
cztowieka, pluralizm, niedyskryminacja, tolerancja, sprawiedliwosc¢ i solidarno$¢. Warto podkresli¢, iz
Rzecznikiem Akademickim WSPA jest Zatozyciel Stowarzyszenia Homo Faber — Pan mgr Piotr
Skrzypczak, ktory jest wspottwadreg programu przedmiotu Komunikacja miedzykulturowa.

Co niezwykle istotne dla Uczelni, w dniu 28 listopada 2024 roku Urzad Miasta Lublin ogtosit wyniki
Konkursu Prezydenta Miasta Lublin na wsparcie rozwoju i umiedzynarodowienia lubelskiego osrodka
akademickiego pod nazwag ,Visiting Professors in Lublin” — edycja IV. Wyisza Szkota
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie jako jedyna uczelnia niepubliczna uzyskata pozytywna
ocene wniosku i tym samy znalazta sie w gronie szeSciu jednostek, ktére uzyskaty srodki finansowe na
organizacje wizyty zagranicznych naukowcéw — w przypadku WSPA jest to Pan prof. Felix Puime-
Guillen - pracownik University of A Corufia (Hiszpania), ktdrego obszarami specjalizacyjnymi sg
rachunkowos$c¢ zarzadcza, finanse oraz energia odnawialna. Wizyta Profesora, zgtoszona do Konkursu
z ramienia Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie, odbyta sie w maju 2025 roku,
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i umozliwita gtebszg analize zagadnied dotyczacych wdrazania rozwigzan ekologicznych oraz
mozliwosci nawigzania dalszej wspdtpracy na linii miasto-uczelnie-biznes.

W przypadku kryterium dotyczacego umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia nie sposdb nie
podkredli¢ takze dziatalnosci studentéw i wyktadowcdw na rzecz pomocy i wsparcia dla uchodzcow
i uchodzczyn w zwigzku z wojng w Ukrainie. Z inicjatywy lubelskich organizacji pozarzadowych zostat
powotany Lubelski Spoteczny Komitet Pomocy Ukrainie, ktory rozpoczat dziatalnos¢ w pierwszym
dniu agresji Rosji na Ukraine. Gtéwnym zadaniem Komitetu stafa sie koordynacja pomocy uchodzcom
przybywajacych z terendéw objetych wojng w Ukrainie. Bez watpienia mocng strong komitetu sg
osoby, ktérych doswiadczenie, umiejetnosci, kompetencje jezykowe, znajomos¢ miasta pozwolity
w tych kluczowych pierwszych dniach zbudowaé sprawnie dziatajacy system wsparcia kryzysowego.
W wiekszosci wolontariuszami w miescie sg studenci Politechniki Lubelskiej oraz Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie. Wolontariusze z Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie ze wzgledu na znajomos¢ jezykdw obcych swiadczyli pomoc i wsparcie dla
uchodzcow w wskazanych wczesniej w raporcie miejscach interwencyjnego zakwaterowania ludnosci
ukrainskiej. Okoto 70 studentéw Uczelni oraz wyktadowcy kierunku - mgr Piotr Skrzypczak oraz dr
Maria Mazur, prof. WSPA - od samego poczatku inwazji Rosji na Ukraine dziatajg z ramienia
Lubelskiego Komitetu Spotecznego Pomocy Ukrainie. Ponadto, Rektor WSPA petni funkcje
Petnomocniczki Wojewody Lubelskiego ds. proceséw migracyjnych i integracji.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

System wsparcia dla réznych grup studentéw, w tym studentéw z niepetnosprawnoscia

System opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania efektéw uczenia sie jest
elementem wspomagajgcym indywidualizacje procesu ksztatcenia. Uwzgledniajgc potrzeby réznych
grup studentéw w Uczelni istnieje mozliwos¢ odbywania studiéw w trybie indywidualnej organizac;ji
studidw. O ten tryb studiowania studiéw mogg ubiegac sie w szczegdlnosci studenci ksztatcgcy sie na
wiecej niz jednym kierunku studidéw, wychowujgcy dzieci, legitymujacy sie orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub o ztym stanie zdrowia, bedacy cztonkami sportowej kadry narodowej, oraz
studenci, ktérzy z innych powoddéw nie moga realizowac studiéw w trybie zwyktym. Zastosowane na
ocenianym kierunku metody ksztatcenia umozliwiajg identyfikacje oraz zaspokajanie zréznicowanych,
w tym spersonalizowanych, potrzeb studentéw, w szczegdlnosci studentdw z niepetnosprawnosciami
i studentéw przewlekle chorych. Realizacja tego celu odbywa sie poprzez rozwigzania organizacyjne
(m.in. indywidualng organizacje studiéw, w tym organizacje sesji egzaminacyjnej, dodatkowe
konsultacje) oraz zapewnienie rozwigzan technicznych i infrastrukturalnych umozliwiajgcych petny
udziat w procesie ksztatcenia. Na Uczelni funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Studentéw
z Niepetnosprawnosciami oraz Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami (BON), ktore udzielajg
wsparcia studentom w sytuacjach, gdy stan zdrowia utrudnia realizacje studidw w trybie
standardowym. BON prowadzi takze dedykowang zaktadke informacyjng na stronie internetowej
Uczelni, obejmujacg informacje o dostepnych formach wsparcia, aktualnych wydarzeniach oraz dane
kontaktowe do osdb odpowiedzialnych za pomoc studentom. Uzupetnieniem systemu wsparcia jest
Petnomocnik Studentdéw ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami ze strony samorzgdu studenckiego.
Studenci sg informowani o aktualnie dostepnych programach wsparcia realizowanych przez
instytucje publiczne i organizacje spoteczne (np. jednostki samorzadu terytorialnego, PFRON, ROPS,
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organizacje pozarzagdowe, w tym program ,Aktywny Samorzad”). W przypadku zainteresowania
konkretng formg pomocy Uczelnia wspiera studenta w procesie aplikowania.

W ramach dziatan dostosowawczych Uczelnia umozliwia m.in.: indywidualne dostosowanie
organizacji toku studiéw, dostosowanie warunkow zaliczen i egzaminéw (w tym wydtuzenie czasu
trwania egzaminu maksymalnie do 50%), dostosowanie formy egzaminu do potrzeb studenta,
adaptacje materiatdw egzaminacyjnych (np. druk powiekszony), mozliwo$¢ korzystania
z dostosowanego sprzetu komputerowego, a w uzasadnionych przypadkach czesciowe lub catkowite
zwolnienie z obowigzku uczestnictwa w zajeciach przy jednoczesnym okresleniu przez witasciwego
Dziekana warunkow zaliczenia. WSPA zapewnia réwniez dostep do konsultacji (psychologicznych,
logopedycznych, prawnych i zawodowych), realizowanych stacjonarnie oraz online, a takze wsparcie
w obszarze przygotowania do wejscia na rynek pracy i aktywizacji zawodowej, m.in. poprzez
wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi realizujgcymi projekty szkoleniowe i doradcze.

Studenci majg do dyspozycji tzw. pokdj wyciszeni / pokdj dla rodzica z dzieckiem przeznaczony
przede wszystkim dla oséb z obnizong sprawnoscig funkcjonowania spotecznego (m.in. w spektrum
autyzmu), a takze dla studentéw doswiadczajgcych kryzysu psychicznego lub wymagajgcych
czasowego wsparcia (np. rodzicow z matym dzieckiem, oséb potrzebujgcych miejsca do przyjecia
lekéw). Uczelnia w swojej gtéwnej siedzibie dysponuje wypozyczalnig specjalistycznego sprzetu
wspomagajgcego proces ksztatcenia. Studenci i pracownicy z niepetnosprawnoscig wzroku, stuchu
oraz osoby z niepetnosprawnoscig rgk mogg wypozyczy¢ m.in.: komputery przenosne (notebooki),
systemy FM dla oséb stabostyszgcych, lupy elektroniczne, klawiatury dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig ruchowa dtoni (w tym dla oséb jednorecznych), tablety (np. iPady, urzadzenia
Samsung), oprogramowanie udzwiekawiajgce (Window-Eyes, JAWS), notatniki brajlowskie (np.
Braille Sense, Kajetek), odtwarzacze diwieku (np. BookSense, iPod, VoiceDream Reader), linijki
brajlowskie, dyktafony, programy powiekszajace (ZoomText, SuperNova Magnifier), powiekszalniki
przenosne, alternatywne klawiatury, przenosne skanery A4, systemy Roger wspomagajace styszenie
oraz wozki inwalidzkie.

Filia w Wodzistawiu Slaskim zapewnia rozwigzania infrastrukturalne i organizacyjne wspierajace
dostepnos¢ ksztatcenia dla oséb z niepetnosprawnosciami. Filia posiada zewnetrzng winde
umozliwiajgcg wjazd do budynku, toalete dostosowang do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
oraz wyznaczone miejsce parkingowe dla osdb z niepetnosprawnosciami. Dostep na pierwsze pietro
jest mozliwy z wykorzystaniem schodotazu. W Filii dostepne jest takze stanowisko (biurko)
przystosowane do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig. W przypadku Filii dostep do Pethomocnika
Rektora ds. Osdéb z Niepetnosprawnosciami jest zapewniony w formule zdalnej — spotkania
organizowane sg po wczesniejszym umoéwieniu terminu drogg mailowa, natomiast w sprawach
pilnych mozliwy jest kontakt telefoniczny i organizacja wsparcia w trybie pilnym. W razie wystgpienia
potrzeb wymagajgcych dodatkowych dostosowan lub specjalistycznego wyposazenia Filia korzysta ze
wsparcia organizacyjnego i technicznego Uczelni gtéwnej. Rozwigzania dobierane sg adekwatnie do
indywidualnej sytuacji studenta, a niezbedne zasoby mogg zostaé¢ zapewnione z centrali (np.
udostepnienie sprzetu komputerowego na czas zajec.

Podsumowujac, Uczelnia oferuje studentom z niepetnosprawnosciami szeroki katalog form wsparcia,
obejmujacy m.in.:
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1) mozliwosé skorzystania z ustug asystenta, w tym asystenta studenckiego w ramach
wolontariatu, a w uzasadnionych przypadkach réwniez zatrudnienia asystenta za zgoda
Kanclerza;

2) dostep do ustug ttumacza jezyka migowego, w tym z wykorzystaniem aplikacji mobilnej ,,Migaj
z Nami”;

3) mozliwos¢ organizacji transportu na zajecia dydaktyczne po ztozeniu stosownego wniosku;

4) udziat w szkoleniach, warsztatach i konferencjach realizowanych stacjonarnie oraz online;

5) korzystanie z ustug doradczych;

6) konsultacje psychologiczne, logopedyczne, prawne i zawodowe, prowadzone w formie
stacjonarnej oraz zdalnej;

7) wsparcie w zakresie wejscia na rynek pracy, w tym poprzez wspotprace z organizacjami
pozarzagdowymi realizujgcymi projekty aktywizacji zawodowej (np. szkolenia z zakresu
efektywnej pracy zdalnej, zakonczone certyfikacjg oraz mozliwoscig odbycia stazu lub podjecia
zatrudnienia);

8) indywidualne dostosowanie formy egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej;

9) zdawanie egzamindw z wykorzystaniem dostosowanego sprzetu komputerowego;

10) adaptacje materiatdw egzaminacyjnych, w tym przygotowanie materiatéw w druku
powiekszonym;

11) wydtuzenie czasu trwania egzaminu, maksymalnie do 50%;

12) indywidualng organizacje toku studiow;

13) czesciowe lub catkowite zwolnienie z obowigzku uczestnictwa w zajeciach, przy jednoczesnym
okresleniu przez wtasciwego Dziekana warunkow zaliczenia;

14) dostep do specjalistycznego sprzetu wspomagajgcego proces ksztatcenia w ramach uczelnianej
wypozyczalni;

15) korzystanie z innowacyjnej platformy e-learningowej.

W latach 2020-2023 WSPA realizowata projekt ,, WySPA Dostepnosci”, wspétfinansowany ze srodkéw
UE w ramach programu POWER, ktérego celem gtéwnym byto podniesienie poziomu dostepnosci
Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w zakresie realizacji potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami w wielu wymiarach, zaréwno w obszarze edukacyjnym, swiadomosciowym,
kompetencyjnym, jak i architektonicznym czy technicznym. Projekt obejmowat szereg dziatan,
poczawszy od niwelowania barier architektonicznych i technologicznych, dostosowania procesu
ksztatcenia i materiatéw dydaktycznych, assistive technologies, po podniesienie kompetencji kadr
uczelni, zatrudnienie specjalistow — doradcéw edukacyjnych, asystentéw dydaktycznych
i psychologow oraz ttumaczy jezyka migowego, czy tez wprowadzenie usprawnien technicznych
utatwiajgcych uczestnictwo studentdw i zatatwianie biezgcych spraw. Opracowane zakresy dziatan
tacznie przyczynity sie do wsparcia zmian organizacyjnych i podniesienia kompetencji kadry oraz
poprawy dostepnosci ksztatcenia w ramach studidow wyzszych. Gitéwne dziatania w projekcie
obejmowaty modernizacje i rozszerzenie dziatalnosci Biura ds. o0sdb z niepetnosprawnosciami,
opracowanie poradnikow i folderow traktujgcych o potrzebach i formach pomocy dla studentéw
z niepetnosprawnosciami, dostosowanie i likwidacje barier architektonicznych, modernizacje stron
www, audyt procedur i dokumentéw, szereg szkolen dla pracownikéw kadry dydaktycznej
i administracyjnej zwigzanych z podnoszeniem wiedzy, kompetencji i Swiadomosci dotyczacej osdb
z niepetnosprawnosciami, czy tez wprowadzenie rozwigzan wspomagajgcych proces ksztatcenia.
Utworzono wypozyczalnie sprzetu wspomagajgcego ksztatcenie, opracowano aplikacje mobilng dla
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OzN. Wszystkie powyzsze dziatania majg na celu wykreowanie w Uczelni srodowiska niezwykle
przyjaznego i dostepnego dla osdb z niepetnosprawnosciami i zwiekszenie dostepnosci uczelni
wyzszych dla oséb z niepetnosprawnosciami, a w konsekwencji ich udziat w ksztatceniu na poziomie
studidw wyzszych. W ramach realizacji dziatann projektowych WSPA zniwelowata bariery
architektoniczne - zmodernizowano budynek, dobudowano winde przystosowang do korzystania
przez osoby z niepetnosprawnosciami, zapewniono miejsca parkingowe, ciggi komunikacyjno-
ewakuacyjne dla os. z niepetnosprawnoscia.

W latach 2020-2023 Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji realizowata réwniez projekt
»WYSPA uniwersalnego projektowania”, ktéry miat na celu podniesienie poziomu wiedzy,
Swiadomosci i umiejetnosci studentdéw i pracownikéw dydaktycznych w zakresie potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami poprzez praktyczne wykorzystanie zasad projektowania uniwersalnego.
Wsrod podejmowanych aktywnosci zaplanowano i zrealizowano szkolenia dla kadry dydaktycznej,
pozwalajace na podniesienie wiedzy na temat projektowania uniwersalnego oraz na prowadzenie
zajec ze studentami w ramach opracowanych modutéw - zaréwno w projekcie, ale réwniez po jego
zakoniczeniu i na innych kierunkach. Pozwolito to na przetamanie barier mentalnych w kontekscie
OzN oraz zwiekszenie dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego.

W ramach miedzynarodowe] wspdtpracy z partnerami zza granicy uczelnia zrealizowata dwa projekty
partnerstw strategicznych w ramach programu ERASMUS+ (KA2):

1) Be included — deaf young people at the labor market (2018-2021) — w ramach ktdrego
powstaly wideo nagrania, materiaty skierowane do doradcéw zawodowych dotyczgce
wspierania oséb gtuchych na rynku pracy, realizowane byty takze miedzynarodowe warsztaty
i szkolenia skierowane do oséb pracujgcych z osobami gtuchymi a takze do osdb niestyszgcych.
Projekt realizowany byt wspdlnie z organizacjami eksperckimi z Wtoch, Rumunii oraz Polski.
Materiaty wypracowane w ramach projektu w 4 jezykach sg dostepne bezptatnie na stronie
www Uczelni;

2) Inclusive University - a set of tools dedicated to HEI for better respond to disabled student’s
needs (2019-2021) — w ramach ktérego powstaty materiaty edukacyjne skierowane do
nauczycieli akademickich na temat nauczania studentéw z réznymi niepetnosprawnosciami;
program szkolen dotyczgce podnoszenia swiadomosci kadry dydaktycznej i administracyjnej
i studentow nt. obecnosci OzN na uczelni; materiaty nt. projektowania uniwersalnego.
Materiaty zostaty opracowane z uczelniami i organizacjami pozarzagdowymi z Cypru,
Stowenii i w 4 jezykach sg dostepne bezptatnie na stronie www uczelni.

Warto podkresli¢ takze, iz w dniu 20 marca 2023 roku WSPA w Lublinie podpisata porozumienie
z Oddziatem Lubelskim PFRON. Porozumienie dotyczy zasad wspodtpracy w zakresie podnoszenia
Swiadomosci spoteczenstwa w sprawach dotyczgcych oséb z niepetnosprawnosciami oraz budowania
ich wizerunku zgodnie z Konwencjg ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych. Wsrdd wspdlnie
ustalonych dziatan wskaza¢ mozna takze wiaczanie sie obu instytucji w akcje promocyjne dotyczace
problematyki oséb z niepetnosprawnosciami, wspieranie programéw w zakresie edukacji oraz
integracji spotecznej, wspdlne konferencje i spotkania dotyczace problematyki oséb
z niepetnosprawnosciami oraz wymiany doswiadczen. Jednym z dziatan promocyjnych byt udziat Pani
dr Marty Komorskiej, prof. WSPA — Petnomocnika Rektora WSPA ds. studentow
z niepetnosprawnosciami w transmitowanym na zywo programie telewizyjnym, w ktérym Pani
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Profesor rozmawiata na temat dostepnosci, prezentujgc symulatory dysfunkcji, ktére towarzysza
osobom z niepetnosprawnosciami. W programie goscita rowniez studentka WSPA, ktéra
opowiedziata o tym, jak osobie ze specjalnymi potrzebami studiuje sie w WSPA
(https://lublin.tvp.pl/73063499/29-wrzesnia-2023). Warto wspomnie¢, iz Uczelnia regularnie
organizuje rdéznego rodzaju wydarzenia, np. seminaria i konferencje, dotyczace problematyki

wsparcia studentéw ze szczegdlnymi potrzebami. Wsréd wspomnianych wydarzen wymieni¢ mozna
m. in.:

1) Konferencje "Dostepnos$¢. Ujecie edukacji wtgczajgcej i rdznorodnosci. Projektowanie
uniwersalne — wspodtczesne wyzwania", ktéra odbyta sie w dniu 28 grudnia 2023 roku.
W ramach konferencji dziekani kierunkéw przygotowali inspirujgce wyktady, przynoszace nowe
spojrzenie na tematyke dostepnosci, takie jak m. in.:

a) W strone spojnosci spotecznej. Problematyka niepetnosprawnosci z perspektywy integracji
i partycypacji. Kierunki rozwoju, dr Marta Komorska, prof. WSPA — Petnomocnik Rektora ds.
studentdw z niepetnosprawnosciami i dr Dominika Janik-Lis;

b) Projektowanie uniwersalne, dr Matgorzata Michalska — Nakonieczna, prof. WSPA —
Prorektor ds. ogélnych, Dziekan kierunku Projektowanie wnetrz;

c) Zarzadzanie kapitatem ludzkim a dostepnos¢ architektoniczna — casus UML, dr Andrzej
Borowski, prof. WSPA — Dziekan kierunku Finanse i rachunkowos¢;

d) Osoby z niepetnosprawnoscia w zarzadzaniu, mgr Anna Bielak — Dziekan kierunku
Zarzadzanie;

e) Jezyk prosty w dokumentacji urzedowej, mgr Marcin Pastuszak — Dziekan kierunku
Administracja;

f) Edukacja wtgczajgca — wyzwaniem dla wspétczesnej szkoty, dr Monika Maj - Golianek —
Dziekan kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.

2) Konferencje ,Mapa drogowa dostepnosci. Potrzeby nieoczywiste w $wiecie oséb mtodych”,
ktéra odbyta sie w dniu 21 listipada 2024 roku i byta organizowana przez Uczelnie we
wspotpracy ze Zwigzkiem Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych oraz
Lubelskim Partnerstwem na Rzecz Dostepnosci. Wydarzenie poswiecone byto problematyce
dostepnosci, szczegdlnie w kontekscie mtodych oséb oraz ich zdrowia psychicznego. W trakcie
konferencji odbyto sie wiele wystgpien, ktére rzucity Swiatto na rdinorodne aspekty
dostepnosci z perspektywy prawnej, socjologicznej i medycznej. Kulminacyjnym punktem
konferencji byt panel dyskusyjny, podczas ktérego eksperci, w tym przedstawiciele organizacji
pozarzgdowych, specjalisci medyczni i edukatorzy, podjeli prébe stworzenia Mapy Drogowej
Dostepnosci — wskazujgc wyzwania i rozwigzania, jakie mozemy wdrozy¢, aby lepiej wspierac
mtodych ludzi z niepetnosprawnosciami.

3) Warsztaty ,,Samorzad — Uczelnia — NGO w partnerstwie na rzecz rehabilitacji spotecznej oséb
z niepetnosprawnosciami w obszarze dostepnosci”, ktére zostaty zrealizowane w dniu 8 lipca
2025 roku we wspotpracy z Forum Lubelskich Organizacji Pozarzagdowych (FLOP). Podczas
warsztatow poruszono zagadnienia dotyczace wyrabiania zaradnosci osobistej i aktywnosci
spotecznej osdb z niepetnosprawnosciami, nabywania przez nich umiejetnosci samodzielnego
wypetniania rdél spotecznych, likwidacji rdinego rodzaju barier (architektonicznych,
transportowych, komunikacyjnych) oraz ksztattowania pozytywnych postaw spotecznych
wspierajgcych integracje.

4) Warsztaty ,Uczelnia bez barier — rehabilitacja spoteczna oséb z niepetnosprawnosciami
w obszarze dostepnosci”, ktdre zostaty przeprowadzone w dniu 25 listopada 2025 roku (takze
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we wspotpracy z FLOP). Warsztaty poswiecone byly praktycznym aspektom wdrazania
dostepnosci w uczelniach wyzszych oraz roli rehabilitacji spotecznej w procesie integracji oséb
z niepetnosprawnosciami. Uczestnicy zapoznali sie z dobrymi praktykami w zakresie likwidacji
barier architektonicznych, komunikacyjnych i informacyjnych, a takze wzieli udziat w spacerze
badawczym, podczas ktérego dokonali oceny dostepnosci wybranych przestrzeni uczelnianych.
Spotkanie wpisato sie w realizacje zadania publicznego finansowanego ze $rodkéw PFRON,
ktorego celem jest podnoszenie kompetencji kadry i wolontariuszy pracujgcych z osobami
z niepetnosprawnosciami oraz wzmacnianie procesu ich integracji spotecznej.

5) Warsztaty , Al w stuzbie dostepnosci”, ktére odbyty sie w dniu 27 listopada 2025 roku (rowniez
we wspotpracy z FLOP) i byly poswiecone wykorzystaniu sztucznej inteligencji w obszarze
dostepnosci oraz rehabilitacji spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami. Podczas spotkania
omowione zostaty mozliwosci wykorzystania technologii Al w likwidowaniu barier
komunikacyjnych i informacyjnych, a takie potencjalne zagrozenia wynikajace
z nieodpowiedniego stosowania nowych technologii. Przedstawiony zostat réwniez kontekst
regulacyjny — w tym zatozenia Europejskiego Aktu o Sztucznej Inteligencji (Al Act) — oraz
przyktady praktycznych narzedzi wspierajacych osoby niewidome, stabowidzace, gtuche oraz
osoby z ograniczeniami ruchowymi.

6) Konferencje ,Senioralni Liderzy Dostepnosci”, ktora odbyta sie w dniu 26 grudnia 2025 roku
i stanowita podsumowanie catego programu dostepnosciowego, ktéry Uczelnia realizowata
wspdlnie ze Zwigzkiem Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzagdowych. Program
konferencji obejmowat m. in. oméwienie wynikéw projektu ,Senior 60+ bez barier”;
omdwienie strategii rozwoju dostepnosci w Lublinie 2025-2028; prezentacje dziatan WSPA
w obszarze likwidacji barier; uroczyste wreczenie zaswiadczen ,Senioralni Liderzy
Dostepnosci”; panel dyskusyjny o Al i dostepnosci.

Uczelnia zapewnia takze wsparcie dla kobiet wychowujgcych lub spodziewajgcych sie dziecka.
W szczegélnosci nalezy tutaj wskazac takie formy wsparcia jak: indywidualna organizacja studiow,
urlop dziekanski, studia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, system
stypendidw, zapomoga, wsparcie ze strony Petnomocnika ds. studentéw. Uczelnia, uwzgledniajac
szczegoblne zainteresowania i uzdolnienia studentéw, umozliwia im indywidualny dobér tresci, metod
i form ksztatcenia w ramach indywidualnego programu studidow (IPS). Rektor lub upowazniona przez
niego osoba na wniosek studenta moze zezwoli¢ na indywidualny tok studiéw, wyznaczajac:
1) tres¢ indywidualnego programu studidow, ktéry musi spetnia¢ wymagania, wynikajgce
z efektdw uczenia sie okreslonych dla kierunku i nie moze prowadzi¢ do obnizenia liczby
punktéw ECTS wymaganych dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia;
2) opiekuna naukowego, ktorym moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy
doktora.
Warunkiem koniecznym ubiegania sie o IPS jest ukoniczenie przynajmniej pierwszego roku studiéw,
uzyskanie petnej liczby punktéw ECTS przewidzianej programem studiéw oraz s$redniej ocen ze
studidw nie mniejszej niz 4,7. Kontrola realizacji indywidualnego programu studiéw jest prowadzona
w tym samym trybie, co kontrola postepow w nauce pozostatych studentow.

Waznym punktem wsparcia dla studentdéw jest uruchomione w 2021 roku Centrum Pomocy
i Wsparcia dla Polonii i Cudzoziemcéw, stanowigce jednostke organizacyjng WSPA zajmujaca sie
doradztwem i pomoca dla réznych grup migrantéw, w tym studentdw zagranicznych WSPA. Celem
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Centrum jest stworzenie lepszych warunkéw pobytu studentédw zagranicznych studiujgcych
w Lublinie oraz niesienie pomocy w rozwigzywaniu ich codziennych problemdéw, a takze w sytuacjach
trudnych. Dziatanie Centrum skierowane jest przede wszystkim na studentéw zagranicznych, jako
realne wsparcie zaréwno w kwestiach zwigzanych ze studiami, ale réwniez w kwestiach pobytu
i adaptacji w miescie Lublin. Zespét Centrum na co dzien odpowiada na pytania zwigzane z zyciem
akademickim oraz pobytem w miescie Lublin, pomaga jezykowo i utatwia wypetnianie dokumentacji
urzedowej. Do zadan Centrum nalezy:
1) wsparcie informacyjno-administracyjne dla zagranicznych studentéw, stuchaczy studiow
podyplomowych, a takze innych grup migrantéw;
2) wsparcie informacyjno-administracyjne w aspekcie réznic miedzykulturowych i problemow
adaptacyjnych;
3) wsparcie informacyjno-administracyjne jednostek WSPA w sprawach zwigzanych z obstugg
zagranicznych studentdw i stuchaczy studiéw podyplomowych;
4) pomoc w kwestiach pobytu w Lublinie;
5) pomoc jezykowa w Urzedach.

Warto podkresli¢, iz od samego poczatku wojny w Ukrainie Uczelnia zaangazowata sie w dziatalnosci
Lubelskiego Komitetu Spotecznego Pomocy Ukrainie. 70 wolontariuszy — studentéw WSPA byto
zaangazowanych w pomoc humanitarng dla uchodZzcéw wojennych z Ukrainy, w tym w dziatania
w miejscach zbiorowego zakwaterowania na terenie miasta Lublin. W roku akademickim 2022/2023
Uczelnia nawigzata wspétprace z Fundacjg Ukraine America Initiative z USA w celu wsparcia i pomocy
finansowej dla Studentéw z Ukrainy znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Pani Rektor dr
Maria Mazur, prof. WSPA, jako interwentka kryzysowa Stowarzyszenia Homo Faber, realizujgca na co
dzien zadania z ramienia UNHCR, jest w statym kontakcie ze studentami przebywajgcymi w trudnej
sytuacji zyciowej. W miescie Lublin od stycznia 2023 roku funkcjonuje miejsce integracji, a takze
pomocy i wsparcia dla migrantéw i migrantek. Studenci WSPA w ramach wspétpracy ze
Stowarzyszeniem Homo Faber mogg korzysta¢ ze wsparcia psychologicznego, pomocy prawne;j,
atakze bra¢ udziat w licznych wydarzeniach odbywajgcych sie w Baobabie (Lublin, Krakowskie
Przedmiescie 39b). Dodatkowo, w dniu 19 lutego 2024 roku odbyto sie spotkanie Studentéw
wszystkich kierunkéw studidw z Dyrektorem Oddziatu UNHCR w Lublinie — Panem Marco Procaccini,
ktore dotyczyto mozliwosci pomocy i wsparcia agendy ONZ dla Studentéw pochodzacych z terenéw
objetych wojna.

Ponadto, w zakresie wsparcia studentéw zagranicznych Uczelnia, w ramach Letniej Szkoty Jezyka
Polskiego, od przeszto 13 lat prowadzi nauke jezyka polskiego dla studentéw z innych krajéw. Kurs
przeznaczony jest dla przysztych studentéw, chcgcych w krétkim czasie nauczy¢ sie jezyka polskiego
lub podnies¢ poziom swojej wiedzy. Letnia Szkota Jezyka Polskiego obejmuje nie tylko zajecia
teoretyczne z jezyka polskiego, ale takze wyktady z historii i kultury Polski, praktyczne zajecia
jezykowe oraz wycieczki. Uczestnicy kursu dzieleni sg na dwie grupy w zaleznosci od poziomu
znajomosci jezyka polskiego — zaawansowang i podstawowg. Program kursu zalezy od poziomu
grupy. Ostatni kurs zostat zrealizowany w dniach 9-29 wrzesnia 2024 roku. Ponadto, Uczelnia oferuje
kurs jezyka polskiego dla wszystkich zainteresowanych nauka jezyka polskiego, przede wszystkim dla
0s6b z zagranicy, w celu podniesienia znajomosci i skutecznej komunikacji w tym jezyku. Kurs mozna
dostosowac¢ do kazdej grupy wiekowej oraz do stopnia znajomosci jezyka. Przed rozpoczeciem nauki
jezyka polskiego na platformie e-learningowej WSPA przeprowadzany jest test wiedzy ze znajomosci
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jezyka. Test pozwala zweryfikowac poziom zaawansowania danego uczestnika. Program kursu jest
dopasowany do poziomu zaawansowania. W czasie rzeczywistym na platformie prowadzone jest
webinarium z lektorem, chat, a takze zadania do samodzielnego wykonania.

Jak juz wspomniano w opisie kryterium 7. Uczelnia organizuje oraz umozliwia udziat w wielu
wydarzeniach integrujgcych studentédw zagranicznych, wsrdd ktérych wskazaé mozina Tydzien
Europejski (w dniach 6-11 maja 2024 roku), ktory byt okazjg do poznania historii, zwyczajow i kuchni
poszczegodlnych panstw cztonkowskich UE, dzieki przygotowanym z tej okazji stoiskom tematycznym,
regionalnym poczestunkom oraz quizom z nagrodami (wydarzenie jest cyklicznie organizowane przez
punkt informacji europejskiej Europe Direct Lublin WySPA, ktdry jest prowadzony przez WSPA od
2021 roku), czy tez Culture Fest — Dzien Studentéw Miedzynarodowych (w dniu 14 marca 2023 roku)
— wydarzenie zorganizowanie przez studentdéw zagranicznych WSPA, podczas ktdrego uczestnicy
mogli obejrze¢ prezentacje krajéw takich, jak: Etiopia, Kazachstan, Rwanda, Nigeria, Maroko,
Zimbabwe, Tajlandia, Ukraina, wzigé¢ udziat w konkursie wiedzy na temat tych krajéw, wystuchaé
wystepu muzycznego piosenkarek z Ukrainy i zespotu Helping Hand Band.

Dodatkowo, w ramach projektu ,Open minded”, Uczelnia zrealizowata dziatania wspierajgce
integracje studentéw zagranicznych. Wsréd dziatad tych znalazty sie: organizacja kurséw jezyka
polskiego dla cudzoziemcdédw oraz organizacja miejsca dedykowanego obstudze studentow i kadry
zagranicznej. W ramach projektéw dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej (,,Open minded”
i ,Wyspa Internacjonalizacji”) zrealizowano takze szereg innych dziatan i wydarzen, majgcych na celu
wsparcie studentéw  zagranicznych, ktére opisano szerzej w pkt. 7., dotyczacym
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

Wyzsza Szkofa Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie wspiera studentéw w procesie uczenia
sie. Jak juz wczesdniej wspomniano Uczelnia umozliwia odbywanie studidw w trybie indywidualnej
organizacji studidow, a takze podejmuje szereg dziatan, by dostosowaé proces ksztatcenia
w szczegblnosci do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, kobiet wychowujgcych lub
spodziewajgcych sie dziecka oraz studentéw zagranicznych. Studenci kierunku Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna wspierani sg szerokim wachlarzem pomocy materialnej. Mogg oni
aplikowac o:

1) Stypendium socjalne;

2) Stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci;

3) Stypendium dla oséb niepetnosprawnych;

4) Stypendium Rektora;

5) Stypendium Rektora dla Studentéw pierwszego roku;

6) Zapomoge;

7) Kredyt studencki;

8) Stypendia finansowane przez Urzad Miasta Lublin.

Informacje o stypendiach studenci uzyskujg bezposrednio od pracownika Uczelni (Specjalista ds.
ksiegowosci) w Dziale Rozliczen Finansowych ze Studentami, telefonicznie lub mailowo. Informacje
umieszczane sg rowniez na platformie e-learningowej, a takie na stronie internetowej Uczelni
(w aktualnosciach na stronie gtéwnej i ogtoszeniach w zaktadce Stypendia), gdzie znajdujg sie
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informacje na temat rodzajow wsparcia, mozliwosci ubiegania sie o dane swiadczenie, terminach
i harmonogramie sktadania wnioskéw, wykaz wymaganych dokumentéw oraz druki wzordéw
whnioskdw o stypendium. Informacje w formie ogtoszed umieszczane sg takie na tablicach
ogtoszeniowych znajdujacych sie na terenie budynku Uczelni w miejscach dostepnych dla studentéw
oraz wyraznie oznaczonych, a takze na portalach spotecznosciowych (np. Facebook). Kandydaci na
studia otrzymujg takze ogdlne informacje na ten temat podczas procesu rekrutacyjnego oraz
spotkania informacyjnego przeprowadzanego na poczatku roku akademickiego prowadzonego przez
Specjaliste ds. ksiegowosci.

Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie aktywnie wspiera swoich studentéw
w rozwoju naukowym, oferujac im szerokie mozliwosci poszerzania wiedzy i zdobywania nowych
doswiadczen. W szczegdlnosci nalezy tutaj podkresli¢c dziatalnos¢ Kota Naukowego Adaptacja,
funkcjonujacego w Filii WSPA od 2022 roku. Koto skupia studentéw kierunku Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna, zainteresowanych problematyka edukacji dziecka w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym, wspierania rozwoju, dziatan wychowawczych oraz wspotpracy ze
Srodowiskiem rodzinnym i lokalnym. Dziatalnos¢ Kota ma charakter naukowy, metodyczny i spoteczny
— stuzy pogtebianiu wiedzy z zakresu dydaktyki i metodyki edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej,
rozwijaniu kompetencji praktycznych przysztych nauczycieli oraz ksztattowaniu postaw
odpowiedzialnosci i zaangazowania w prace z dzieckiem. Warto zaznaczyé, iz do roku akademickiego
2025/2026 opiekunem Kota byta dr Sylwia Jakubiec, natomiast obecnie funkcje te petni dr Magdalena
Micherda. Od poczatku funkcjonowania Koto prowadzi regularne spotkania organizacyjne
i merytoryczne, podczas ktérych wyznaczane sg kierunki pracy, planowane przedsiewziecia
dydaktyczne oraz inicjatywy rozwijajgce warsztat przysztego nauczyciela edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej. W 2022 roku przeprowadzono wybér wiadz Kota oraz okreslono priorytety
dziatan, koncentrujac sie na organizacji warsztatéw, szkolen i projektéw wspierajgcych
przygotowanie do pracy w przedszkolu i klasach I-lll szkoty podstawowej. Istotnym obszarem
aktywnosci Kota s3g dziatania edukacyjne i sSrodowiskowe skierowane do dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym. W marcu 2022 roku zorganizowano zbiérke rzeczy potrzebnych
dla dzieci z Ukrainy przebywajacych w parafii w Niewiadomiu. Dziatanie obejmowato rozpoznanie
potrzeb najmtodszych, przygotowanie materiatéw informacyjnych oraz promocje akcji w mediach
spotecznosciowych. Inicjatywa rozwijata kompetencje organizacyjne studentéw oraz wrazliwos¢ na
potrzeby dziecka w sytuacji kryzysowej. Koto angazowato sie réwniez w inicjatywy integrujgce
spotecznos¢ akademicka oraz promujace kulture jezyka i twérczos¢ dzieciecg, m.in. wspotorganizacje
kiermaszu $wigtecznego, przygotowanie dekoracji i stroikdw inspirowanych twérczoscig plastyczna
dzieci oraz realizacje akcji ,Kartka za jeden usmiech”. Dziatania te stanowity jednoczesnie przykfad
praktycznego wykorzystania metod pracy plastycznej i technicznej charakterystycznych dla edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej. W 2022 roku zrealizowano projekt edukacyjno-integracyjny
dotyczacy regionalizmu i powrotu do korzeni, obejmujacy elementy kultury $lgskiej (m.in. stréj
ludowy, muzyke, tradycje). Projekt zostat opracowany z myslg o mozliwosci jego adaptacji do pracy
zdzieémi w przedszkolu i klasach I-lll. Studenci przygotowali scenariusze zajeé, propozycje
aktywnosci muzyczno-ruchowych oraz dziatania plastyczne inspirowane kulturg regionu, rozwijajac
kompetencje w zakresie edukacji regionalnej. W 2023 roku Koto w sposdb szczegdlny rozwijato
dziatania metodyczne wspierajgce przygotowanie studentéw do pracy nauczyciela edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Podczas spotkania w maju 2023 roku przedstawiono koncepcje
stworzenia , Teczki Nauczyciela" — zestawu autorskich materiatéw dydaktycznych do wykorzystania
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w przedszkolu i klasach I-Ill. W ramach inicjatywy opracowano m.in. scenariusze zaje¢, karty pracy
dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci, gry i zabawy dydaktyczne, propozycje prac
plastycznych, materiaty do gazetek tematycznych oraz prezentacje multimedialne wspierajgce proces
nauczania. Dziatanie to wzmacniato kompetencje w zakresie planowania pracy dydaktycznej,
dostosowywania tresci do etapu rozwoju dziecka oraz ewaluacji wtasnych dziatan. Koto podejmowato
rowniez dziatania edukacyjne zwigzane z waznymi tematami spotecznymi, przygotowujac materiaty
mozliwe do wykorzystania w pracy wychowawczej i profilaktycznej w przedszkolu i edukacji
wczesnoszkolnej, m.in. w obszarze Swiatowego Dnia Swiadomoséci Autyzmu. Opracowywane tresci
uwzgledniaty zasady edukacji wtgczajacej oraz ksztattowania postaw akceptacji i empatii wsrod
najmtodszych. Istotng czescig dziatalnosci stato sie wychodzenie poza Uczelnie i realizacja dziatan
animacyjnych w srodowisku lokalnym. W listopadzie 2023 roku studentka kierunku Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna wspdtorganizowata zabawe andrzejkowg w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Skrbensku, przygotowujac program aktywnosci dostosowany do wieku dzieci.
Wydarzenie obejmowato zabawy ruchowe, elementy tradycyjnych wrézb w formie edukacyjnej oraz
dziatania integracyjne. Przedsiewziecie umozliwito rozwijanie kompetencji w zakresie animacji czasu
wolnego, pracy z grupg oraz organizacji wydarzen edukacyjnych. W roku akademickim 2024/2025
podczas spotkania organizacyjnego utrzymano kierunek tgczenia aktywnosci uczelnianej z dziataniami
skierowanymi do dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Zapowiedziano organizacje
konkursu kaligraficznego dla ucznidw edukacji wczesnoszkolnej, wspierajgcego rozwdj umiejetnosci
grafomotorycznych i dbatosci o estetyke pisma, a takze podjecie prac nad artykutem naukowym
dotyczagcym wybranych aspektéw pracy nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolne;.
Rownolegle realizowano warsztaty metodyczne, dziatania integracyjne oraz inicjatywy zwigzane
z aranzacjg przestrzeni edukacyjnej, rozwijajagc kompetencje w zakresie organizowania srodowiska
sprzyjajacego uczeniu sie dziecka. Dziatalno$¢ Kofa Naukowego Adaptacja pozostaje spdjna
z efektami uczenia sie na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, szczegdlnie w zakresie
planowania i realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pracy zespotowej, komunikacji
z dzieckiem i rodzicem, projektowania dziatan edukacyjnych oraz wrazliwosci na indywidualne
potrzeby rozwojowe dzieci. Aktywnos¢ Kota ma charakter cigglty i praktyczny, wzmacniajac
przygotowanie studentdw do profesjonalnego petnienia roli nauczyciela przedszkola i edukacji
wczesnoszkolne;j.

WSPA umozliwia réwniez udziat w innych kotach naukowych, wsrdd ktérych wymieni¢ mozna:

1) Interdyscyplinarne Koto Nauk Spotecznych ,PROGRES”, ktérego celem dziatania jest
pobudzanie aktywnosci oraz rozwéj zainteresowan spotecznych studentéw. Intencjg dziatania
kota pozostaje takze dalsze poszerzanie wiedzy i umiejetnosci praktycznego jej zastosowania,
projektowanie badan naukowych oraz uczestniczenie w réznego rodzaju przedsiewzieciach;

2) Studenckie Koto Dziennikarskie, ktérego uczestnicy nabywajg praktyke w tworzeniu artykutéw
prasowych i materiatéw filmowych, uczg sie pisania w atrakcyjny sposdb, odbywajg trening
wystgpien publicznych;

3) Koto Naukowe ,Narzedzia kreatywnosci”, ktdrego celem jest zapewnienie studentom
mozliwosci rozwoju i eksperymentowania w réznorodnych obszarach grafiki komputerowej
i kreacji wizualnej;

4) Koto Naukowe ,Grafika 3D w Grach Komputerowych”, we wspétpracy z partnerem WSPA —
PoligonStudio, ktorego celem jest zapewnienie uczestnikom dogtebnej wiedzy i praktycznych
umiejetnosci w tworzeniu grafiki tréjwymiarowej.
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Wsrdod innych dziatan Uczelni majgcych na celu wspieranie studentéw w rozwoju naukowym wskazac

mozna:

1) organizowanie, informowanie i zachecanie do wudziatu w szkoleniach wydarzeniach

i konferencjach - studenci sg na biezgco informowani o wszystkich biezgcych konferencjach,

grantach i konkursach. Udziat w tych wydarzeniach jest dobrowolny. Studenci sg informowani

przez Centrum Marketingu, Akademickie Biuro Karier, wyktadowcéw i Dziekana. Uczelnia

wspiera Studentéw dofinansowujgc szkolenia, wyjazdy i udziat w projektach, w tym takze

dzieki realizacji projektéw z funduszy europejskich ktdrych operatorami s3 NCBR i FRSE. Jako

przyktad wskaza¢ mozna ponizsze dziatania:

a)

b)

c)

d)

studenci kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w dniu 30 listopada 2025 roku
wzieli udziat w konferencji dedykowanej dziedzictwu i wspoétczesnemu zastosowaniu
pedagogiki Marii Montessori. Wydarzenie zostato objete patronatem naukowym Polskiego
Stowarzyszenia Montessori z todzi;

studenci kierunkéw Stosunki miedzynarodowe, Zarzadzanie oraz Informatyka wzieli udziat
i czynnie reprezentowali WSPA w Miedzyuczelnianej Debacie Oksfordzkiej w dniu 18
listopada 2024 roku. Format debaty oksfordzkiej zapewnit dynamiczng i merytoryczng
wymiane argumentoéw miedzy strong propozycji (WSPA) i opozycji (UMCS). Uczestnicy
zaprezentowali wiedze, umiejetnosc logicznego myslenia oraz zdolnos¢ do btyskawicznego
reagowania na kontrargumenty. Zwyciezcg zostata druzyna Wyzisza  Szkota
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie;

w ramach wspdtpracy z Fundacja Inicjatyw Menadzerskich, w dniach 12-13 grudnia 2022
roku w WSPA w Lublinie odbyto sie jedno z najwazniejszych wydarzen dyplomatycznych
w Lublinie - VI Miedzynarodowa Konferencja "Granica polsko-ukraifiska. Szansa czy bariera
rozwoju?". Uczestnicy eventu przez dwa dni obradowali w celu wypracowania rozwigzan
w zakresie zwiekszenia przepustowosci granicy oraz poprawy efektywnosci transportu
kolejowego i drogowego. W wydarzeniu udziat wzieli m. in.: Iryna Wereszczuk- Wicepremier
Ukrainy, Waldemar Buda - Minister Rozwoju i Technologii, Pawet Szefernaker - Sekretarz
Stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji, Petnomocnik rzadu ds.
uchodzcow wojennych z Ukrainy, Lech Antoni Kofakowski - Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Bartosz Zbaraszczuk - Sekretarz Stanu w Ministerstwo Finansow,
Szef Krajowej Administracji Skarbowej, Jacek Piechota - Prezes Polsko-Ukrainskiej Izby
Gospodarczej;

w dniu 20 czerwca 2024 roku z okazji Dnia UchodZcy w Lublinie miato miejsce wiele
merytorycznych wydarzen zorganizowanych przez UNHCR. W siedzibie WSPA
zorganizowano panel dyskusyjny moderowany przez mgr Anne Bielak — wyktadowczynie
kierunku Stosunki miedzynarodowe i dyrektor biura Fundacji Inicjatyw Menedzerskich.
Dyskusje poprzedzito wystgpienie wprowadzajgce pt. "Zmiany w ustawie o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym", ktére wygtosita dr Maria Mazur,
prof. WSPA - Rektor WSPA, Dziekan kierunku Stosunki miedzynarodowe i Petnomocnik
Wojewody Lubelskiego ds. proceséw migracyjnych i integracji. Ponadto w ramach
wspotpracy z UNHCR studenci wzieli udziat w dwdch grupach fokusowych. 1. Potrzeby
studentow ze statusem UKR w Polsce. 2. Mtodzi na rynku pracy.

2) Studenci kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna otrzymujg wsparcie

w przygotowywaniu publikacji naukowych. Przyktadem sg artykuty publikowane w czasopismie
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naukowym ,Kultura i Wychowanie”, redagowanym przez dr. Krzysztofa Kaminskiego. Dziatania
te umozliwiajg studentom zdobywanie doswiadczenia w pracy badawczej oraz prezentowaniu
wynikéw badan w sSrodowisku akademickim.

3) Filia wspiera studentdw kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna poprzez
wspotprace z placowkami edukacyjnymi, ktére umozliwiajg realizacje wizyt studyjnych oraz
zaje¢ praktycznych. Przyktadem s3g zajecia muzyczne prowadzone w jurcie ,Rafa”, wizyty
w ,,Magicznym Domku” w Zorach oraz zajecia w Szkole Podstawowej nr 9 realizujgcej plan
daltonski. Inicjatywy te wzmacniajg praktyczny wymiar ksztatcenia oraz umozliwiajg studentom
zdobywanie doswiadczenia w réznorodnych formach pracy pedagogiczne;j.

4) Studenci kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna otrzymuja wsparcie finansowe ze
strony Uczelni na dziatalno$¢ Kota Naukowego ,,Adaptacja”. Srodki te przeznaczane sa m.in. na
organizacje wizyt studyjnych, warsztatdw, seminaridw oraz innych inicjatyw o charakterze
naukowym i edukacyjnym, realizowanych w ramach aktywnosci Kota.

5) Filia w Wodzistawiu Slaskim wspiera studentéw w organizacji konkurséw pedagogicznych
rozwijajacych kreatywnos$¢ oraz kompetencje praktyczne w zakresie edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej. Przyktadem jest konkurs zorganizowany na przetomie marca i kwietnia 2025
roku, ktoérego przedmiotem bylo opracowanie innowacyjnej pomocy dydaktycznej
inspirowanej zasadami pedagogiki Montessori. Udziat w tego typu inicjatywach sprzyja
tworzeniu autorskich materiatéw edukacyjnych oraz rozwijaniu umiejetnosci projektowania
narzedzi pracy nauczyciela.

6) Organizacja spotkan z ekspertami zewnetrznymi, w tym m.in. wyktadu przedstawiciela
Powiatowego Urzedu Pracy na temat dyskryminacji, zorganizowanego w dniu 11.01.2026 roku
przez mgr Grazyne Ostrowska, oraz spotkania z prof. Wiestawem Grebskim, ktére odbyto sie
11.05.2025 roku i dotyczyto zagadnienia ,Kompetencje przysztosci”.

7) Wiadze Filii w Wodzistawiu Slgskim wspierajg rozwdj studentéw kierunku Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna poprzez organizacje warsztatéw i szkolen umozliwiajgcych
poszerzanie wiedzy oraz rozwijanie umiejetnosci praktycznych. Studenci majg mozliwos¢
uczestniczenia m.in. w certyfikowanych zajeciach z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej,
terapii reki oraz Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS), co wzmacnia ich przygotowanie
zawodowe i kompetencje pedagogiczne.

WSPA wspiera studentow nie tylko w rozwoju akademickim, ale takze sportowym. W dniu 21 maja
2024 roku odbyto sie spotkanie przedstawicieli Klubu Srodowiskowego Akademickiego Zwigzku
Sportowego w Lublinie ze studentami WSPA w sprawie powotania na Uczelni kofa AZS, a w dniu 24
listopada 2024 roku studenci WSPA w Lublinie (cztonkowie kotfa) reprezentowali Uczelnie
w Cwieréfinale Akademickich Mistrzostw Polski — Akademickich Mistrzostwach Wojewddztwa
Lubelskiego w dwuboju sitowym. Udziat w mistrzostwach byt mozliwy m. in. dzieki sfinansowaniu
Studentom karnetéw do klubéw sportowych przez WSPA. Uczelnia wspotpracuje tez z klubami
sportowymi 7FIT” oraz ,Xtreme Fitness” w Lublinie w kwestii organizacji zaje¢ z wychowania
fizycznego.

WSPA w Lublinie zapewnia wszystkim studentom dostep do kadry dydaktycznej poza zajeciami
programowymi. Ponadto wszyscy dydaktycy udostepniajg studentom adresy mailowe do
indywidualnego kontaktu. Dziekan kierunku, Pani Elzbieta Trojniar, prowadzi konsultacje dziekarskie
w siedzibie Filii wedtug harmonogramu podanego do wiadomosci Studentéw. Dodatkowo Dziekan
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kierunku udostepnia studentom numer telefonu oraz adres e-mail, a takze ma staty kontakt ze
Studentami oraz aktywnie prowadzi strone kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna na
portalu Facebook.

W ramach zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Uczelnia
udostepnia studentom i kadrze dydaktycznej Platforme Moodle — Polski Uniwersytet Wirtualny WSPA
(www.puw.wspa.pl), a ponadto kazdy wyktadowca i student WSPA posiada bezptatny dostep do
pakietu Office 365, w skfad ktérego wchodza: poczta, OneDrive, Word, Excel, PowerPoint, OneNote,
SharePoint, Teams, Sway, Forms, Stream. Dla wszystkich wyktadowcéw i studentéw udostepnione
zostaty szkolenia z zakresu obstugi platformy PUW.WSPA, zaréwno w formie tekstowej, jak
i w postaci filmoéw instruktazowych, ktére sg dostepne catodobowo na platformie w zaktadkach
szkolen dla studentéw oraz wyktadowcow.

Istotnym elementem wsparcia dydaktycznego jest nowoczesna baza dydaktyczna (aule, sale
¢wiczeniowe oraz specjalistyczne pracownie i laboratoria). Studenci mogg korzysta¢ z zaplecza oraz
sprzetu, ktdry jest niezbedny do prawidtowego przebiegu procesu ksztatcenia. W otoczeniu Uczelni
na state rozlokowane sg tawki. Studenci majg takze do dyspozycji tzw. pokdj wyciszen, ktéry
przeznaczony jest gtdwnie dla oséb z obnizong sprawnoscig funkcjonowania spotecznego. Mogga
zniego korzysta¢ réwniez osoby z réznymi dysfunkcjami oraz studenci doswiadczajgcy kryzysu
psychicznego. Od lutego 2025 roku Uczelnia umozliwia studentom skorzystanie z bezpfatnych
konsultacji psychologicznych — na mocy porozumienia z Niepubliczng Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Wodzistawiu Slaskim — studenci zainteresowani poradg zgtaszaja zapotrzebowanie
na wizyte telefonicznie dzwonigc bezposrednio do poradni. Kolejng wazing przestrzenig dla
studentow jest Biblioteka z wyznaczong strefg relaksu, w ktérej przygotowano miejsca do pracy
indywidualnej oraz stanowisko komputerowe. W Czytelni jest staty dostep do Internetu (stanowisko
komputerowe oraz dostep do Wi-Fi), ktéry umozliwia czytelnikom korzystanie z informacji naukowej
oraz przeszukiwanie dostepnych katalogéw i baz Open Access (Repozytorium Centrum Otwartej
Nauki, Biblioteka Nauki, Agregator Centrum Otwartej Nauki). W przestrzeni Filii funkcjonuje sklepik
uczelniany serwujgcy napoje ciepte i zimne, ciasta, kanapki oraz obiady. Bezposrednio koto wejscia
gtéwnego do Uczelni znajduje sie portiernia. W godzinach otwarcia Uczelni dostepny jest portier,
ktory posiada wszelkie informacje organizacyjne, np. o organizacji i miejscu odbywania sie zaje¢,
dysponuje pomocami dydaktycznymi w postaci m. in. sprzetu audiowizualnego oraz stuzy doraznym
wsparciem technicznym.

Infrastruktura Uczelni, w tym oprogramowanie specjalistyczne i materiaty dydaktyczne, dostepne s3
dla Studentéw WSPA réwniez poza zajeciami dydaktycznymi, w celu wykonywania zadan
wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy wtasnej. Zgodnie z zarzadzeniem nr
60/R/WSPA/2024-2025 Rektora Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie z dnia 30
wrzes$nia 2025 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu korzystania z sal laboratoryjnych
i wypozyczania sprzetu, Uczelnia udostepnia do bezptatnego uzytkowania studentom sale
laboratoryjne i sprzet komputerowy. Mozliwo$¢ skorzystania z sali laboratoryjnej i wypozyczenia
sprzetu posiada kazdy student, pracownik, a takze wyktadowca. Potrzebe skorzystania z sali
laboratoryjnej zainteresowany zgtasza do Dziekanatu Filii. Potrzebe wypozyczenia urzgdzen bedacych
w posiadaniu uczelni zainteresowany zgtasza do Kierownika Dziekanatu. Wypozyczenie nastepuje na
whiosek osoby wypozyczajgcej na czas okreslony w pokwitowaniu pobrania sprzetu. Po uzyskaniu
zgody sprzet zostaje wydany bezposrednio osobie zainteresowanej. Sprzet moze by¢ wykorzystywany
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przez uzytkownika wytgcznie do celdow edukacyjnych (np. praca na platformie edukacyjnej,
wykonanie pracy domowej, projektu, prezentac;ji itp.).

Na potrzeby wsparcia studentdw w procesie realizacji praktyk zawodowych Wtadze Uczelni zawieraja
porozumienia z organizacjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, wsréd ktérych wyrdzni¢ mozna
instytucje takie jak: Przedszkole nr 1 im. Misia Uszatka w Pszowie, Przedszkole nr 2 w Pszowie,
Przedszkole nr 3 w Pszowie, Przedszkole w Jankowicach, Przedszkole w Bienkowicach, Przedszkole
Montessori ,Swiat Malucha” w Raciborzu, Niepubliczne Przedszkole ,Mali Pasjonaci, Szkota
Podstawowa nr 1 w Pszowie; Szkota Podstawowa nr 2 w Pszowie, Szkota Podstawowa nr
4 w Pszowie, Szkota Podstawowa nr 19 w Rybniku, Szkota Podstawowa nr 13 im. J. Skrzeka
w Siemianowicach Slaskich, Szkota Podstawowa im. Tadeusza Koéciuszki w Gaszowicach, Szkota
Podstawowa im. G. Morcinka w Krostoszowicach, Szkota Podstawowa im. Sw. Kazimierza w Mszanie,
Szkota Podstawowa nr 2 w Ryduttowach, Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Wodzistawiu Slgskim,
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Owsiszczach, Zespét Szkolno-Przedszkolny w Turzy Slaskiej, Zespot
Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Wodzistawiu Slgskim, Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Raciborzu.

Dodatkowym wsparciem, jakie mogg otrzymac studenci w ramach wizyty w Centrum Planowania
Kariery podczas poszukiwania miejsc praktyk, jest rozmowa doradcza, wraz z uzyciem narzedzi
diagnostycznych. Podczas spotkania z doradcg omawiane s3 mozliwosci odbywania praktyk
zawodowych. Przedstawiana jest oferta pracodawcéw, u ktérych odbywaé sie mogag praktyki
w ramach zawartych przez Uczelnie porozumied. Omawiane sg takze zasady odbywania praktyk,
kwestie formalne oraz dokumenty niezbedne do odbycia praktyk. Doradca przekazuje informacje
dotyczace korzysci z odbywania praktyk (nowe umiejetnosci, wiedza, poznanie danej branzy,
mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia). Po pozytywnej weryfikacji miejsca praktyk przez Kierunkowego
Petnomocnika ds. Praktyk Zawodowych student otrzymuje od Doradcy Edukacyjno-Zawodowego
potwierdzenie udzielenia porady. W kolejnym kroku student kontaktuje sie z Asystentem ds. Praktyk
Zawodowych, przedstawiajgc uzyskany dokument od Doradcy Edukacyjno-Zawodowego. Na tej
podstawie Asystent ds. Praktyk Zawodowych przygotowuje: skierowanie na praktyke oraz umowe
o organizacje praktyk.

WSPA w Lublinie zapewnia studentom mozliwos¢ uczestniczenia w trakcie procesu ksztatcenia
w wymianie miedzynarodowej - Uczelnia od 2006 roku czynnie uczestniczy w Programie wymiany
miedzynarodowej Erasmus, od 2014 roku w Programie Erasmus+, ma za sobg dwie edycje
programow mobilnosciowych finansowanych ze s$rodkéw norweskich Fundusz Stypendialny
i Szkoleniowy i dwie edycje Programu Edukacja. Obecnie uczelnia realizuje projekty z Programu
Erasmus + na lata 2021-27. Zasady wymian studenckich obejmujg proces uznawalnosci dokonan
studenta zagranicg, uznanie okresu wymiany i zdobytych wynikéw w nauce, w tym punktéw ECTS.
Dla studentéw dostepne sg takze praktyki zagraniczne z Programu Erasmus +, praktyki realizowane
w innych krajach mogg by¢ czescig praktyk obowigzkowych lub stanowi¢ praktyke dodatkowa-
odnotowang w suplemencie do dyplomu i liczong do osiggnie¢ studenta np. przy ubieganiu sie
o stypendia.

Studenci kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna majg mozliwos¢ udziatu w praktykach
zagranicznych oraz mozliwos¢ zrealizowania czesci okresu studiéw na zagranicznej uczelni w ramach
programu Erasmus+. WSPA wspodtpracuje z Uczelniami z réznych panstw Europy: Universita' degli
Studi di Modena e Reggio Emilia - Wiochy, Universita della Calabria - Wtochy, University of Molise-
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Wiochy, Vilniaus Kolegija - Litwa, Matej Bel University Banskda Bystrica - Stowacja, Instituto
Politécnico de Setubal - Portugalia, Universidad de Malaga — Hiszpania, Frederick University — Cypr.
W Uczelni organizowane sg takze wydarzenia miedzynarodowe przyblizajgce inne kultury i jezyki,
zawierajgce prezentacje partnerskich uczelni, pozwalajgce lepiej poznaé oferte edukacyjng i kraje,
z ktérymi prowadzona jest wspdtpraca. Studenci co roku uczestniczag w dniach informacyjnych
programu Erasmus+, w czasie ktérych moga poznaé ogdlne zasady wymiany, odbywajg sie spotkania
z uczestnikami wyjazddéw, ktérzy dzielg sie swoim doswiadczeniem miedzynarodowym. Zapraszani sg
wyktadowcy z zagranicznych wuczelni na cykle wyktadow tematycznych oraz praktycy
z przedsiebiorstw na wyktady otwarte i warsztaty praktyczne.

W zakresie wsparcia studentéw we wchodzeniu na rynek pracy nalezy podkreslié mozliwosc
korzystania z ustug dziatajacego w Uczelni Centrum Planowania Kariery. W ramach oferowanego
wsparcia studenci moga:

1) otrzymac pomoc w wyborze wtasciwej sciezki kariery zawodowej i edukacyjnej oraz zdobyciu
odpowiednich kwalifikacji i doswiadczen zawodowych;

2) otrzymaé indywidualne wsparcie zwigzane zaréwno z przygotowaniem dokumentéw
aplikacyjnych, jak i przygotowaniem kandydata do procesu rekrutacyjnego;

3) bra¢ udziat w szkoleniach i warsztatach zwigzanych z przekazaniem szerokiej wiedzy na temat
funkcjonowania obecnego rynku pracy, sSrodkéw i sposobdéw poszukiwania pracy,
ukierunkowanych na obecne oczekiwania pracodawcéw;

4) uzyska¢ pomoc w poszukiwaniu pracy, stazy, praktyk;

5) rozwiaé watpliwosci dotyczace wyboru drogi zawodowej;

6) dowiedzie¢ sie wiecej o sobie: o swoich mocnych i stabych stronach, kompetencjach
i umiejetnosciach;

7) zaplanowaé efektywne poszukiwanie pracy, pozna¢ metody poszukiwania pracy, zasady
tworzenia dokumentdw aplikacyjnych, przygotowaé¢ sie do autoprezentacji i rozmowy
kwalifikacyjnej

8) zdoby¢ informacje zwigzane z planowaniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Akademickie Biuro Karier swiadczyto i Swiadczy powyzsze ustugi w ramach swojej dziatalnosci, a takze
w ramach dziatan zaplanowanych w projekcie ,,WySPA kwalifikacji i umiejetnosci — zintegrowany
program rozwoju uczelni”, wspoétfinansowanym ze s$rodkéw funduszy UE. W ramach projektu
udzielono ponad 350 porad oraz zapewniono wsparcie w obszarze badania kompetenc;ji,
zainteresowan i predyspozycji zawodowych, bilanséw kompetencji i umiejetnosci. Przeprowadzono
rowniez aktywizacje studentow i absolwentéw poprzez organizacje spotkan z pracodawcami —
zaréwno na terenie Uczelni, jak i w formie wyjs¢ studentéw bezposrednio do zaktaddéw pracy lub
instytucji, spotkan pracodawcow ze studentami online oraz organizowanych cyklicznie od lat Targow
Pracy i Dni Kariery. W roku akademickim 2023/2024 Dzien Kariery odbyt sie 11 kwietnia 2024 roku.
Uczestniczyli w nim zaréwno partnerzy Uczelni, jak réwniez pracodawcy z regionu Lubelszczyzny oraz
studenci i osoby zainteresowane z Lublina i okolic. Hastem przewodnim wydarzenia byto ,Krok do
kariery, czyli najwazniejszy pierwszy krok”. Podczas wydarzenia uczestnicy mieli mozliwo$¢ wziecia
udziatu w warsztacie dotyczacym przygotowania do rozmowy rekrutacyjnej, prowadzonym przez
doswiadczonego specjaliste reprezentujgcego dziat HR jednej z wiekszych lubelskich firm. Dodatkowo
zrealizowano warsztaty z zakresu profesjonalnego pisania CV, rozmowy rekrutacyjnej online oraz
budowania i kreowania wizerunku i wtasnej marki. W ramach wydarzenia kazdy z uczestnikéw moagt
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skorzystaé z porad doradcy zawodowego w kaciku kariery, a takze wykona¢ profesjonalne zdjecie do
CV. Jednocze$nie zrezygnowano z tradycyjnej formy stoisk wystawienniczych, zastepujac je
spotkaniami stolikowymi pracodawcéw z zainteresowanymi studentami. Wérdd gosci pojawity sie
firmy i instytucje z obszaru finanséw, administracji oraz informatyki, m.in.: EOS, Stokrotka, Izba
Administracji Skarbowej, Manpower Lublin, Sii Lublin, Infinite IT Solution, Voice Contact Center oraz
Concentrix Lublin. Uczestnicy wydarzenia mogli zaprezentowa¢ swoje CV, odby¢ symulacje rozmowy
rekrutacyjnej oraz uzyskaé¢ informacje o aktualnych ofertach pracy i wymaganiach na wybrane
stanowiska. W biezgcym roku akademickim réwniez planowane jest wydarzenie zwigzane z rynkiem
pracy, dedykowane studentom WSPA. Na portalu internetowym Centrum Planowania Kariery
prowadzona jest biezgca aktualizacja ofert pracy, stazy, praktyk oraz inicjatyw skierowanych do
studentdéw. Informacje dotyczace inicjatyw i dziatan skierowanych do studentéw publikowane sg
takze na Facebooku Akademickiego Biura Karier. Na stronie internetowej Centrum Planowania
Kariery oraz na Facebooku zamieszczane sg ponadto informacje o dziatalnosci Biura, ciekawe
artykuty, porady, a takze informacje o szkoleniach, warsztatach, konkursach, stypendiach
i wymianach miedzynarodowych.

Wtadze Uczelni dostrzegajg takze ogromng potrzebe wsparcia studentéw w rozwoju ich aktywnosci
twérczej, czyli kreatywnosci, przedsiebiorczosci i szeroko pojetych kompetencji spotecznych.
W zwigzku z powyzszym programy studiéw wszystkich kierunkéw prowadzonych w WSPA w Lublinie,
w tym kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, zawierajg blok zaje¢ poswiecony
rozwojowi kreatywnosci, w sktad ktérego wchodzg przedmioty takie jak Komunikacja
interpersonalna, Techniki rozwoju kreatywnosci, Konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw i Projekt
wilasnego przedsiewziecia. Dzieki powyiszym zajeciom studenci poszerzajg wtasng wyobraznie,
trenujg tworzenie pomystéw, idei, rozwigzan, rozwijajg swojg otwartos¢, kompetencje spoteczne
i interpersonalne, biorg udziat w warsztatach kreatywnosci, formutujg i realizujg projekty (metoda
projektowg), tworzg produkty i rozwigzania, przygotowujg sie do organizacji wtasnych przedsiewziec
i startu na rynku, stale aktualizujg swojg wiedze, ¢wiczg i rozwijajg umiejetnosci i kompetencje.
Ponadto, dostrzegajac nowe potrzeby oraz wyzwania stojgce przed studentami we wspdtczesnym
Swiecie, od roku akademickiego 2024/2025 do programow studiéw wprowadzono takze nastepujgce
przedmioty ogdlnouczelniane: Edukacja obywatelska i bezpieczeristwo publiczne, Higiena psychiczna
i techniki autoterapii oraz Praktyczne zastosowanie narzedzi sztucznej inteligencji.

Duze wsparcie dla studentow stanowig takze realizowane w Uczelni projekty dofinansowane ze
Srodkow Unii Europejskiej, w tym:

1) projekt ,,Wyspa Kreatywnych Nauczycieli” — realizacja projektu przyniosta wymierne korzysci
studentom kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, w szczegdlnosci poprzez
udziat w nowoczesnym programie ksztatcenia nauczycieli (PKN), opracowanym i wdrozonym
w ramach projektu. Studenci uzyskali dostep do bezptatnego, kompleksowego cyklu
ksztatcenia obejmujgcego zajecia teoretyczne, warsztatowe oraz rozbudowany system praktyk
pedagogicznych, realizowanych w realnym srodowisku pracy przysztego nauczyciela. Projekt
umozliwit rozwéj kompetencji pedagogicznych, spotecznych i cyfrowych, w tym umiejetnosci
pracy metodami aktywizujgcymi, uczenia sie przez dziatanie (learning by doing) oraz
wykorzystania narzedzi TIK w edukacji. Dodatkowym wsparciem dla studentéw byly tutoriale
indywidualne, nowoczesne materiaty dydaktyczne oraz zapewnienie dostepnosci ksztatcenia
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dla 0séb z niepetnosprawnosciami, co wptyneto na podniesienie jakosci procesu uczenia sie
i zwiekszenie szans absolwentéw na rynku pracy;

2) projekt ,WSPA-niata przyszto$é — zintegrowany program rozwoju uczelni — edycja 2”, w ramach
ktorego realizowany jest modut ,Podnoszenie kompetencji”, ktéry umozliwia studentom
podnoszenie kwalifikacji jezykowych dzieki szkoleniu metody projektowg (Practical English
training). Celem szkolenia jest synergia nauki jezyka angielskiego (stownictwa fachowego)
i umiejetnosci pracy zespotowej oraz przeprowadzenie symulacji rozmowy kwalifikacyjnej po
angielsku z udziatem praktykow Szkolenie zakoriczone jest egzaminem (przed-testy wstepne)
i certyfikacjg wg standardu TOIEC/TELC. Projekt przewidywat takze wizyty studyjne
u pracodawcéw, dodatkowe zadania praktyczne dla studentéw realizowane w formie zespotéw
projektowych we wspdtpracy z praktykami nad potencjalnymi projektami, a takze szkolenia
w innowacyjnym laboratorium ksztattowania kompetencji miekkich typu I-LAB, na ktére
sktadajg sie nastepujace moduty: komunikacja w grupie, trening kompetencji sprzedazowych
i przedsiebiorczosci, inteligencja emocjonalna, personal branding, trening kreatywnego
myslenia;

3) projekt ,, WySPA kwalfikacji i umiejetnosci — zintegrowany program rozwoju uczelni”, w ramach
ktérego studenci majg mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji dzieki bezptatnym, certyfikowanym
szkoleniom (Modut ,Podnoszenie kwalifikacji”, ktory obejmuje darmowy bilans kompetencji,
przeprowadzany przez psychologia i/lub dorade zawodowego; szkolenia jezykowe; szkolenia
zawodowe; wizyty studyjne u pracodawcéw; szkolenia informatyczne; szkolenia
komunikacyjne; szkolenia EBC * L, Modut ,WySPA aktywnosci zawodowej”, ktéry obejmuje
diagnoze kompetencji i indywidualne poradnictwo zawodowe, poradnictwo w zakresie
zaktadania dziaftalnosci gospodarczej i kreowania postaw przedsiebiorczych; organizowanie
spotkan z pracodawcami; udziat w Targach Pracy; wspétprace przy organizacji Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery; wspodtprace przy monitorowaniu loséw absolwenta). Projekt zaktadat
mozliwo$¢ uzyskania certyfikatu EBCL obejmujgcego szereg zagadnien z zakresu zarzadzania,
marketingu, finanséw oraz komunikacji biznesowej;

4) projekt ,Open minded”, w ramach ktdrego realizowane byly dziatania wspierajgce integracje
studentdow zagranicznych. Wsréd dziatan tych znalazly sie: organizacja kurséw jezyka polskiego
dla cudzoziemcéw oraz organizacja miejsca dedykowanego obstudze studentéw i kadry
zagranicznej;

5) Punkt informacji europejskiej EUROPE DIRECT Lublin WySPA (nalezacy do europejskiej sieci
punktow — jednym z 24 funkcjonujgcych w Polsce), ktéorego gtdwnym zadaniem jest
informowanie  mieszkancéw Lubelszczyzny o rdéinych zagadnieniach zwigzanych
z funkcjonowaniem UE w Regionie. Studenci WSPA aktywnie angazowali sie w dziatania
realizowane przez Punkt, m. in.:

a) uczestniczyli w spotkaniach w ramach Inicjatywy obywatelskiej — byty to warsztaty
podczas ktorych wypracowywane byly pomysty na usprawnienie funkcjonowania
réznych struktur UE;

b) uczestniczyli w wyktadach dotyczgcych réznych zagadnien polityki unijnej;

c) przeprowadzali sondy uliczne ws$réd mieszkancéw Lublina dotyczace zagadnien
zwigzanych z aktualnymi wydarzeniami na arenie miedzynarodowej;

d) pomagali jako wolontariusze podczas konferencji organizowanych przez ED lub podczas
ktérych wystawione byto stoisko z materiatami informacyjnymi punktu;

e) obstugiwali stoiska informacyjne Punktu podczas réznych wydarzen na terenie Lublina;
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6) projekt ,Organize Yourself — Time and self-management as a key to your succes, finansowany
ze srodkéw programu Erasmus+ i realizowany w okresie 01.04.2021-31.09.2022. Projekt
promowat wspieranie mtodych ludzi w procesie zdobywania i rozwijania tej podstawowe;j
umiejetnosci potrzebnej niemal w kazdym aspekcie zycia i samozarzgdzania. Poprzez ztozone
dziatania projekt przyczynit sie do opracowania zestawu narzedzi, ktére beda realng
i praktyczng pomocg mtodym ludziom w zdobywaniu tak waznych kompetencji, jak zarzadzanie
swoim czasem i planowanie dziatan.

W ramach realizacji projektéw zorganizowano multidyscyplinarne kofa naukowe, prowadzone
w formie zespotéw projektowych:
1. ,WSPA-niata przysztosc¢ — zintegrowany program rozwoju uczelni -edycja 2”
1) Koto naukowe —tworzenie projektow spotecznych — opiekun: mgr Anna Bielak;
2) Koto naukowe grafika komputerowa — opiekun: mgr Michat Brogowski.
2. ,,WySPA kwalifikacji i umiejetnosci — zintegrowany program rozwoju uczelni realizowany”
1) Zespdt projektowy - "Green HR- zarzadzanie zgodnie ze zréwnowazonym rozwojem" —
opiekun: dr Adam Wtodarczyk, prof. WSPA , mgr Pawet Prokop;
2) Projekt interdyscyplinarny — ,Jak zaprojektowac i zarzadzac¢ przestrzenig spotecznie uzyteczng”
—opiekun: dr Matgorzata Michalska — Nakonieczna, prof. WSPA.

System motywowania studentéw

Jednym ze $rodkdéw stuzgcych zwiekszaniu motywacji do osiggania lepszych wynikéw nauczania jest
mozliwos¢ otrzymywania stypendium Rektora, ktore przyznawane jest za wysokg srednig ocen (min.
4,51) oraz za dodatkowe osiggniecia: naukowe, artystyczne i sportowe. Kryteria przyznawania
stypendium sg corocznie aktualizowane z uwagi na poszerzajacy sie oferte edukacyjng WSPA oraz
nowe kategorie osiggnie¢ wykazywanych przez studentéw. Studenci moga otrzymywac wsparcie
w formie Swiadczen wyptacanych ze srodkéw MNiSW (stypendium rektora, stypendium socjalne,
stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, zapomoga).
Studenci WSPA mogg rowniez ubiega¢ sie o inne S$wiadczenia: Stypendium Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Stypendia finansowane przez Urzgd Miasta Lublin, Kredyt studencki,
Stypendium Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego. Informacje o stypendiach studenci uzyskuja
bezposrednio od pracownika Uczelni (specjalista ds. ksiegowosci) w Dziale Rozliczen Finansowych ze
Studentami, telefonicznie lub mailowo oraz ze strony internetowej Uczelni (aktualnosci na stronie
gtéwnej, ogtoszenia w zaktadce Stypendia), gdzie znajdujg sie informacje na temat rodzajéw
wsparcia, mozliwosci ubiegania sie o dane swiadczenie, terminach i harmonogramie skfadania
whioskdw, wykaz wymaganych dokumentdéw oraz druki wzoréow wnioskéw o stypendium. Informacje
w formie ogtoszen umieszczane sg takze na tablicach ogtoszeniowych znajdujgcych sie na terenie
budynku Uczelni w miejscach dostepnych dla studentdw oraz wyraZznie oznaczonych, a takze na
portalach spotecznosciowych (np. Facebook). Kandydaci na studia otrzymujg takze ogdélne informacje
na ten temat podczas procesu rekrutacyjnego oraz spotkania informacyjnego przeprowadzanego na
poczatku roku akademickiego prowadzonego przez Specjaliste ds. ksiegowosci. Innym Srodkiem
zwiekszajgcym motywacje do uzyskiwania wyzszych wynikdw w nauce oraz ksztattowania rozwoju
naukowego jest udzielanie przez Wtadze Uczelni znizek w wysokosci czesnego z tytutu aktywnej
dziatalnosci w kotach naukowych i organizacjach studenckich, w tym Samorzadzie WSPA, oraz
aktywnym uczestnictwie w zyciu akademickim.
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Kolejnym ze sposobdéw motywowania studentéw jest mozliwosé udziatu w programie Ambasador
WSPA. Program Ambasador WSPA przeznaczony jest dla studentéw WSPA w Lublinie, ktérzy beda
braé¢ aktywny udziat w promowaniu uczelni. Uczestniczac w Programie Ambasador studenci majg
szanse na zdobycie doswiadczenia i rozwijanie dodatkowych kompetencji. Do zadan Ambasadoréw
nalezy uczestnictwo w targach edukacyjnych, wydarzeniach uczelni; prezentacja oferty edukacyjnej
osobom zainteresowanym studiami w WSPA; udziat w spotkaniach z uczniami szkét
ponadpodstawowych; wspdtpraca z Centrum Marketingu i Promocji przy organizacji wydarzen.
Korzysci z udziatu w programie Ambasador to:

1) zdobycie dodatkowych umiejetnosci i doswiadczen;

2) mozliwosc¢ zdobycia dodatkowych kompetencji spotecznych i zawodowych;

3) okazja do poznania siebie i wtasnych mozliwosci, umiejetnosci i talentow;

4) rozwijanie charakteru i cech takich jak umiejetno$¢ wspdtpracy, odpowiedzialnosé,

punktualnos¢;

5) korzysci finansowe — obnizenie czesnego nawet do 25% za semester;

6) referencje, ktdre mozna wykorzystac jako doswiadczenie w CV;

7) okazja do poznania ciekawych ludzi;

8) komplet gadzetow i stréj reprezentacyjny WSPA.

System obstugi administracyjnej studentow i osoby odpowiedzialne za sprawy studenckie

Kluczowym punktem obstugi administracyjnej studentéw jest Dziekanat Filii, ktérego pracownicy
w szczegblnosci odpowiedzialni sg za biezgcg obstuge studentéw, dokumentowanie przebiegu
studidw, tworzenie i modyfikowanie plandw zaje¢, prowadzenie zapiséw na lektoraty i seminaria,
organizacje egzamindw dyplomowych, czy zamieszczanie ogtoszen na stronie internetowej Uczelni.
Pracownicy Dziekanatu w razie koniecznosci posredniczg w kontaktach studentéw z Dziekanami
kierunkow oraz kadrg dydaktyczng ksztatcgcg na danym kierunku. Za realizacje praktyk zawodowych
odpowiedzialni sg z kolei: Asystent ds. Praktyk, Dorada Edukacyjno-Zawodowy oraz Kierunkowi
Petnomocnicy ds. praktyk. W zakresie pomocy materialnej oraz stypendiow studenci obstugiwani sg
przez Dziat Rozliczen Finansowych ze Studentami. Za organizacje i realizacje wymiany
miedzynarodowe] odpowiadajg pracownicy Centrum Wspdtpracy Miedzynarodowej, za pomoc we
wchodzeniu na rynek pracy i kontynuacje nauki pracownicy Centrum Planowania Kariery, a za
organizacje i obstuge szkolen i innych form wsparcia w ramach projektéw dofinansowanych ze
Srodkow Unii Europejskiej pracownicy Centrum Projektow Zewnetrznych.

Sprawami studenckimi zajmuje sie Dziekan kierunku, ktéry petni role opiekuna kierunku, oraz
Petnomocnik Rektora ds. Studentéw, ktéry pomaga studentom zaréwno w sprawach zwigzanych ze
studiowaniem, jak i z relacjami Student—Uczelnia. Podstawowym obszarem aktywnosci Petnomocnika
jest udzielanie porad i podejmowanie interwencji w indywidualnych sprawach studentéw. Do zadan
jego nalezy: pomoc studentom w sprawach zwigzanych ze studiowaniem oraz funkcjonowaniem na
Uczelni, dbanie o poprawng obstuge studenta i reagowanie w sytuacjach niewtasciwej obstugi,
rozstrzyganie indywidualnych probleméw studentéw, biezgce informowanie o problemach
studenckich na posiedzeniach Kolegium dziekanskiego. Sprawami osdb z niepetnosprawnosciami
zajmuje sie Petnomocnik Rektora ds. Studentéw z Niepetnosprawnosciami. Do podstawowych
kompetencji i obowigzkéw Petnomocnika nalezy wspieranie wszelkich dziatan na rzecz petnej
integracji spotecznej, aktywizacji zawodowej i przeciwdziatania izolacji spotecznej osdb
z niepetnosprawnosciami, prowadzenie Biura ds. oséb z niepetnosprawnosciami, prowadzenie panelu
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informacyjnego Biura, okreslanie potrzeb zwigzanych ze studiowaniem 0s6b
z niepetnosprawnosciami.  Petnomocnik  petni  nadzér i zarzadza  Biurem ds. 0sdb
z niepetnosprawnosciami  (BON). Kontakt z Biurem ds. o0séb z niepetnosprawnosciami oraz
Petnomocnikiem odbywa sie w formie stacjonarnej tj. dyzur na terenie siedziby Uczelni oraz w formie
online. Na stronie BON udostepnione sg biezgce informacje kluczowe dla zainteresowanych np.
informacje o dyzurach oraz wachlarz poradnikéw, multimediéw, artykutdéw z zakresu edukacji
i promocji integracji spotecznej. Kolejng osobg udzielajgcg studentom wsparcia jest Rzecznik
Akademicki. Jego zadaniem jest w szczegdlnosci wspieranie spotecznosci akademickiej
w rozwigzywaniu konfliktéw w sytuacjach budzacych watpliwosci, dbanie o zapewnienie réwnego
traktowania i poszanowania wszystkich cztonkéw wspdlnoty akademickiej, monitorowanie sytuacji w
zakresie bezpieczenstwa, reagowanie na zgtaszane zagrozenia dla bezpieczenstwa oraz udzielanie
pomocy merytorycznej osobom dotknietym zdarzeniem naruszajacym bezpieczenstwo lub informacji
na temat mozliwosci jej szybkiego i efektywnego uzyskania.

Dostrzegajgc istotng role obstugi administracyjnej w sprawnym realizowaniu procesu ksztatcenia
Wtadze Uczelni podejmujg dziatania majgce na celu rozwdj i motywowanie pracownikéw
administracyjnych, w szczegélnosci poprzez liczne szkolenia i kursy z zakresu m. in.:

1) podnoszenia $wiadomosci pracownikdw na temat obecnosci na uniwersytecie studentéw
z niepetnosprawnoscia poprzez udziat w szkoleniach w ramach projektu Inclusive University
(finansowanego ze $rodkéw Programu Erasmus+, Wspétpraca na rzecz innowacji i wymiany
dobrych praktyk, Partnerstwa strategiczne, sektor Szkolnictwo Wyzsze);

2) podnoszenia wiedzy, kompetencji i $Swiadomosci dotyczgcej oséb niepetnosprawnych, w tym
na temat obecnosci na uniwersytecie studentdw z niepetnosprawnoscia, poprzez udziat
w szkoleniach w ramach projektéw: WySPA Dostepnosci, WySPA uniwersalnego projektowania
oraz Inclusive University (finansowanego ze srodkéw Programu Erasmus+, Wspodtpraca na rzecz
innowacji i wymiany dobrych praktyk, Partnerstwa strategiczne, sektor Szkolnictwo Wyzsze);

3) podnoszenia wiedzy i kompetencji w obszarze wspdtpracy miedzynarodowej
i miedzykulturowej poprzez udziat w szkoleniach takich jak: ,Zarzadzanie zespotem
wielokulturowym i zréznicowanym kulturowo”, szkoleniach dotyczgcych wybranych kregéw
kulturowych — Bliski Wschéd, Europa Wschodnia, Azja Centralna, Afryka, ,Miedzynarodowy PR
i obstuga klienta miedzynarodowego”, ,Myslenie analityczne” (szkolenia w ramach projektu
WYySPA internacjonalizacji);

4) rozwoju kompetencji zarzagdczych poprzez udziat w:

a) szkoleniach z zakresu zarzadzania zespotem, motywowania i przywddztwa; studiach
podyplomowych z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zarzadzania
i rachunkowosci; studiach MBA; szkoleniach takich jak: Zarzadzanie i wspdtpraca
w zespole (AT), Autoprezentacja. Prowadzenie narad i spotkan biznesowych, Coaching
menedzerski, Nowoczesne motywowanie pracownikéw, Komunikacja w przywddztwie,
Praktyczny trening menedzerski, Skuteczna komunikacja w pracy finansisty, Przywdédztwo.
Praktyczne narzedzia budowania pozycji lidera, Kreatywnos¢. Twdrcze rozwigzywanie
problemdéw biznesowych (w ramach projektu WySPA kwalifikacji i umiejetnosci —
zintegrowany program rozwoju uczelni);

b) szkoleniach z zakresu obstugi klienta, w tym cudzoziemcdw, wystgpien medialnych, jezyka
angielskiego, design thinking; studiach podyplomowych z zakresu przygotowania
pedagogicznego, psychologii zarzadzania, inspektora danych osobowych, doradztwa
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zawodowego i edukacyjnego, komunikacji marketingowej w Internecie, zintegrowanych
systemow informatycznych ERP Il; szkoleniach z zakresu obstugi platformy e-learningowej
takich jak: ,e-Learning”, Webinary, Otwarte zasoby edukacyjne, Metodyk poczatkujacy,
Metodyk zaawansowany, Prawa autorskie (w ramach projektu WSPA-niata przysztos¢ —
zintegrowany program rozwoju uczelni — edycja 2);

c) szkoleniach z zakresu: Edukacja wtgczajgca — zatozenia i praktyka, Uczelnia wobec
studentdéw z zaburzeniami psychicznymi — formy wsparcia edukacyjnego, Etykieta wobec
0s0b z niepetnosprawnosciami, Technologie wspierajgce edukacje ON, Funkcjonowanie
0s6b z catosciowymi zaburzeniami rozwoju, szkolenia w zakresie swiadomosci zwigzanych
z barierami S$rodowiska fizycznego, Projektowanie uniwersalne, Obstuga klienta
z niepetnosprawnoscig, Wrazliwos¢ na niepetnosprawnosé, Osoba z niepetnosprawnoscia
— petnosprawny pracownik, Kurs fonogestéw, Kurs jezyka migowego — stopien
podstawowy Al, A2, B1, Szkolenie z zakresu uzytkowania i mozliwosci jakie oferuje
zakupiony sprzet (w ramach projektu WySPA Dostepnosci);

5) podnoszenia kompetencji jezykowych, komunikacyjnych i miedzykulturowych poprzez udziat
w szkoleniach z zakresu: efektywnej komunikacji i pracy z klientem (studentem), komunikacji
w Srodowisku wielokulturowym, kompetencji jezykowych (jezyk angielski, rosyjski, hiszpanski)
(w ramach projektu Open minded).

W S$wietle wojny na Ukrainie wsparcie dla studentéw objeto jeszcze wiekszy zakres. Po wybuchu
wojny zostaty zorganizowane dwa spotkania z Panig mec. Beatg Magdaleng Witkowska - prawnikiem
polskim i niemieckim, absolwentkg m.in. Renskiego Uniwersytetu Fryderyka Wilhelma w Bonn,
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie oraz Uniwersytetu w Oxfordzie (Brooks College) w Wielkiej
Brytanii. Spotkania Pani Mecenas ze Studentami WSPA odbyty sie w lutym i kwietniu 2022 roku,
w jezykach polskim i angielskim. W kolejnych latach spotkania nabraty cyklicznego charakteru —
w latach 2023-2024 byly prowadzone byly przez przedstawicieli Fundacji Instytut na Rzecz Panstwa
iPrawa, a w 2025 roku przez pracownikéow Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw
Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego. Spotkania te majg na celu w szczegdlnosci przekazanie
informacji dotyczacych legalizacji pobytu cudzoziemcéw w Polsce (wizy, karty pobytu, karty Polaka,
uchodzcy wojenni z Ukrainy a zmiany w specustawie). Studenci mogg takze korzysta¢ z pomocy
prawnej i psychologicznej realizowane] przez Stowarzyszenie Homo Faber w przestrzeni Baobab -
pomoc i wsparcie realizowane jest codziennie od poniedziatku do pigtku. W kwestiach zwigzanych
z legalizacjg pobytu studenci mogg zwracac sie rowniez do Rektora i Dziekana kierunku Stosunki
miedzynarodowe, Pani dr Marii Mazur, prof. WSPA, ktdra petni funkcje Petnomocniczki Wojewody
Lubelskiego ds. Proceséw Migracyjnych i Integracji.

Skargi i wnioski

Studenci majg mozliwo$¢ wnoszenia skarg i wnioskdw, zgodnie z procedurg regulowang
zarzadzeniem Rektora nr 3/R/WSPA/2021-2022 Rektora Wyiszej Szkoly Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie z dnia 22 pazdziernika 2021 roku. Procedura ta okresla zasady
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow skfadanych przez studentdw, stuchaczy studiow
podyplomowych, pracownikéw dydaktycznych, administracyjnych oraz innych oséb. Przedmiotem
skargi moze by¢ w szczegdlnosci zaniedbanie albo nienalezyte wykonywanie zadan przez organy lub
pracownikéw uczelni, naruszenie praworzadnosci lub interesow skarzgcych, a takze przewlekte bgdz
nadmiernie sformalizowane zatatwianie spraw. Przedmiotem wniosku mogg by¢é w szczegdlnosci
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sprawy ulepszenia organizacji uczelni, doskonalenia jakosci ksztatcenia w uczelni, wzmocnienia
praworzadnosci, usprawnienia pracy i zapobiegania naduzyciom, ochrony wifasnosci - w tym
intelektualnej, lepszego zaspokajania potrzeb spotecznos$ci akademickiej uczelni. Skargi i wnioski
mogg by¢ skfadane pisemnie, oraz za posrednictwem poczty elektronicznej, a takze ustnie do
protokotu. Skargi i wnioski sktada sie w Rektoracie, Centrum Studiéw Wyzszych (a w przypadku Filii —
w Dziekanacie Filii) lub Centrum Studiéw Podyplomowych, w dniach i godzinach przyjmowania
interesantéw lub pracy powyzszych komdrek organizacyjnych, a takze przesyta sie tradycyjng lub
elektroniczng drogg pocztowaq. Studenci mogg sktadac¢ skargi lub sygnalizowa¢ sytuacje konfliktowe
Rektorowi, Prorektorowi, Kanclerzowi, Dziekanom wtasciwym do spraw danego kierunku studiéw
wyzszych osobiscie, a takze za posrednictwem starosty grupy lub przedstawiciela Samorzadu
Studenckiego. Po zarejestrowaniu skargi lub wniosku w Rejestrze, organ lub osoba, ktérej zlecono
rozpatrzenie skargi lub wniosku podejmuje niezbedne kroki w celu ich rozpoznania i wyjasnienia.
O sposobie zatatwienia skargi lub wniosku nalezy zawiadomié osobe, ktéra je wniosta. Organami
odpowiedzialnymi za rozpatrywanie skarg i wnioskéw s3: Dyrektor Centrum Studidw Wyzszych —
w przypadku skarg i wnioskow dotyczacych spraw z zakresu dydaktyki i organizacji studiow wyzszych
oraz dotyczacych studentdéw; Dyrektor Centrum Studidw Podyplomowych - w przypadku skarg
i wnioskow dotyczacych spraw z zakresu dydaktyki i organizacji studiéw podyplomowych oraz
dotyczacych stuchaczy studidw podyplomowych; Kanclerz — w przypadku skarg i wnioskéw
dotyczacych spraw administracyjnych i organizacji administracji; Rektor i Prorektorzy — w pozostatych
sprawach, a takze w sprawach dotyczacych Dyrektora Centrum Studiéw Wyzszych, Dyrektora
Centrum Studiow Podyplomowych i Kanclerza oraz w sprawach odwotan od rozstrzygnie¢, podjetych
przez te osoby. Procedura rozpatrywania skarg i wnioskéw dostepna jest publicznie na stronie
internetowej Uczelni w zaktadce Student — Dziekanat — Skargi i wnioski.

Studenci majg takze mozliwosé zgtaszania swoich uwag i wnioskéw poprzez udziat w anonimowych
ankietach audytoryjnych i dostepnych on-line oraz udziat w spotkaniach Petnomocnika ds. ewaluacji
jakosci ksztatcenia z poszczegélnymi rocznikami na kazdym z kierunkdw, a takze w trakcie dyzurow
dziekanow i konsultacji wyktadowcéw, co zostato szerzej opisane w akapicie Monitorowanie, ocena
i doskonalenie systemu wsparcia oraz motywowania studentéw oraz kadry wspierajgcej proces
ksztatcenia.

Dziatania dotyczace bezpieczenstwa studentow oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy

W zakresie bezpieczenistwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy w Uczelni funkcjonuje
procedura antydyskryminacyjna, wprowadzona zarzadzeniem nr 79/R/WSPA/2020-2021 Rektora
WSPA z dnia 30 wrzesnia 2020 roku, ktéra okresla zasady oraz sposéb postepowania w procesie
przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego i mobbingu.
Zgodnie z powyzszg procedurg Uczelnia zobowigzana jest podejmowac wszelkie dozwolone
przepisami prawa dziatania polegajgce w szczegdlnosci na:

1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego postaw i zachowan
w relacjach miedzy pracownikami;

2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska dyskryminacji, molestowania, molestowania
seksualnego i mobbingu, metod zapobiegania ich wystepowaniu oraz konsekwencji
wystgapienia;

3) monitorowaniu problematyki dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego
i mobbingu oraz stosowaniu procedur antymobbingowych w praktyce.
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W celu przeciwdziatania wszelkim zjawiskom dyskryminacji, molestowania, molestowania
seksualnego, mobbingu i ich skutkom Rektor powotuje Rzecznika Akademickiego WSPA i Komisje ds.
Przeciwdziatania Dyskryminacji. Rzecznik Akademicki WSPA petni role osoby pierwszego kontaktu,
ktérego zadaniem jest wsparcie oraz pomoc cztonkom spotecznosci akademickiej w przypadkach
dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego i mobbingu na terenie Uczelni. Rolg
rzecznika akademickiego jest m.in. pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw, udzielanie merytorycznego
wsparcia poszkodowanym w zrozumieniu sytuacji i mozliwosci podjecia kolejnych krokéw
formalnych, pomoc w zorganizowania wsparcia psychologicznego i prawnego dla o0séb
poszkodowanych. Osoba, ktéra uznata, ze zostata poddana dyskryminacji, molestowaniu,
molestowaniu seksualnemu badZz mobbingowi oraz jest lub byta swiadkiem takich dziatari, powinna
zgtosi¢ ten fakt pisemnie do Rektora, w formie skargi. Rektor w terminie 5 dni roboczych od
otrzymania skargi o dyskryminacje, molestowanie, molestowanie seksualne lub mobbing przekazuje
sprawe do Komisji, ktéra ustala stan faktyczny i ocenia, czy doszto do wskazanego zdarzenia.
Rozpatrywanie spraw przez Komisje odbywa sie z zachowaniem zasad: bezzwtocznosci, poufnosci
oraz bezstronnosci. Postepowanie przed Komisjg konczy sie wydaniem opinii wraz z uzasadnieniem,
ktorg Przewodniczacy Komisji przekazuje w terminie 14 dni Rektorowi. Jezeli z przedtozonej opinii
i zebranych dokumentéw wynika, ze doszto do dyskryminacji, molestowania, molestowania
seksualnego lub nierdwnego traktowania, Rektor podejmuje decyzje o przekazaniu sprawy
rzecznikowi dyscyplinarnemu w odniesieniu do nauczycieli akademickich i studentéw. Warto
zaznaczy¢, iz funkcje Rzecznika Akademickiego WSPA petni Pan mgr Piotr Skrzypczak -
wspotzatozyciel Stowarzyszenia Homo Faber, ktdre realizuje takie dziatania jak: Latajgcy Uniwersytet
Praw Cztowieka, Lubelskie Centrum Uchodzcéw, Niewidzialny mieszkancy - rzecznictwo na rzecz
migrantéw i migrantek w Lublinie, One for All, All for One IV, Wyj$¢ z cienia - wsparcie
pokrzywdzonych przestepstwami motywowanymi uprzedzeniami. Tak bogate doswiadczenie
Rzecznika Akademickiego WSPA stanowi ogromne wsparcie dla studentdw oraz pracownikéw
Uczelni. Warto podkresli¢, iz na Uczelni odbywaja sie cykliczne spotkania z Rzecznikiem Akademickim,
podczas ktorych przekazywane sg informacje o podstawowych zasadach bezpieczenstwa oraz
umiejetnosci stawiania granic i asertywnosci, w celu wspdlnego tworzenia bezpiecznej przestrzen do
studiowania. Réwniez cyklicznie organizowane sg spotkania z przedstawicielem Policji, podczas
ktorych studenci mogg dowiedzied sie tego, jak dba¢ o swoje bezpieczenstwo na uczelni, w domu
i w przestrzeni publicznej.

Nalezy tutaj takze podkresli¢, iz studenci kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
w ramach programu studiéw realizujg obowigzkowe zajecia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przedmioty takie jak: Filozofia z etykg, Ochrona danych osobowych, Konstruktywne
rozwigzywanie konfliktéw, Ochrona wtasnosci intelektualnej, Edukacja obywatelska i bezpieczenstwo
publiczne. Przedmioty te majg na celu uwrazliwienie studentdw na wartosci etyczne oraz
poszanowanie podmiotowosci studenta, co wpisane jest w misje WSPA, zgodnie z ktérg Uczelnia jest
otwarta na réznorodnos¢, ksztattuje postawy prospoteczne, a poprzez swiadomy proces ksztatcenia
rozwija poczucie podmiotowosci cztowieka.

Wsparcie psychologiczne

Pierwszym kontaktem dla studenta poszukujgcego pomocy jest Dziekan ds. danego kierunku,
Petnomocnik Rektora ds. Studentdéw, Rzecznik akademicki, Petnomocnik Rektor ds. studentow
z niepetnosprawnosciami, a takze Psychoterapeuta/Coach, ktéry w ramach cotygodniowych dyzuréw
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psychoterapeutycznych prowadzi bezptatne konsultacje w celu wsparcia psychologicznego
studentéw (réwniez online). Co istotne, wspomniane wyzej konsultacje psychoterapeutyczne
prowadzi Pani dr Matgorzata Jedynak — psychoterapeutka, coach, ale takze wyktadowczyni w WSPA
w Lublinie, autorka programu nowo wprowadzonego przedmiotu ogdlnouczelnianego Higiena
psychiczna i techniki autoterapii. Informacje o dyzurach i mozliwych formach kontaktu z osobami
odpowiedzialnymi za wsparcie studentéw dostepne s na stronie internetowej WSPA:
https://wspa.pl/student/wsparcie-studenta/. Od lutego 2025 roku Uczelnia umozliwia studentom

takze skorzystanie z bezptatnych konsultacji psychologicznych na mocy porozumienia z Niepubliczng
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wodzistawiu Slaskim. Studenci zainteresowani poradg
zgtaszaja zapotrzebowanie na wizyte telefonicznie dzwonigc bezposrednio do poradni. O mozliwosci
otrzymania wsparcia studenci informowani sg na spotkaniu organizacyjnym, ktére odbywa sie na
poczatku kazdego roku akademickiego.

Uczelnia organizuje réwniez szereg warsztatow i szkolen w zakresie profilaktyki zdrowia
psychicznego, zapraszajac specjalistéw z zewnatrz. Organizowane sg cykliczne spotkania
z psychologiem, np. pt.: ,Jak radzi¢ sobie ze stresem”, z przedstawicielem Komendy Miejskiej Policji
pt.: ,,Bezpieczny student”, z Fundacjg Instytut na Rzecz Panstwa i Prawa, dotyczace praw cztowieka
i obywatela. Lubelski Park Naukowo - Technologiczny organizuje bezptatne szkolenia dla studentéw
ukrainskich, w zakresie wsparcia w funkcjonowaniu w nowym $rodowisku, o ktérych informacja jest
przekazywana studentom WSPA w formie zaproszenia pisemnego oraz osobistego.

Programy studiow wszystkich kierunkéw, w tym kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna,
zawierajg rowniez przedmioty majgce na celu wsparcie rozwoju osobowosciowego studentéw, takie
jak Komunikacja interpersonalna, Techniki rozwoju kreatywnosci czy Konstruktywne rozwigzywanie
konfliktdw. Przedmioty sg realizowane w formie warsztatéw z zakresu kompetencji miekkich. Co
istotne, zauwazajac nowe potrzeby oraz wyzwania stojgce przed studentami we wspoétczesnym
Swiecie, od roku akademickiego 2024/2025 do programow studiéw wprowadzono takze nastepujgce
przedmioty ogdlnouczelniane:

1) Edukacja obywatelska i bezpieczenstwo publiczne - przedmiot ten wzmacnia swiadomosé
obywatelskg studentéw i przygotowuje ich do funkcjonowania w spoteczeristwie opartym na
zasadach prawa i odpowiedzialnosci spotecznej. Wiedza o mechanizmach bezpieczenstwa
publicznego, zaréwno w kontekscie fizycznym, jak i cyfrowym (np. ochrona przed
cyberzagrozeniami), jest kluczowa w pracy zawodowej, gdzie etyczne podejscie i zdolnos¢
reagowania na ryzyko majg bezposrednie przetozenie na efektywnos$¢ i reputacje. Ponadto
w $wietle sytuacji geopolitycznej regionu Europy Srodkowo-Wschodniej, w tym trwajacej od
prawie 3 lat wojny w Ukrainie, wprowadzenie przedmiotu jest kluczowe;

2) Higiena psychiczna i techniki autoterapii — zajecia te pozwalajg studentom radzi¢ sobie z presjg
i stresem, ktore sg konsekwencjg pandemii, trwajacej wojny w Ukrainie oraz sg nieodtgcznymi
elementami pracy zawodowej. Praktyczne techniki autoterapii pomagajg zapobiegad
wypaleniu zawodowemu i wspierajg rozwdj umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami
zawodowymi i osobistymi. Dzieki temu przyszli absolwenci bedg bardziej odporni psychicznie
i lepiej przystosowani do pracy w wymagajgcym srodowisku;

3) Praktyczne zastosowanie narzedzi sztucznej inteligencji - wtgczenie tego przedmiotu do
programu studidéw jest odpowiedzig na rosngcg role nowych technologii, ktére przeksztatcajg
zarowno gospodarke, jak i codzienng praktyke zawodowg. Znajomos$¢ podstaw dziatania
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sztucznej inteligencji (Al) oraz jej zastosowan pozwala studentom lepiej rozumiec
i wykorzystywaé narzedzia automatyzacji, analityki predykcyjnej czy systemdéw wspomagania
decyzji. Wiedza z zakresu Al przygotowuje przysztych specjalistéw do pracy w dynamicznie
zmieniajgcym sie Srodowisku, gdzie technologia jest kluczowym elementem przewagi
konkurencyjnej.

Wsparcie dla studentéw z problemami zdrowotnymi (warunki studiowania osdb ze szczegdlnymi
potrzebami, zasady dotyczgce urlopdw, indywidualnej organizacji studidow) umozliwiajg regulacje
zawarte w Regulamin studiéw WSPA. Do dyspozycji studentdw pozostaje pokdj wyciszen, z ktdrego
moga korzystaé wszyscy studenci i pracownicy Uczelni, potrzebujacy na jakis czas odcigé sie od szumu
informacyjnego i nadmiaru bodzcédw zewnetrznych.

Wspétpraca z Samorzagdem Studentow i organizacjami studenckimi

W celu reprezentowania i zrzeszania studentdw w Uczelni aktywnie dziata Samorzad Studentéw
WSPA. Gtéwnym organem Samorzadu Studentdw jest Zarzad Samorzgdu Studentéw, w sktad ktérego
wchodzi obecnie przewodniczacy, zastepcy przewodniczacego, sekretarz, skarbnik. Ponadto zarzad
posiada swoich reprezentantdw w sprawach objetych jego kompetencjami, zwanych
koordynatorami. W wyborach do Samorzadu uczestniczg starostowie wszystkich grup studenckich,
w tym takze kierunkdw prowadzonych w fili WSPA w Wodzistawiu Slgskim. Podczas ostatnich
wybordéw studenci wybrali ze swojego grona koordynatora ds. oséb z niepetnosprawnosciami,
informatyka/grafika, dwdch koordynatorow ds. relacji zewnetrznych i projektow, koordynatora ds.
wsparcia studentéw z Ukrainy, koordynatora ds. integracji studentéw oraz koordynatora ds. social
mediéw. Udziat w wyborach do Samorzadu. Samorzad Studentéw jest wspotorganizatorem, a takze
aktywnym uczestnikiem rdéznego rodzaju akcji i wydarzen. W ostatnich latach Samorzad we
wspotpracy ze swoim opiekunem przygotowat kacik Zgrajmy_sie, ktéry stat sie miejscem integracji,
rozwoju i odpoczynku studentéw w przerwach miedzy zajeciami. Wyposazenie kacika zostato
przygotowane na podstawie uwag i prosb Samorzadu Studentéw. Do dyspozycji studentdéw pozostajg
wygodne kanapy, pufy, materiaty piSmiennicze, atakie gry planszowe. Na wniosek Samorzadu
Wtadze WSPA utworzyty pokdj do pracy wtasnej, gdzie studenci mogg w ciszy i spokoju spotkac sie
i wspdlnie pracowaé nad projektami, uczy¢ sie na zajecia czy realizowac inne naukowe inicjatywy.
Ponadto, Studenci w ramach wspodtpracy ze swoim opiekunem zrealizowali réwniez materiat
promocyjny WSPA. Jednoczesnie Samorzad Studentéw skupia sie na innych waznych wydarzeniach
takich jak: debaty polityczne na WSPA, konferencje, wydarzenia kulturalne ispoteczne, akcje
krwiodawstwa, akcje charytatywne i tym podobne. Co istotne, dwdch studentéw WSPA jest
cztonkami Rady Studentow Lublina - organu opiniodawczo-doradczego Prezydenta Miasta Lublin
w zakresie konsultowania spraw dotyczgcych srodowiska akademickiego miasta Lublin. Rada jest
uprawniona do przedstawiania propozycji inicjatyw w zakresie rozwoju akademickosci miasta.
Najwazniejszg kwestig dla Samorzadu Studentdéw jest mozliwos$¢ reprezentowania studentow przed
Witadzami Uczelni, a takze reprezentowanie WSPA na réznego rodzaju akcjach zewnetrznych, takich
jak targi edukacyjne, targi pracy, imprezy potgczone z promocjg Uczelni. Przedstawiciele Samorzadu
Studentéw, bedac cztonkami Senatu, majg mozliwos¢ wspdtpracowania z Wiadzami Uczelni przy
opracowywaniu szeregu wewnetrznych aktéw prawnych iregulaminéw (w tym dotyczacych zycia
studenckiego, atakzie wspodtpracy z kotami naukowymi), co ma duzy wptyw na prawidtowe
funkcjonowanie Uczelni. Ponadto, Studenci uczestniczg w projektowaniu programow studiow,
w ramach prac kierunkowych zespotéw ds. jakosci ksztatcenia. Wszystkie programy studiow
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podlegajg réwniez zaopiniowaniu przez Samorzad Studentéw. Uczelnia zapewnia pomieszczenia dla
Samorzadu Studenckiego i K&t Naukowych, do ktérych majg dostep wszyscy studenci i opiekunowie
tychze organizacji. W pomieszczeniach tych studenci majg do swojej dyspozycji komputery, a takze
niezbedny sprzet biurowy. Pomieszczenia te stuzg wszystkim studentom. Sg takze miejscem wymiany
pomystéw iinicjatyw. Kazda z organizacji studenckich na poczatku roku akademickiego jest
zobowigzana do przedstawienia propozycji budzetu Kanclerzowi WSPA, ktéry nastepnie zatwierdza
budzet razem z przyporzadkowaniem pod konkretne dziatania dotyczace tych jednostek. Pod koniec
roku akademickiego organizacje studenckie sg zobowigzane do ztozenia Wtadzom WSPA
sprawozdania z dziaftalnosci oraz z wykorzystania budzetu. Po akceptacji sprawozdania przez Wtadze
organizacja uprawniona jest do przedstawienia propozycji budzetu na nowy rok akademicki.
Przedstawiciele Samorzadu uczestniczg takze w obradach Senatu Uczelni.

W roku akademickim 2025/2026 w Filii WSPA w Wodzistawiu Slgskim rozpoczeta dziatalno$¢ Rada
Studentéw Wyizszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie — Filia w Wodzistawiu Slgskim.
Do zadan Rady Studentdéw nalezy m.in. reprezentowanie interesow studentéw Filii, wspdtpraca
z Wtadzami Uczelni, wsparcie organizacyjne i edukacyjne, aktywizacja studentéw oraz promowanie
wartosci spotecznych. W sktad Rady wchodzg Przewodniczacy oraz Cztonkowie.

W celu wsparcia dziatan Samorzadu Studentéw Witadze WSPA powotaty Opiekuna Samorzadu
Studentéw — panig mgr Karoline Kowalczyk z Zespotu Centrum Projektéw Zewnetrznych. Pani
Karolina Kowalczyk posiada bogate doswiadczenie w pracy projektowej oraz organizacji wydarzen, co
stanowi istotne wsparcie dla dziatan samorzadu, w tym w zakresie pozyskiwania $rodkéw
zewnetrznych Unii Europejskiej na realizacje przedsiewzieé¢ studenckich.

Jak juz wczesniej wspomniano, Uczelnia zacheca réwniez do aktywnego udziatu w studenckich kotach
naukowych, ktére funkcjonuja w WSPA. Kota te zajmujg sie szeroko rozumiang wspétpracy
studentow z wyktadowcami, w celu realizacji wspdlnych projektéow. Studenci ocenianego kierunku
w szczegoblnosci majg mozliwos$é uczestniczenia w:

1) Kole Naukowym ,Adaptacja”, skupiajagcym studentéw kierunku Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna, zainteresowanych problematyky edukacji dziecka w wieku przedszkolnym
i wczesnoszkolnym. Celem dziatalnosci Kota jest pogtebianie wiedzy z zakresu dydaktyki
i metodyki, rozwijanie kompetencji metodycznych, organizacyjnych i spotecznych przysztych
nauczycieli oraz realizacja projektéw o charakterze edukacyjnym i srodowiskowym. Studenci
uczestniczg w opracowywaniu autorskich materiatéw dydaktycznych, scenariuszy zajec
i inicjatyw wspierajacych rozwdj dzieci, biorg udziat w warsztatach metodycznych oraz
dziataniach animacyjnych i integracyjnych skierowanych do srodowiska lokalnego. Aktywnosc
Kofa sprzyja tgczeniu wiedzy teoretycznej z praktyka oraz wzmacnia przygotowanie studentow
do profesjonalnego petnienia roli nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej;

2) Interdyscyplinarnym Kole Nauk Spotecznych ,PROGRES”, ktdrego celem jest pobudzanie
aktywnosci oraz rozwdj zainteresowan spotecznych studentéw. Intencjg dziatania kota
pozostaje takze dalsze poszerzanie wiedzy iumiejetnosci praktycznego jej zastosowania,
projektowanie badan naukowych oraz uczestniczenie w rdznego rodzaju przedsiewzieciach.
Cztonkowie kota majg mozliwos¢ poznania najnowszych trendéw w zarzgdzaniu oraz zdobycia
umiejetnosci w obszarze formutowania i realizacji projektéw;

3) Studenckim Kole Dziennikarskim, ktérego uczestnicy nabywajg praktyke w tworzeniu
artykutéw prasowych i materiatow filmowych, uczg sie pisania w atrakcyjny sposdéb, odbywajg
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trening wystgpiend publicznych. W celu lepszej realizacji podjetych dziatan, studenci majg
mozliwos¢ korzystania ze specjalnie przygotowanego studia multimedialnego, w ktérym pod
okiem opiekuna mogg realizowac¢ nagrania z uzyciem profesjonalnego sprzetu;

4) Kole Naukowym ,Narzedzia kreatywnosci”, ktérego celem jest zapewnienie studentom
mozliwosci rozwoju i eksperymentowania w réznorodnych obszarach grafiki komputerowe;j
i kreacji wizualnej. Koto ma na celu stworzenie inspirujacej i wspierajgcej przestrzeni, w ktorej
uczestnicy mogg realizowaé projekty zwigzane 1z grafikg animowang, fotografia,
projektowaniem interfejséw, grafikg 3D, efektami wizualnymi (VFX), rysunkiem cyfrowym
i innymi pokrewnymi dziedzinami;

5) Kole Naukowym ,Grafika 3D w Grach Komputerowych” (we wspétpracy z partnerem WSPA —
PoligonStudio), ktérego celem jest zapewnienie uczestnikom dogtebnej wiedzy i praktycznych
umiejetnosci w tworzeniu grafiki tréjwymiarowej. Studenci majg okazje nauczy¢ sie podstaw
i zaawansowanych technik modelowania, teksturowania, renderingu, a takze eksportowania
modeli do silnika gier Unity.

Monitorowanie, ocena i doskonalenie systemu wsparcia oraz motywowania studentéw oraz kadry
wspierajacej proces ksztatcenia

Monitorowaniu i doskonaleniu systemu wspierania oraz motywowania studentéw stuzg badania
jakosci prowadzone w uczelni. Studenci majg wptyw na jakos¢ pracy uczelni w zakresie dydaktyki
i funkcjonowania WSPA jako instytucji poprzez udziat w anonimowych ankietach audytoryjnych
i dostepnych on-line oraz poprzez udziat w spotkaniach Petnomocnika ds. ewaluacji jakosci
ksztatcenia z poszczegdlnymi rocznikami na kazdym z kierunkdéw. Studenci proszeni sy o wyrazenie
opinii i ocene pracy dydaktykdéw, pracownikéw biblioteki, administracji i pracownikéw technicznych.
W wyniku przeprowadzonych badan zostaje sporzadzony protokét wraz z rekomendacjami
przedstawiany Wfadzom uczelni, dziekanom kierunkéw i dyrektorom (kierownikom) jednostek
administracyjnych. Wtadze formutujg zalecenia i wskazéwki majgce na celu poprawe jakosci pracy,
jesli jest to wskazane i przekazujg swoje decyzje przedstawicielom Samorzadu Studenckiego oraz
umieszczajg w formie oficjalnego listu otwartego odpowiedzi na postulaty i uwagi studentéw na
internetowej stronie uczelni. W ten sposdb od wielu lat sprawnie funkcjonuje mozliwos¢ zgtaszania
uwag i opinii studentéw, ktére majg nie tylko charakter interwencyjny, ale réwniez ewaluacyjny.
Jakos¢ i sposdb pracy pracownikdow, z ktérymi stykajg sie studenci, podlega ustawicznej ewaluacji ze
strony studentéw. Badanie opinii studentéw przeprowadzane jest regularnie pod koniec kazdego
semestru, w semestrze zimowym przeprowadzane jest badanie ankietowe, natomiast w semestrze
letnim - wywiad (rozmowa) ze studentami. W trakcie wywiadu Petnomocnik rektora ds. ewaluacji
jakosci ksztatcenia kieruje do studentéw pytania dotyczace poziomu ich zadowolenia ze sposobu
rozwigzania spraw, ktére wczesniej byty zgtaszane. Jesli studenci wyrazajg watpliwosci, obiekcje
dotyczace trybu i sposobu rozwigzywania problemoéw, wtedy Petnomocnik zgtasza te uwagi Wtadzom
i przygotowuje stosowny raport. Jako przyktad odpowiedzi na zgtoszenia studentéw wskaza¢ mozna
organizacje kacika ,,PRZERWA” przy pokoju Samorzgdu Studenckiego, ktéry wyposazono w kuchenke
mikrofalowg oraz dystrybutor wody. Ponadto, kazdy z dziekanéw oraz petnomocnikéw Rektora
posiada narzedzia kontaktu ze studentami i podczas dyzurow ma mozliwos¢ spotykaé sie
ze studentami i reagowac na zgtaszane przez nich problemy. Studenci mogg réwniez w kazdej chwili
whie$¢ skarge lub wniosek, zgodnie ze wspomniang wczesniej procedurg wnoszenia i rozpatrywania
skarg i wnioskéw. Ponadto, wiele udoskonalen i udogodnien dla Studentéw jest wprowadzanych
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w wyniku przeprowadzonych rozmoéw miedzy nimi a kadrg akademicka i pracownikami administracji.
Staty monitoring i reagowanie na potrzeby studentéw sg elementem wspomagajacym ciggty proces
doskonalenia systemu wspierania studentéw. Szczegdlne znaczenie ma fakt, iz w ramach dyzuréw
konsultacyjnych studenci mogg sie spotka¢ z kadrg dydaktyczng kierunku, ktdra uczestniczy
w procesie ksztatcenia. W Uczelni stosowane sg takze inne formy monitorowania potrzeb
studenckich. Studenci moga interweniowaé i uzyskiwa¢ pomoc m. in. u: Dziekana Kierunku,
Petnomocnika Rektora ds. Studentéw, Rzecznika Akademickiego, Petnomocnika Rektora ds.
Studentéw z Niepetnosprawnos$ciami, pracownikdw Biura Karier, czy przedstawiciela Samorzadu
Studentéw. Waznym $rodkiem, petnigcym role posredniczacg miedzy Wtadzami WSPA a Studentami,
sg posiedzenia Kolegium Dziekanskiego, podczas ktorego Dziekani informujga o mozliwosciach
wspierania i motywowania studentéw prowadzonych przez siebie kierunkéw oraz sygnalizuja
wszelkie potrzeby, zgtaszane do nich przez studentéw lub wyktadowcéw. Wtadze Uczelni majg z kolei
mozliwos¢ bezposredniego skierowania do Dziekandw zalecen lub zadan, majgcych na celu poprawe
wspierania i motywowania Studentéw danego kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Wszystkie informacje dotyczace procesu ksztatcenia, w tym warunkow rekrutacji, programu studiéw
i jego realizacji na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna udostepnione sg do publicznej
informacji dwoma sposobami - drogg elektroniczng oraz w formie papierowej na tablicach
informacyjnych Uczelni. Na stronie internetowej WSPA zamieszczane sg na biezgco aktualizowane
informacje dla studentéw, pracownikéw oraz interesariuszy zewnetrznych, w tym m. in. informator
dla kandydatéw na studia, informacje dotyczgce Uczelni, zasady realizacji praktyk studenckich oraz
inne wazne informacje dotyczace wszystkich aspektdw funkcjonowania WSPA w Lublinie.
Szczegétowe informacje dla studentéw dotyczace procedur i terminéw objetych tokiem studiéw
(aktualne harmonogramy zaje¢ semestralnych i zjazdowych, terminy egzaminéw, biezgce informacje
dla studentdow, np. ogtoszenia, zmiany w planie zaje¢) dostepne sg za posrednictwem platformy e-
learningowej WSPA, do ktdrej dostep ma kazdy student. W Biuletynie Informacji Publicznej Uczelnia
zamieszcza m. in. programy studidw oraz uchwaty Senatu dotyczgce warunkdéw i trybu rekrutacji.
Jako przyktad wskaza¢ mozna ponizsze zaktadki na stronie internetowej Uczelni:
1) Filia w Wodzistawiu Slgskim — Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (informacje
o kierunku);
2) Rekrutacja (warunki przyjec¢ na studia);
3) Student - Dziekanat (ogtoszenia, organizacja roku akademickiego, zasady dyplomowania,
informacje o praktykach zawodowych, dyzury Dziekandw, procedura przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskowy);
4) Student — Dziat rozliczen ze studentami (stawki czesnego, terminy pfatnosci, ogtoszenia, akty
prawne, wzory podan);
5) Student — Wsparcie studenta (informacja o osobach odpowiedzialnych za wsparcie studentéw
i dyzurach / formach kontaktu);
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6) Uczelnia — Jako$¢ ksztatcenia (programy studiow, w tym efekty uczenia sie, akty prawne,
sylabusy).

Informacje sg na biezgco aktualizowane przez osoby administrujgce poszczegdlnymi zaktadkami
wedle pojawiajacych potrzeb, np. dodawane sg nowe programy studiéw i efekty uczenia sie
obowigzujgce studentéw danego kierunku rozpoczynajgcych studia w konkretnym roku. Sylabusy
przedmiotow réwniez zamieszczane sg na stronie internetowej Uczelni, zatem publiczny dostep do
sylabuséw, a tym samym do programu studiow zawierajgcego zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od
formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektéw, zapewniony jest dla wszystkich grup odbiorcow, w tym dla
kandydatédw na studia. Uczelnia poprzez swojg strone internetowg przekazuje réwniez aktualnosci.
Informacje skierowane do kandydatéw na studia, absolwentéw, studentéw, pracownikéw
i nauczycieli akademickich sg przedstawione w sposéb czytelny i fatwo dostepny. Za posrednictwem
Biuletynu Informacji Publicznej istnieje dostep do wszelkich zarzadzen Rektora, Statutu, Regulaminu
studidw lub tez podjetych decyzji Wtadz Uczelni. Strona internetowa jest dostosowana do urzadzen
mobilnych, co stanowi duzg pomoc w procesie studiowania. Informacje dotyczgce jakosci ksztatcenia
oraz akty prawne sg umieszczane na stronie internetowej Uczelni.

Wtadze Uczelni organizujg dla studentéw pierwszego roku spotkanie inauguracyjne, podczas ktérego
przekazujg podstawowe, najwazniejsze wiadomosci. W spotkaniu biorg udziat Dziekani kierunkéw,
Petnomocnicy Rektora oraz pracownicy administracyjni odpowiedzialni za obstuge studenta,
wymiane miedzynarodowg, czy pomoc materialng i stypendia. Informacje dotyczgce toku studidw sg
rowniez publikowane na stronie internetowej WSPA oraz na platformie e-learningowej Moodle,
a takze umieszczane sg na tablicy informacyjnej przy Dziekanacie oraz wysytane mailingiem. Strona
internetowa Uczelni przeszta w ostatnim czasie modyfikacje, tak by w petni byta przystosowana do
réznego rodzaju odbiorcédw. Publikowane tresci sg dostepne w jezyku polskim, angielskim, rosyjskim
i ukrainskim. Osoby z niepetnosprawnosciami mogg korzysta¢ z wsparcia, ktére umozliwia im
powiekszanie czcionki czy zastosowanie kontrastu. Czesé informacji przekazywana jest studentom
i pracownikom za posrednictwem platformy Moodle. W szczegdlnosci znajdujg sie tam informacje
dotyczace plandw zaje¢ oraz szkolenia dla pracownikéw i studentéw z zakresu obstugi platformy.
WSPA w Lublinie zapewnia wszystkim studentom dostep do kadry dydaktycznej poza zajeciami
programowymi. Ponadto wszyscy dydaktycy udostepniajg studentom adresy mailowe do
indywidualnego kontaktu. Dziekan kierunku, Pani Elzbieta Trojniar, prowadzi konsultacje dziekarskie
w siedzibie Filii wedtug harmonogramu podanego do wiadomosci Studentéw. Dodatkowo Dziekan
kierunku udostepnia studentom numer telefonu oraz adres e-mail, a takze ma staty kontakt ze
Studentami oraz aktywnie prowadzi strone kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna na
portalu Facebook.

Co istotne, wtasng strone internetowg posiada Biuro ds. o0sdéb z niepetnosprawnosciami
(https://bonwspa.pl/). Strona ta zawiera informacje m. in. o formach wsparcia dla oséb

z niepetnosprawnosciami, dokumentach niezbednych do udzielenia wsparcia za strony Uczelni,
szkoleniach dla pracownikdow oraz mozliwych do wypozyczenia elektronicznych urzadzeniach
przenosnych. Z kolei na portalu internetowym Akademickiego Biura Karier WSPA prowadzona jest
biezgca aktualizacja informacji dotyczacych: ofert pracy, stazy, praktyk, inicjatyw skierowanych do
studentéw. Informacje dotyczace inicjatyw/dziatann skierowanych do studentéw umieszczane s3
rowniez na Facebooku Akademickiego Biura Karier. Na stronie internetowej Akademickiego Biura
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Karier oraz Facebooku umieszczane sg takze informacje o dziatalnosci Biura, ciekawe artykuty,
porady, informacje o szkoleniach, warsztatach, konkursach, stypendiach, wymianach
miedzynarodowych. Ponadto, studenci co roku uczestnicza w dniach informacyjnych
programu Erasmus+, w czasie ktérych moga poznac ogdlne zasady wymiany, odbywajg sie spotkania
z uczestnikami wyjazddéw, ktérzy dzielg sie swoim doswiadczeniem miedzynarodowym. Zapraszani sg
wyktadowcy z zagranicznych wuczelni na cykle wyktadéw tematycznych oraz praktycy
z przedsiebiorstw na wyktady otwarte i warsztaty praktyczne. Organizowane sg tez prezentacje
i spotkania informacyjne w wers;ji online. Studenci i kandydaci mogg takze $ledzi¢ dziatalnos¢ Uczelni
na portalach spotecznosciowych, takich jak Facebook czy Instagram, gdzie prezentowane sg m.in.
najwazniejsze aktualnosci dotyczace funkcjonowania WSPA. Wybrane ogtoszenia dotyczace toku
studiéw upowszechniane sg w formie papierowej na tablicach informacyjnych Uczelni (plany zaje¢,
godziny konsultacji). Wyczerpujgce informacje o przedmiocie student uzyskuje u nauczycieli
akademickich prowadzacych dane zajecia. Wyktadowca ma obowigzek poinformowaé studentéw
o tresciach sylabusa, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci przedmiotu, warunkéw zaliczenia oraz
podstawowej literaturze. Ponadto sylabus jest zamieszczany w zaktadce przedmiotu na platformie
zdalnego nauczania WSPA. Réwniez godziny dyzurdw i konsultacji sg przekazywane przez nauczycieli
akademickich studentom podczas pierwszych zajec.

Co warto podkresli¢, dla Studentéw WSPA cyklicznie organizowane sg spotkania informacyjne, wséréd
ktérych mozna wymieni¢:

1) spotkania organizacyjne dla studentéw pierwszego roku studidéw, podczas ktérych omawiane
sg kwestie dotyczgce zycia studenckiego, studiowania, udogodnien dla studentéw i mozliwosci
rozwoju. Informacje przekazywane sg przez pracownikéw administracyjnych WSPA, ktdrzy na
co dzien czuwajg nad sprawnym funkcjonowaniem uczelni, dziekandéw poszczegdlnych
kierunkéw, petnomocnikdéw Rektora, a takze przedstawicieli Samorzadu Studenckiego;

2) spotkania z prawnikiem — ostatnie takie spotkanie odbyto sie w dniu 27 listopada 2025 roku
i dotyczyto legalizacji pobytu cudzoziemcéw w Polsce (wizy, karty pobytu, karty Polaka,
uchodzcy wojenni z Ukrainy a zmiany w spec. ustawie, polityka tgczenia rodzin itd.). Spotkanie
odbyto sie z udziatem pracownikéw Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw
Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego. W latach 2023-2024 roku spotkania tego typu byty
prowadzone przez przedstawicieli Fundacji Instytut na Rzecz Panstwa i Prawa;

3) spotkania informacyjne programu Erasmus+, w czasie ktorych studenci mogg poznaé ogdlne
zasady wymiany, a takze miedzynarodowe doswiadczenia dotychczasowych uczestnikéw
wyjazdéw. Na spotkania zapraszani sg wyktadowcy z zagranicznych uczelni oraz praktycy z firm
z instytucji zewnetrznych;

4) spotkania z Rzecznikiem Akademickim, podczas ktérych przekazywane sg informacje
o podstawowych zasadach bezpieczeristwa oraz umiejetnosci stawiania granic i asertywnosci,
w celu wspdlnego tworzenia bezpiecznej przestrzen do studiowania;

5) spotkania z przedstawicielem Policji, podczas ktdorych studenci mogg dowiedzie¢ sie tego, jak
dbac o swoje bezpieczenstwo na uczelni, w domu i w przestrzeni publicznej;

6) spotkania informacyjne dotyczace ubezpieczen zdrowotnych z przedstawicielami Narodowego
Funduszu Zdrowia;

7) Uczelnia organizuje rowniez warsztaty i szkolenia skierowane do studentéw, majace na celu
rozwijanie ich kompetencji praktycznych oraz poszerzanie umiejetnosci zawodowych. Sg to
m.in. szkolenia z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej, Trening Umiejetnosci
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Spotecznych (TUS), warsztaty z terapii reki, a takze warsztaty muzyczne i rytmiczne. Inicjatywy
te wspierajg rozwdéj kompetencji pedagogicznych, terapeutycznych i animacyjnych, istotnych
w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym;

8) Uczelnia wspdlnie z organizacjg miedzynarodowg AIDS Healthcare Foundation (AHF) co roku
w okolicach 1 grudnia Swiatowego Dnia AIDS organizuje spotkania z przedstawicielami
organizacji, podczas ktérych poruszane sg kwestie programéw profilaktyki prozdrowotne;j.
W ubiegtych latach Uczelnia zrealizowata wywiad z przedstawicielkg organizacji Anng
Szadkowskg, podczas ktérego poruszono takie kwestie jak dziatalnos¢ AIDS Healthcare
Foundation (AHF), programy profilaktyki realizowane przez AHF w Stanach Zjednoczonych i za
granicg, poszerzenie zakresu $wiadczen opieki o panistwa Europejskie, obszary dziatalnosci
w Lublinie, profilaktyka i leczenie, polityka informacyjna, punkt konsultacyjno-diagnostyczny
w Lublinie przy ul. Spokojnej, jak wyglada testowanie.

W zakresie dostepu do informacji o procesie ksztatcenia oraz jego wynikach, Dyrektor Centrum
Studidw Wyzszych oraz Petnomocnik Rektora ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia dokonujg oceny
dostepnosci i aktualnosci tresci na stronie internetowej WSPA. Studenci majg mozliwosé oceny
publicznego dostepu do informacji w ramach badania ewaluacyjnego, prowadzonego przez
Petnomocnika ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia, ktéry przeprowadza ankietyzacje oraz otwarta
dyskusje ze studentami. Pytani sg oni wdéwczas o nastepujace kwestie: Zrédto pozyskiwania
aktualnych informacji na temat programoéw, planéw studiéw i harmonogramoéw zajec, czestotliwosé
sytuacji, kiery brakuje aktualnych informacji na stronie internetowej lub w gablocie, oczekiwania
wobec Uczelni oraz jej pracownikéw w zakresie informacji. Zgodnie z przeprowadzonymi ostatnio
wsrdd studentéw badaniami ewaluacyjnymi ogdélna ocena dostepu do informacji jest pozytywna,
studenci stwierdzili, ze nie majg wiekszych problemdéw ze znalezieniem pozadanej informacji.
Dodatkowo, ponad potowa respondentdw ocenita dobrze funkcjonowanie strony internetowej.
Raport z badania opinii studentéw, wraz z odpowiedzig Rektora, réwniez publikowany jest na stronie
internetowej Uczelni, w zaktadce Jakos¢ ksztatcenia. Jednoczesnie wszystkie zainteresowane osoby,
w tym interesariusze zewnetrzni, majg mozliwosé biezgcego zgtaszania jakichkolwiek probleméw na
skrzynke kontaktowgq - adresy e-mail do wszystkich dziatéw administracyjnych Uczelni sg dostepne
w zaktadce Kontakt. W przypadku zauwazenia/zgtoszenia brakow lub nieaktualnych tresci, Wtadze
Uczelni i Dyrektorzy poszczegélnych dziatéw kierujg sprawe do osoby odpowiedzialnej za dane tresci
w celu ich uzupetnienia lub aktualizacji. W ocenie dostepu do informacji uczestniczy¢ mogg takze
inne kategorie odbiorcéw, np. kandydaci na studia, osoby z otoczenia spoteczno-gospodarczego,
dzieki zamieszczeniu na stronie internetowej w zaktadce ,Kontakt” formularza elektronicznego,
zawierajgcego pytania dotyczace czytelnosci strony, tatwosci poruszania sie po stronie oraz
odnalezienia poszukiwanych informacji. Jako przyktad zmian, ktére nastgpity w polityce
informacyjnej i byty skutkiem monitoringu jej adekwatnosci i rzetelnosci, wskazaé mozna utworzenie
podstrony zawierajgcej informacje o Petnomocnikach Rektora, na ktdrej umieszczono takze zdjecia
i dane kontaktowe, tak, aby utatwi¢ Studentom dostep do Petnomocnikéw. Strona zostata takze
dostosowana do potrzeb o0sdb z niepetnosprawnosciami. Ponadto, w wyniku zalecen wskazanych
w toku procedury oceny dostepnosci do informacji publicznej, dokonywanej przez Petnomocnika ds.
Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia oraz Dyrektora Centrum Studidw Wyiszych, wszystkie sylabusy
przedmiotow zostaty zamieszczone na stronie internetowej Uczelni. Jako jednostke odpowiedzialng
za aktualnos$¢ ikompletnos¢ sylabuséw na stronie internetowej wskazano Centrum Jakosci
Ksztatcenia.
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Catosciowa polityka jakosci Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie przyjeta
zostata uchwatg nr 237/2016 Senatu WSPA z dnia 29 kwietnia 2016 roku. Zgodnie z powyzszg
uchwata, majac na wzgledzie misje WSPA, jej wizje oraz strategie rozwoju, a takze zmierzajgc do
statego podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug, Uczelnia deklaruje nieustanne podejmowanie
wszelkich dziatan zmierzajacych do:

1) tworzenia i utrzymywania warunkéw sprzyjajgcych wszechstronnemu rozwojowi poprzez
nabywanie odpowiedniej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zgodnie
z potrzebami wszystkich zainteresowanych oséb i podmiotdéw;

2) statego oferowania studentom i stuchaczom mozliwie najwyzszego poziomu ksztatcenia na
wszelkich prowadzonych studiach, kursach i szkoleniach, uwzgledniajgcego aktualne trendy
i potrzeby rynku pracy oraz najlepsze ogdlnopolskie i europejskie standardy;

3) zapewnienie wysokiej jakosci obstugi i petnego wsparcia dla wszystkich klientéw i partnerow
WSPA w Lublinie, a w szczegdlnosci kandydatdw na studia, studentéw, stuchaczy,
absolwentéw i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni;

4) statego podnoszenia kwalifikacji kadr naukowo-dydaktycznych oraz administracyjnych WSPA
w Lublinie w celu lepszej realizacji przyjetej polityki jakosci i celéw z nig zwigzanych;

5) ciggtego podnoszenia swiadomosci wsréd wszystkich cztonkdédw spotecznosci akademickiej
WSPA w Lublinie w zakresie kultury jakosci i roli jakg odgrywa w prawidtowym funkcjonowaniu
Uczelni.

Osobg odpowiedzialng merytorycznie za oceniany kierunek studidow jest Dziekan kierunku
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w Filii w Wodzistawiu Slaskim. Do kompetencji Dziekana
kierunku nalezy w szczegdlnosci kierowanie ibiezgcy nadzér nad prawidtowoscia procesu
dydaktycznego na kierunku, dbatos¢ o wysoki poziom prowadzonych zaje¢ (hospitacje, ocena
poziomu dydaktycznego zaje¢, ocena procesu dyplomowania), organizowanie cyklicznych spotkan
zinteresariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi w celu aktualizacji programéw studidw,
reprezentowanie Uczelni na zewnatrz w obrebie dziatan zwigzanych z prowadzonym kierunkiem.
Nadzdr organizacyjno-administracyjny petni z kolei Dyrektor Centrum Studidow Wyzszych, do ktérego
obowigzkéw w analizowanej materii nalezy przede wszystkim: planowanie organizacji roku
akademickiego, nadzorowanie przygotowania planéw obcigzen dydaktycznych, nadzér nad
wdrazaniem szczegétowych harmonograméw realizacji programow studidow, nadzorowanie
organizacji sesji egzaminacyjnych i egzamindéw dyplomowych, dbanie o wysokie standardy obstugi
studentow. Nad ewaluacjg i doskonaleniem jakosci ksztatcenia na kierunku Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna czuwa takze Petnomocnik Rektora ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia. Do kompetencji
Petnomocnika nalezy przede wszystkim: dokonywanie biezgcej iokresowej ewaluacji jakosci
ksztatcenia zgodnie z przyjetymi procedurami, opracowywanie podsumowan, sprawozdan lub
raportow z przeprowadzonych ewaluacji, opracowywanie i proponowanie nowych metod i narzedzi
stuzagcych obiektywnej ewaluacji jakosci ksztatcenia, prowadzenie ewaluacji jakosci ksztatcenia
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w wybranych obszarach, z wtasnej inicjatywy lub na polecenie Rektora lub Prorektora ds. ogdlnych.
Nadzér nad wdrazaniem i doskonaleniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
w tym nad realizacjg dziatan i procedur dotyczacych poszczegdlinych kierunkdw studiéw, petni Rektor
WSPA.

Zasady doskonalenia jakosci ksztatcenia uregulowane zostaty w Wewnetrznym Systemie Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie (WSZJK),
wprowadzonym zarzgdzeniem Rektora nr 63/R/WSPA/2018-2019 z dnia 30 wrzes$nia 2019 roku
(zmienionym zarzgdzeniem Rektora nr 63/R/WSPA/2021-2022 z dnia 30 wrzesnia 2022 roku oraz
zarzadzeniem nr 96/R/WSPA/2022-2023 z dnia 19 wrzesnia 2023 roku). Zgodnie z powyzszym
zarzadzeniem gtéwnymi celami strategicznymi Uczelni w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia s3:
wspieranie realizacji przyjetej polityki jakosci; wspieranie realizacji przyjetych strategii rozwoju WSPA
oraz jej jednostek podrzednych, szczegdlnie w zakresie, w jakim dotyczg ksztatcenia; monitorowanie
poziomu jakosci ksztatcenia w WSPA; identyfikowanie i niwelowanie stabych lub problematycznych
stron procesu ksztatcenia w WSPA; systematyczne podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia w WSPA.
Odpowiedzialnymi za realizacje poszczegdlnych procedur i czynnosci podejmowanych w obszarze
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sg: Rektor, Prorektor, Kanclerz, Dziekan,
Prodziekan, Senat, Petnomocnik Rektora ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia, Dyrektor Centrum Jakosci
Ksztatcenia, Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, Kolegium Dziekanskie, Zespoty ds. Jakosci
Ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studidw oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego w ramach powofanego Konwentu Rozwoju na poziomie catej Uczelni i powotanych
Rad Konsultacyjnych na poziomie poszczegdlnych kierunkow.

Zgodnie z zasadami Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia za biezace
monitorowanie i okresowy przeglad, a takze za projektowanie, dokonywanie zmian i zatwierdzanie
programow studiéw odpowiedzialne sg nastepujgce organy WSZJK: Dziekani kierunkéw, Kierunkowe
Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierunkowe Rady Konsultacyjne, Dyrektor Centrum Jakosci
Ksztatcenia, Senat WSPA. Okresowego przegladu programu studidw dokonuje sie m. in. poprzez
analize wynikéw oceny osiggania efektéw uczenia sie, analize pokrycia efektdw uczenia sie, analize
osiggania efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyk zawodowych oraz analize osiggania
efektdw uczenia sie w zakresie procesu dyplomowania. Decyzje o przystgpieniu do modyfikacji
programu studiow na okreslonym kierunku i poziomie studidw podejmuje Zespdt ds. jakosci
ksztatcenia wfasciwy dla tego kierunku studiéw, po przeprowadzeniu okresowego przegladu
programu studiéw oraz po zasiegnieciu opinii Rady Konsultacyjnej tego kierunku, a takze po
przeanalizowaniu danych dotyczacych w szczegdélnosci: stopnia osiggania efektéw uczenia sie przez
studentow tego kierunku, loséw zawodowych absolwentéw tego kierunku, zapotrzebowania rynku
pracy na absolwentow wyposazonych w efekty uczenia sie zatozone dla tego kierunku. W toku prac
Zespotu ds. jakosci ksztatcenia nad modyfikacjg programu studidow stosuje sie nastepujaca kolejnosé
pracianaliz:

1) analiza i ewentualna modyfikacja sylwetki absolwenta kierunku;

2) analiza i ewentualna modyfikacja kierunkowych efektow uczenia sie;

3) analiza i ewentualna modyfikacja programu studiéw;

4) analiza i ewentualna modyfikacja szczegétowych elementéow procesu ksztatcenia (m. in.

przedmiotowe efekty uczenia sie, zasady i metody weryfikacji efektéw uczenia sie; zasady oraz
tryb odbywania i zaliczania praktyk zawodowych; zasady procesu dyplomowania).
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Po zakonczeniu prac merytorycznych nad modyfikacjg programu, Zespoét ds. jakosci ksztatcenia
przygotowuje wstepng dokumentacje tych prac, umozliwiajagcg analize dokonanych zmian,
obejmujacg elementy, ktore zostaty w jakimkolwiek stopniu zmodyfikowane, a w szczegdlnosci:

1) uzasadnienie, cel i zakres dokonanych modyfikaciji;

2) program studiéw wraz z opisem sylwetki absolwenta, wykazem kierunkowych efektéw uczenia
sie, opisem modutdw ksztatcenia oraz planem studiow;

3) opis innych zmodyfikowanych elementdw procesu ksztatcenia na tym kierunku.

Dokumentacje wstepng przedstawia sie:

1) Dyrektorowi Centrum Jakosci Ksztatcenia — w celu formalnej weryfikacji zgodnosci programu
studiow z prawem, a w szczegdlnosci weryfikacji zgodnosci zmian z wymogami stawianymi
przez Ustawe i Rozporzadzenie;

2) Radzie Konsultacyjnej — w celu zaopiniowania proponowanych zmian, w szczegdlnosci
w zakresie oczekiwan rynku pracy.

Ustalenie programu studidow wymaga zasiegniecia opinii Samorzadu Studenckiego. Wstepng
dokumentacje mozna takze przedstawi¢ do zaopiniowania innym przedstawicielom interesariuszy
wewnetrznych, w szczegélnosci nauczycielom akademickim, oraz interesariuszom zewnetrznym,
w szczegolnosci podmiotom reprezentujgcym rynek pracy — przedsiebiorcom, organom administracji
publicznej (w tym administracji systemu wsparcia zatrudnienia), organizacjom pozarzgdowym i innym
ekspertom z zakresu zatrudnienia i funkcjonowania rynku pracy. Po formalnym przyjeciu catosci
zmian, Zespot ds. jakosci ksztatcenia przygotowuje ostateczng dokumentacje, zatgczajgc do niej
dodatkowo wszelkie opinie, ktdre wptynety w toku konsultacji zmian programowych. Dokumentacje
wraz z opiniami Dziekan kierunku przedktada Dyrektorowi Centrum Jakosci Ksztatcenia, ktéry po
ponownej weryfikacji naniesionych zmian, przekazuje dokumentacje dotyczacy programu studiéw
Senatowi Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie. Program studiéw zostaje
przyjety w drodze uchwaty przez Senat Uczelni nie pdzniej niz do korica miesigca czerwca. Po
przyjeciu przez Senat Uczelni uchwalony program studidw ogtasza sie na stronie internetowej oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej.

W doskonaleniu i realizacji programu studiéw udziat biorg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.
Wsrdd interesariuszy zewnetrznych wskazaé nalezy w szczegdlnosci cztonkédw Rady Konsultacyjnej
kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w Filii w Wodzistawiu Slaskim, ktéra w obecnym
sktadzie zostata powotana zarzadzeniem Rektora WSPA nr 49/R/WSPA/2024-2025 Rektora WSPA
w Lublinie z dnia 30 wrzesnia 2025 roku, a jej cztonkami zostali:
1) mgr Elzbieta Trojniar — Dziekan kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w Filii
w Wodzistawiu Slgskim, Przewodniczaca;
2) dr Norbert Niestolik — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Tadeusza KosSciuszki w Rybniku;
3) mgr Maria Stachowicz-Polak — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 19 w Rybniku;
4) Daria Markowska — Prezes Fundacji Magiczny Domek w Zorach;
5) mgr Anna Szmagara-Surma — Dyrektor Przedszkola Terapeutycznego ,Stoneczna Kraina”
w Radlinie;
6) dr Barbara Somerla — Dyrektor Przedszkola w Biertkowicach;
7) mgr Ewelina Sternadel — Dyrektor Niepublicznego Przedszkola ,,Mali Pasjonaci” z Oddziatami
Integracyjnymi, Jastrzebie-Zdrdj.
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Cztonkowie Rady Konsultacyjnej regularnie wyrazajg opinie dotyczace dotychczasowego programu
studiéw oraz procesu jego realizacji, a nastepnie opiniujg projekty zmian opracowane na podstawie
zgtaszanych uwag i rekomendacji. Ostatnie posiedzenie Rady Konsultacyjnej kierunku Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna odbyto sie w dniu 20 stycznia 2026 roku. Spotkania Rady
Konsultacyjnej stanowig istotng platforme wspdtpracy pomiedzy pracownikami dydaktycznymi
kierunku a przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci pracodawcami.
Ich celem jest biezgca konsultacja programu studiow, dostosowywanie efektéw uczenia sie do
aktualnych potrzeb rynku pracy oraz wzmacnianie praktycznego wymiaru ksztatcenia. Rzeczywiste
zaangazowanie przedstawicieli otoczenia zewnetrznego umozliwia skuteczne reagowanie na
zgtaszane oczekiwania oraz podejmowanie wspdlnych inicjatyw i projektéw rozwojowych.

Podczas posiedzenia Rady Konsultacyjnej w dniu 21 marca 2024 roku omdwiono propozycje zmian
w strukturze programu studidw. W szczegdlnosci zwrécono uwage na konieczno$¢ wczesniejszego
przygotowania studentéw w zakresie podstaw dydaktyki ogdlnej. Zaproponowano umieszczenie
przedmiotu Dydaktyka na pierwszym roku studidw, co uzasadniono potrzebg wczesniejszego
zapoznania studentdw z zasadami, metodami i formami nauczania. Wprowadzenie tej zmiany ma na
celu zapewnienie studentom solidnych podstaw teoretycznych i metodycznych, ktére umozliwig
lepsze zrozumienie specyfiki nauczania poszczegdlnych przedmiotdw oraz zwiekszg efektywnosé
procesu ksztatcenia. Z kolei podczas posiedzenia Rady w dniu 17 czerwca 2025 roku zwrécono uwage
na zasadnos¢ dalszego, systematycznego monitorowania spéjnosci programu studiéw z zaktadanymi
efektami uczenia sie oraz na koniecznos¢ jego biezacej aktualizacji w odpowiedzi na dynamicznie
zmieniajgce sie potrzeby systemu oswiaty. Cztonkowie Rady podkreslili réwniez potrzebe
konsekwentnego wzmacniania praktycznego przygotowania studentéw do wykonywania zawodu
nauczyciela, w szczegélnosci w zakresie rozwijania kompetencji dydaktycznych, wychowawczych oraz
refleksyjnego podejscia do pracy nauczyciela. Przyktadem skutecznego wdrazania rekomendacji Rady
jest tez propozycja sformutowana podczas posiedzenia w dniu 20 marca 2025 roku, dotyczaca
nawigzania wspotpracy ze szkotg funkcjonujgca w oparciu o plan daltoriski oraz z Polskim
Stowarzyszeniem Montessori. Sugestia ta zostata wdrozona i przyczynita sie do poszerzenia oferty
praktyk oraz wzbogacenia procesu ksztatcenia o alternatywne i nowoczesne koncepcje edukacyjne.
Whioski formutowane przez Rade Konsultacyjng stanowig podstawe do dalszych analiz oraz
ewentualnych modyfikacji programu studidow, ukierunkowanych na podnoszenie jakosci ksztatcenia
i adekwatnosci efektéw uczenia sie wobec wymagan rynku pracy.

Dziatalnos$¢ Rady Konsultacyjnej stanowi istotny element wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Analizy i rekomendacje
formutowane podczas posiedzenn Rady potwierdzajg spéjnos¢ programu studidéw z zaktadanymi
efektami uczenia sie, aktualnymi standardami ksztatcenia nauczycieli oraz potrzebami systemu
oswiaty. Rada petni wazng funkcje doradczg w zakresie doskonalenia programu studidw, w tym
w szczegblnosci poprzez inicjowanie dziatan zmierzajagcych do zwiekszenia spdjnosci tresci
ksztatcenia, usprawnienia organizacji procesu dydaktycznego oraz wzmacniania praktycznego
przygotowania studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela. Rekomendacje Rady dotyczace
dalszej analizy zmian programowych, kontynuowania dziatan projakosciowych oraz rozwijania
wspotpracy z praktykami potwierdzajg jej aktywny udziat w systematycznym doskonaleniu jakosci
ksztatcenia. Uwzglednianie opinii interesariuszy zewnetrznych oraz doswiadczen ptynacych
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zrealizacji programu studiéw stanowi trwatg podstawe do podejmowania $wiadomych
i odpowiedzialnych decyzji dotyczacych jego dalszego rozwoiju.

Z kolei wsrdd interesariuszy wewnetrznych, ktdrzy uczestniczg w pracach nad programem studidow
wyroznic nalezy z kolei cztonkdéw Zespotu ds. jakosci ksztatcenia, powotanego w obecnym skfadzie dla
kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w Filii w Wodzistawiu Slaskim zarzadzeniem nr
48/R/WSPA/2024-2025 Rektora WSPA w Lublinie z dnia 30 wrzes$nia 2025 roku. W sktad Zespotu
wchodza:

1) mgr Elzbieta Trojniar — Dziekan kierunku, Przewodniczaca;

2) dr Sylwia Jakubiec;

3) dr Magdalena Micherda;

4) dr Jolanta Mielczarek;

5) Agata Bauerek - Przedstawicielka Studentéw.

Do kompetencji Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1) analizowanie, aktualizowanie i doskonalenie koncepcji ksztatcenia kierunku studiow, w tym
sylwetki absolwenta;

2) weryfikacja i doskonalenie zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku, w tym efektow
kierunkowych i przedmiotowych;

3) doskonalenie przyjetych programoéw studidow, zgodnie z wymogami ustawowymi, uchwatami
i wytycznymi Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz innymi wymogami w zakresie poprawnosci
formalno-prawnej;

4) wdrazanie procedur i wytycznych opracowanych przez pozostate organy WSZJK;

5) opracowywanie petnej dokumentacji prowadzonych dziatan, a w szczegdlnosci wnioskéw,
opinii i sprawozdan;

6) organizacja i przeprowadzenie spotkan oraz konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi
i wewnetrznymi w celu dostosowania oferty do wymagan rynku pracy oraz oczekiwan
studentow i stuchaczy;

7) realizacja zadan okreslonych przez procedury Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia;

8) wspodtpraca z innymi organami WSZJK w celu lepszej realizacji polityki jakosci.

W procesie projektowania programow studiéw na kierunku Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna wazng role petnig takze nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia,
ktorzy majg mozliwos¢ wypowiedzenia sie na temat programu ocenianego kierunku studiéw oraz
zaproponowania w nim zmian. Ponadto, wptyw na doskonalenie i realizacje programoéw studiéw
majg studenci ocenianego kierunku. Sg oni zapraszani na posiedzenia Zespotu ds. jakosci ksztatcenia,
a zatwierdzenie programu studidow wymaga pozytywnej opinii Samorzadu Studentéw. Dbatos¢
o realizacje oraz doskonalenie programu studidow zapewniane jest réwniez poprzez ocene procesu
dydaktycznego, przeprowadzang przy pomocy ankiety studenckiej. Studenci majg mozliwosé
oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie, a swoje opinie mogg wyrazaé¢ w formie odpowiedzi
na pytania w okresowo przeprowadzanych ankietach dotyczgcych jakosci ksztatcenia, realizacji
programu i oceny nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne. Na podstawie przeprowadzonych
ankiet Petnomocnik Rektora ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia opracowuje raport z badania opinii
studentow na temat oceny zaje¢ dydaktycznych i funkcjonowania Uczelni.
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Biorac pod uwage konsultacje z ostatnich lat z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi mozna
wskazaé nastepujgce zmiany wprowadzone do programow studidw:
1) przeniesienie przedmiotu Dydaktyka z semestru IV na semestr Il;
2) wprowadzenie w Il semestrze studiéw przedmiotu Praktyczne zastosowanie narzedzi sztucznej
inteligencji;
3) przeniesienie z semestru |l na semestr IV przedmiotow: Etyka zawodu nauczyciela, Ewaluacja
i autoewaluacja w pedagogice, Komunikacja i edukacja miedzykulturowa;
4) wprowadzenie w V semestrze studiéw przedmiotu Edukacja obywatelska i bezpieczenstwo
publiczne.

Ocena osiggniecia efektdow uczenia sie przez studentdw kierunku Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna dokonywana jest w szczegdlnosci w ramach ponizszych procedur Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia:

1) podstawowa weryfikacja efektéw uczenia sie - zasady i metody powinny weryfikacji osiggniecia
efektdw uczenia sie powinny uwzgledniaé biezgcg weryfikacje efektéw, prowadzong w trakcie
zaje¢ dydaktycznych (ocena czgstkowa) oraz konicowg weryfikacje efektow, przeprowadzang
na zakonczenie cyklu zaje¢ w celu zweryfikowania osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie
(ocena catosciowa). W toku zaje¢ dydaktycznych nauczyciel akademicki lub inna osoba
prowadzgca te zajecia wykorzystuje metody biezgcej weryfikacji efektéw uczenia sig, zgodnie
z zasadami okreslonymi w karcie opisu przedmiotu. Nauczyciel akademicki lub inna osoba
prowadzgca zajecia dydaktyczne powinna dazy¢ do odpowiedniego zbalansowania
czestotliwosci i trudnosci stosowanych metod weryfikacji w stosunku do rodzaju i charakteru
przedmiotu oraz ilosci i stopnia trudnosci tresci programowych bedacych podstawg zajed.
Podstawowej weryfikacji efektdw uczenia sie przewidzianych dla praktyk zawodowych
dokonuje Petnomocnik ds. Praktyk Zawodowych powofany dla wtasciwego kierunku.
W zakresie weryfikacji efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyk zawodowych stosuje sie
w szczegdlnosci nastepujgce metody weryfikacji: analiza i ocena dziennika z odbytych praktyk
zawodowych; analiza opinii opiekuna praktyk powotanego w miejscu odbywania praktyk;
rozmowa z praktykantem na temat przebiegu praktyk. W ramach procesu dyplomowania
dokonuje sie ostatecznej weryfikacji kierunkowych efektéw uczenia sie uzyskanych w catym
toku studiéw. Szczegdtowe zasady weryfikacji efektdw uczenia sie w ramach procesu
dyplomowania okresla Regulamin studiow w WSPA w Lublinie oraz Regulamin procesu
dyplomowania na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. W toku weryfikacji
efektdw uczenia sie w ramach procesu dyplomowania, w zakresie prac dyplomowych
o charakterze pisemnym dokonuje sie obowigzkowej weryfikacji pracy pod katem wystgpienia
plagiatu z wykorzystaniem odpowiedniego oprogramowania;

2) monitoring osiggania efektéw uczenia sie, na ktory sktada sie:

a) weryfikacja pokrycia kierunkowych efektdw uczenia sie przez efekty przedmiotowe,
dokonywana przez Dziekana i Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Centrum Jakosci
Ksztatcenia;

b) ocena osiggania efektdw uczenia sie w ramach poszczegdlnych przedmiotéw dokonywana
przez nauczycieli akademickich;

c) analiza struktury ocen wystawionych z zaje¢ dydaktycznych w czasie minionego roku
akademickiego przeprowadzana przez Petnomocnika ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia;
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3)

4)

1)

2)

d) analiza osiggania efektow uczenia sie w procesie dyplomowania i w ramach praktyk
zawodowych;

ocena osiggania efektédw uczenia sie w procesie dyplomowania — Dziekan Kierunku wraz
z Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia opracowuje syntetyczne sprawozdanie z osiggania efektéow
uczenia sie w ramach procesu dyplomowania. Przy sporzgdzaniu sprawozdania brana jest pod
uwage w szczegélnosdci: analiza struktury ocen wystawionych w ramach procesu
dyplomowania w minionym roku akademickim, tj. ocen promotora i recenzenta oraz ocen
z egzaminu dyplomowego, a w szczegdlnosci sytuacje nietypowe i niepozgdane, takie jak zbyt
duza zbiezno$¢ Ilub rozbiezno$¢ ocen promotoréw i recenzentdow; ogdlne informacje
0 poziomie przygotowania dyplomantéw pozyskane od cztonkéw komisji ds. egzamindw
dyplomowych; opinie i dodatkowe recenzje prac dyplomowych opracowane przez specjalistéw
niepetnigcych funkcji promotora ani recenzenta w danym procesie dyplomowania
(w szczegdlnosci opinie ekspertéw Polskiej Komisji Akredytacyjnej); informacje na temat
wystepowania zjawisk plagiatu pozyskiwane w szczegélnosci od promotoréw lub recenzentéw
prac dyplomowych. Sprawozdanie z osiggania efektéw uczenia sie w procesie dyplomowania,
ze szczegbélnym uwzglednieniem ewentualnych probleméw i nieprawidtowosci, wraz
z propozycjami rozwigzan, jest wykorzystywane przez Dziekana na potrzeby dokonania
kompleksowej oceny osiggania efektdw uczenia sie na kierunku oraz w procesie doskonalenia
procesu dyplomowania;
monitorowanie zawodowych loséw absolwentéw WSPA - do monitorowania zawodowych
losow absolwentéw WSPA wykorzystywane sg raporty opracowywane przez Akademickie
Biuro Karier. Corocznie podczas posiedzenia Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
przedstawia sie aktualne wyniki powyzszego monitoringu. W toku analizy wynikéw
monitoringu bierze sie takze pod uwage wyniki i wskazniki z lat ubiegtych w celach
poréwnawczych. Monitorowanie karier absolwentéw pozwala na projektowanie przez WSPA
programow studiéw, ktére w petni dopasowane bedg do potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

W celu wdrazania i realizacji powyzszych procedur corocznie wprowadzany jest Harmonogram
realizacji procedur i zadan z zakresu zapewniania jakosci ksztatcenia w danym roku akademickim.
W roku akademickim 2025/2026 harmonogram zostat przyjety zarzgdzeniem nr 55/R/WSPA/2024-
2025 Rektora WSPA z dnia 30 wrzesnia 2025 roku. Harmonogram ten okresla terminy i realizacje
takich dziatan jak m. in.: przeprowadzanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, obejmujacych wszystkie
formy i poziomy studidow; przeprowadzenie badania opinii wsrdd studentéw na temat oceny zajec
dydaktycznych i funkcjonowania Uczelni; zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych; organizacje
posiedzen Zespotéw ds. jakosci ksztatcenia i Rad konsultacyjnych. Réwniez zajecia prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia objete sg procedurami i regulacjami, majgcymi na celu
zapewnienie odpowiedniej jakosci tych zajeé, na ktdre sktadajg sie:

Uchwata nr 305/2018 Senatu WSPA z dnia 14 maja 2018 roku w sprawie zaopiniowania
Regulaminu uzytkowania platformy e-learningowej WSPA w Lublinie oraz uchwata nr 426/2020
z dnia 30 czerwca 2020 roku w sprawie zaopiniowania zmian w Regulaminie uzytkowania
Platformy e-learningowej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie;

Uchwata nr 306/2018 Senatu WSPA z dnia 14 maja 2018 roku w sprawie zaopiniowania
organizacji zaje¢ dydaktycznych na platformie e-learningowej WSPA w Lublinie oraz uchwata nr
436/2020 z dnia 25 wrzesnia 2020 roku w sprawie zaopiniowania zmian w Organizacji zaje¢
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dydaktycznych na platformie e-learningowej w Wyiszej Szkole Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie;

3) Zarzadzenie nr 86/R/WSPA/2023-2024 Rektora WSPA w Lublinie z dnia 30 wrze$nia 2024 roku
w sprawie zasad hospitacji zaje¢ dydaktycznych na studiach wyzszych;

4) Zarzadzenie nr 50/R/WSPA/2022-2023 Rektora WSPA w Lublinie z dnia 19 maja 2023 roku
w sprawie w sprawie zasad monitoringu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

5) Zarzadzenie nr 101/R/WSPA/2022-2023 Rektora WSPA w Lublinie z dnia 30 wrzesnia 2023 roku
w sprawie zasad weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej (co do zasady zaliczenia i egzaminy odbywajg sie stacjonarnie, w siedzibie
Uczelni, regulacja dotyczaca weryfikacji zdalnej ma charakter zabezpieczajacy i jest stosowana
wyjatkowo, w sytuacjach nadzwyczajnych lub uzasadnionych, np. w czasie pandemii,
w szczegolnych przypadkach losowych lub osobistych, z zachowaniem wymogodw rzetelnosci);

6) Zarzadzenie nr 61/R/WSPA/2024-2025 Rektora WSPA w Lublinie z dnia 30 wrzesnia 2025 roku
w sprawie zasad realizacji zaje¢ dydaktycznych na studiach wyzszych w roku akademickim
2025/2026 w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie.

Niezwykle waznym elementem stuzgcym zapewnianiu jakosci ksztatcenia s regularne posiedzenia
Kolegium Dziekanskiego, w skfad ktérego wchodzg Wiadze WSPA oraz Dziekani kierunkodw,
azapraszani sg — w zaleznosci od tematyki danego spotkania - wyktadowcy, pracownicy
administracyjni oraz studenci. Podczas posiedzen Kolegium Dziekariskiego omawiane sg procedury
zwigzane z zapewnianiem jakosci ksztatcenia, biezgce sprawy dotyczace realizacji procesu
ksztatcenia, a takze plany i pomysty dotyczace rozwoju kierunkdw, promocji i marketingu, oraz
sprawy studenckie.

Zrédtem istotnych informacji wykorzystywanych przez Uczelnie w procesie systematycznego
doskonalenia programu ksztatcenia na ocenianym kierunku sg réwniez wyniki zewnetrznych ocen
jakosci ksztatcenia oraz sformutowane na ich podstawie rekomendacje. Wéréd dziatan podjetych
przez Uczelnie w odpowiedzi na wspomniane rekomendacje i zalecenia wymieni¢ mozna
nastepujace:

1) Uchwatg nr 550/2023 Senatu WSPA z dnia 29 maja 2023 roku przyjeto nowy Regulamin
praktyk zawodowych, w ktérym wprowadzono zasade, iz zaliczenia praktyk zawodowych ze
strony Uczelni dokonuje wytgcznie kierunkowy Petnomocnik ds. praktyk. Ponadto, dokonano
zmiany w metodzie weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie w ramach praktyk — zgodnie
znowo przyjetym Regulaminem praktyk krotkie sprawozdanie z praktyk zastgpione zostato
dziennikiem praktyk, ktéry ze wzgledu na swéj charakter oraz koniecznos$¢ szczegdtowego
opisywania wykonywanych codziennie zadan w sposéb kompletny i miarodajny bedzie
stanowit miare postepéw dokonywanych przez studenta. Powyzszy Regulamin zostat
zaktualizowany uchwatg nr 576/2024 Senatu WSPA z dnia 26 czerwca 2024 roku — w ramach
aktualizacji do Regulaminu dodano wzér formularza zgtoszeniowego praktyki zawodowej,
a takze dokonano modyfikacji wzoru wniosku o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie
zatrudnienia/prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej/stazu/wolontariatu.

2) Do zasad rekrutacji dodano zapisy odnoszgce sie do kompetencji cyfrowych kandydatow na
studia, zgodnie z ktérymi komplet dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji musi
zawiera¢ oswiadczenie o posiadanych kompetencjach cyfrowych. Tres¢ oswiadczenia,
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stanowigcego zafacznik do uchwaty rekrutacyjnej, brzmi nastepujgco: ,,W zwigzku z realizacja
czesci zaje¢ dydaktycznych w sposéb zdalny wyrazam zgode na ksztatcenie z uzyciem sprzetu
niezbednego do aktywnego uczestnictwa w zajeciach (wtgczona kamera, sprawny mikrofon,
zainstalowana aplikacja MSTeams). Ponadto potwierdzam, iz dysponuje witasciwym sprzetem
informatycznym oraz posiadam odpowiednie kompetencje cyfrowe. Jednoczesnie oSwiadczam,
ze zapoznatem/tam sie ze strong internetowa Uczelni — www.wspa.pl i umieszczonymi
w zaktadce BIP aktami prawnymi, w szczegdlnosci z trescig Regulaminu Studiow Wyzszych
Wyizszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie.”.

3) Uchwatg nr 544/2023 Senatu WSPA z dnia 29 maja 2023 roku przyjeto nowy Regulamin
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw, zgodnie z ktérym
potwierdzenie efektdw uczenia sie moze nastgpic jedynie w drodze identyfikacji i pordwnania
efektdw uczenia sie bedacych rezultatem posiadanego doswiadczenia zawodowego z efektami
uczenia sie okreslonymi w programie studiéw danego kierunku.

4) Zarzadzeniem nr 49/R/WSPA/2022-2023 Rektora WSPA z dnia 19 maja 2023 roku przyjeto
nowy Regulamin okreslajacy zasady uznawania efektéw uczenia sie nabytych w innej uczelni
(Regulamin wyréwnywania réznic programowych), zgodnie z ktérym uznanie efektéw uczenia
sie moze nastgpic¢ jedynie w drodze identyfikacji i pordwnania efektéw uczenia sie nabytych
w innej uczelni z efektami uczenia sie okreslonymi w programie studiéw danego kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne stron
1K v - ksztalceni " trzeb Stabe strony
. Koncepcja ksztatcenia oparta o potrze
P _J P P Y 1. Ograniczona skala umiedzynarodowienia
otoczenia spoteczno-gospodarczego, . -
L o ) procesu ksztatcenia, typowa dla mniejszych
o z naciskiem na realizacje profilu , ) .
c osrodkdw regionalnych.
N praktycznego. . R .
b= . , 2. Struktura studentow obejmujgca w duzym
4 2. Kompleksowy system wsparcia studentéw . .
s . . stopniu osoby pracujace, co wymaga
2 obejmujgcy pomoc merytoryczng, socjalng ) e
3 . . elastycznej organizacji zaje¢ i moze
= oraz integracyjna. . . .
= /s L ograniczaé ich zaangazowanie w
= 3. Obecnosc w regionie Slgska — dostep do L. L
c - . . dodatkowe aktywnosci akademickie.
Z duzej liczby potencjalnych kandydatéw . L .
O . . . . 3. Koniecznos¢ ciggtego doskonalenia
(Wodzistaw, Rybnik, Jastrzebie-Zdrdj, .. . .
Raciborz) kompetencji cyfrowych kadry i studentow
o . . w zwiazku z dynamicznymi zmianami
4. Mniejsza konkurencja lokalna w segmencie . . .
. - technologicznymi w edukacji.
uczelni w regionie.
Zagrozenia
1. Zmieniajace sie preferencje edukacyjne
kandydatow, w tym rosngce
zainteresowanie kierunkami
Szanse technologicznymi i biznesowymi kosztem
1. Zauwazalny wzrost zainteresowania ze kierunkéw pedagogicznych.
o strony placéwek edukacyjnych wspétpraca 2. Presja konkurencyjna ze strony uczelni
% z Uczelnig w zakresie praktyk i programow publicznych oferujacych studia bezptatne,
§ dostosowanych do potrzeb rynku pracy. co wymaga konsekwentnego budowania
Q 2. Niedobdr nauczycieli edukacji przewagi jakosciowej i praktycznego
:—E przedszkolnej i wczesnoszkolnej — rosngce charakteru ksztatcenia.
g. zapotrzebowanie na rynku pracy. 3. Ogodlnokrajowe tendencje demograficzne,
o 3. Wozrost znaczenia ksztatcenia praktycznego wptywajgce na zmniejszenie liczby
i kompetencji zawodowych. kandydatow w perspektywie dtugofalowej.
4. Wysoka dynamika zmian w systemie
oswiaty, powodujgca koniecznos¢ ciggtego
dostosowywania tresci programowych do
nowych wyzwan (edukacja wiaczajaca,
edukacja cyfrowa).
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WYZSZA SZKOLA
PREEDSIEBIURC&DECE | ADMINISTRACJI
W LUBLINIE
ul. Bursaki 12, 20-150 Lublin
tel. /fax (81) f«aQ—‘cs‘m 10, 740-84-13
NIP 712-23-92-737

(Piecze¢ uczelni)

dr Maria Mazur, prof. WSPA
Rektor Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie

—

Signed by /
Podpisano przez:

Maria Mazur

Date / Data:
2026-02-25 14:58

(podpis Rektora)

Lublin, dnia 25 lutego 2026 roku

(miejscowosc)

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

158



Czesc lll. Zatgczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne (24.02)
. .. o
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezgcy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3lat akademicki 3lat akademicki
| - - 24 20
Il - - 26 35
Jednolite studia
) ) n - - 24 20
magisterskie
v - - 47 25
\V} - - - -
Razem: - - 121 100

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, absolwentow
ktorzy w danym roku | ktérzy w danym roku
Rok i i
Poziom studiow ’ . rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukonczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
Jednolite studia 2025 - - 24 20
magisterskie 2026 - - 26 19
Razem: - - 50 39

3 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem

tylko tych poziomdw i form studidw, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).*

STUDIA STACJONARNE

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

9 semestrow / 331
punktow ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 3203
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw®
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 331
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 189
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 5
kierunkéw studiow przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 17
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 10

. 1,5 miesigca / 240
Wymiar praktyk zawodowych® godazin
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 60

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na  studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1.3203/573

2.3111/573

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie.

5 Prosze podac taczna liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

6 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl




STUDIA NIESTACJONARNE

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

9 semestrow / 331
punktéw ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 3111
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw’
taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 331
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 189
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 17
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym 10

. 8 1,5 miesigca / 240
Wymiar praktyk zawodowych godzin
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych n/d

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych 2z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na  studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1. 3203/573

2. 3111/573

7 Prosze podac taczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

8 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®

STUDIA STACJIONARNE / NIESTACJONARNE

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy zajeé

taczna liczna godzin
zajec
stacjonarne /
niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS

Socjologia Cwiczenia 15 2
Pedagogika ogdlna Cwiczenia 30 3
Historia i filozofia - .
. Cwiczenia 30 3
wychowania
Pedagogika przedszkolna Cwiczenia 30 3
Pedagogika - .
Cwiczenia 30 3
wczesnoszkolna
Edukacja i wychowanie
. Warsztat 15 2
matego dziecka
Biomedyczne podstawy - .
o . Cwiczenia 30 2
rozwoju i wychowania
Teoretyczne podstaw .
y . P y Cwiczenia 30 3
wychowania
Pedagogika pracy Cwiczenia 30 3
Wspdtczesne kierunki .. )
. Cwiczenia 30 3
pedagogiczne
Organizacja prac
& ) p. y . Warsztat 15 2
wychowawczej w grupie
Profilaktyka i terapia
trudnosci Cwiczenia 15 2
wychowawczych
Komunikacja spoteczna Warsztat 15 2
Psychologia rozwoju .. .
. Cwiczenia 30 2
cztowieka
Dydaktyka Cwiczenia 40 4
Trening asertywnosci Warsztat 15
Psychologia spoteczna Cwiczenia 15 2
Kierowanie wtasnym
) Warsztat 15 2
rozwojem
Psychologiczne i
edagogiczne podstaw .
pecdagos P y Cwiczenia 45 3

nauczania dzieci jezyka
obcego

9 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie.
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Jezyk polski Cwiczenia 45 4
Jezyk obey cz. 1 Cwiczenia 45 3
Matematyka Cwiczenia 45 4
Kultura jezyka Cwiczenia 30 3
Praktyka zawodowa
$rodroczna -
) . Praktyka zawodowa 15 1
ogdlnopedagogiczna w
przedszkolu
Praktyka zawodowa
$rédroczna -
ogodlnopedagogiczna w Praktyka zawodowa 15 1
szkole podstawowej w
klasach I-lll
Etyka zawodowa - .
. Cwiczenia 30 3
nauczyciela
Ewaluacja i
autoewaluacja w Projekt 15 2
pedagogice
Komunikacja i edukacja
. Warsztat 15 2
miedzykulturowa
Edukacja spoteczno- .. )
. Cwiczenia 15 3
przyrodnicza
Jezyk obcy cz. 2 Cwiczenia 45 3
Informatyka Cwiczenia 15 3
Plastyka Cwiczenia 15 3
Muzyka Cwiczenia 15 3
Emisja gtosu Warsztat 15 2
Technika Cwiczenia 15 3
Wychowanie fizyczne Cwiczenia 45 3
Edukacja zdrowotna Cwiczenia 15 3
Diagnostyka
. Warsztat 40 4
pedagogiczna
Wprowadzenie do .. ]
o . . Cwiczenia 30 4
pedagogiki specjalnej
Diagnoza i terapia L .
] o Cwiczenia 30 3
dziecka z dysfunkcjami
Praktyka zawodowa
srédroczna -
wychowawczo- Praktyka zawodowa 15 1
dydaktyczna w

przedszkolu
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Praktyka zawodowa
srodroczna -
wychowawczo-
dydaktyczna w szkole
podstawowej w klasach I-
"

Praktyka zawodowa

15

Edukacja integracyjna i
wigczajgca

Cwiczenia

30

Metodyka edukacji
polonistycznej

Cwiczenia

45

Metodyka nauczania
jezyka obcego

Cwiczenia

45

Metodyka edukacji
matematyczne;j

Cwiczenia

45

Teoretyczno-metodyczne
zatozenia konstruowania
programu pracy
wychowawczo-
dydaktycznej

Cwiczenia

35

Ewaluacja procesu
edukacyjnego

Projekt

35

Metodyka edukacji
spoteczno-przyrodniczej

Cwiczenia

30

Metodyka edukacji
informatycznej i
postugiwania sie
technologia
informacyjno-
komunikacyjna

Cwiczenia

30

Metodyka edukacji
technicznej

Cwiczenia

15

Metodyka edukacji
muzycznej

Cwiczenia

30

Bezpieczenstwo dzieci w
przedszkolu/szkole
/placéwce oswiatowej/ i
poza nig

Warsztat

15

Projektowanie planu i
programu placowki
oswiatowej

Projekt

15

Pierwsza pomoc
przedmedyczna

Warsztat

15

Modele wspierania

Cwiczenia

35
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rozwoju dziecka lub
ucznia

Pedagogika zabawy

Warsztat

15

Metodyka edukacji
plastycznej

Cwiczenia

30

Metodyka wychowania
fizycznego

Cwiczenia

45

Metodyka edukacji
zdrowotnej

Cwiczenia

15

Projekt edukacyjny
dotyczacy wybranego
srodowiska opiekuriczo-
wychowawczego cz. 1

Projekt

35

Praktyka zawodowa
ciggta w przedszkolu

Praktyka zawodowa

90

Praktyka zawodowa
ciggta w szkole
podstawowej w klasach I-
1]

Praktyka zawodowa

90

Programy adaptacji
dziecka do przedszkola i
szkoty

Cwiczenia

35

Projekt edukacyjny
dotyczacy wybranego
Srodowiska opiekunczo-
wychowawczego cz. 2 -
projekt

Projekt

35

Projektowanie
spersonalizowanych
strategii edukacyjnych

Projekt

40

Przeciwdziatanie
zachowaniom
agresywnym u dzieci

Warsztat

30

Razem:

1935

189
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®®

Nazwa zaje¢/grupy | Forma/formy zajeé taczna liczna Liczba Stopien/tytu
zajec godzin zajec punktéw ECTS | {, imiei
stacjonarne/niesta nazwisko
cjonarne nauczyciela

akademickie
go lub innej
osoby
prowadzace;j
zajecia®?

Socjologia Wyktad, éwiczenia 30 4 n/d

Pedagogika ogdlna Wyktad, éwiczenia 45 5 n/d

Historia i filozofia Wyktad, éwiczenia 45 s n/d

wychowania

Pedagogika Wyktad, éwiczenia 45 s n/d

przedszkolna

Pedagogika Wyktad, éwiczenia 45 c n/d

wczesnoszkolna

Edukacja i Wyktad, warsztat n/d

wychowanie matego 30 4

dziecka

Podstawy Wyktad n/d

psychologii 1> 2

Biomedyczne Wyktad, éwiczenia n/d

podstawy rozwoju i 45 4

wychowania

Teoretyczne Wyktad, éwiczenia n/d

podstawy 45 5

wychowania

Pedagogika pracy Wyktad, éwiczenia 45 5 n/d

Wspdtczesne Wyktad, éwiczenia n/d

kierunki 45 5

pedagogiczne

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

11 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Organizacja pracy
wychowawczej w
grupie

Warsztat

15

n/d

Profilaktyka i terapia
trudnosci
wychowawczych

Wyktad, éwiczenia

30

n/d

Komunikacja
spoteczna

Warsztat

15

n/d

Psychologia rozwoju
cztowieka

Wyktad, éwiczenia

45

n/d

Dydaktyka

Wyktad, éwiczenia

60

n/d

Trening
asertywnosci

Warsztat

15

n/d

Psychologia
spofeczna

Wyktad, éwiczenia

30

n/d

Kierowanie wtasnym
rozwojem

Warsztat

15

n/d

Psychologiczne i
pedagogiczne

podstawy nauczania
dzieci jezyka obcego

Wyktad, éwiczenia

60

n/d

Jezyk polski

Wyktad, éwiczenia

60

n/d

Jezyk obcy cz. 1

Wyktad, éwiczenia

60

n/d

Matematyka

Wyktad, éwiczenia

60

n/d

Kultura jezyka

Wyktad, éwiczenia

45

n/d

Praktyka zawodowa
srédroczna -
ogodlnopedagogiczna
w przedszkolu

Praktyka zawodowa

15

n/d

Praktyka zawodowa
srédroczna -
ogodlnopedagogiczna
w szkole
podstawowej w
klasach I-llI

Praktyka zawodowa

15

n/d

Etyka zawodowa
nauczyciela

Cwiczenia

30

n/d
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Ewaluacja i Projekt n/d
autoewaluacja w 15

pedagogice

Komunikacja i Warsztat n/d
edukacja 15

miedzykulturowa

Edukacja spoteczno- Wyktad, éwiczenia 30 n/d
przyrodnicza

Jezyk obcy cz. 2 Wyktad, ¢wiczenia 60 n/d
Informatyka Wyktad, ¢wiczenia 30 n/d
Plastyka Wyktad, ¢wiczenia 30 n/d
Muzyka Wyktad, éwiczenia 30 n/d
Emisja gtosu Warsztat 15 n/d
Technika Wyktad, éwiczenia 30 n/d
Wychowanie Wyktad, éwiczenia 60 n/d
fizyczne

Edukacja zdrowotna Wyktad, éwiczenia 30 n/d
Diagnostyka Wyktad, warsztat 60 n/d
pedagogiczna

Wprowadzenie do Wyktad, éwiczenia n/d
pedagogiki 45

specjalnej

Diagnoza i terapia Wyktad, éwiczenia n/d
dziecka z 45

dysfunkcjami

Praktyka zawodowa | Praktyka zawodowa n/d
srédroczna -

wychowawczo- 15

dydaktyczna w

przedszkolu

Praktyka zawodowa | Praktyka zawodowa n/d
srédroczna -

wychowawczo- 1s

dydaktyczna w

szkole podstawowej
w klasach I-lll
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Edukacja
integracyjna i
wigczajgca

Cwiczenia

30

n/d

Metodyka edukac;ji
polonistycznej

Wyktad, éwiczenia

60

n/d

Metodyka nauczania
jezyka obcego

Wyktad, éwiczenia

60

n/d

Metodyka edukacji
matematycznej

Wyktad, éwiczenia

60

n/d

System oswiaty i
alternatywne formy
edukacji

Wyktad

15

n/d

Teoretyczno-
metodyczne
zatozenia
konstruowania
programu pracy
wychowawczo-
dydaktycznej

Wyktad, éwiczenia

50

n/d

Ewaluacja procesu
edukacyjnego

Wyktad, projekt

50

n/d

Metodyka edukacji
spoteczno-
przyrodniczej

Wyktad, éwiczenia

45

n/d

Metodyka edukacji
informatyczne;j i
postugiwania sie
technologia
informacyjno-
komunikacyjna

Wyktad, éwiczenia

45

n/d

Metodyka edukacji
technicznej

Wyktad, éwiczenia

30

n/d

Metodyka edukacji
muzycznej

Wyktad, éwiczenia

45

n/d

Bezpieczenstwo
dzieci w
przedszkolu/szkole
/placéwce
o$wiatowej/ i poza
nig

Warsztat

15

n/d

Projektowanie planu
i programu placéwki
oswiatowe;j

Projekt

15

n/d
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Pierwsza pomoc Warsztat 1s n/d
przedmedyczna

Modele wspierania Wyktad, ¢éwiczenia n/d
rozwoju dziecka lub 50

ucznia

Pedagogika zabawy Warsztat 15 n/d
Metodologia badan Wyktad, éwiczenia 45 n/d
naukowych cz. 1

Seminarium Seminarium 15 n/d
dyplomowe - cz. 1

Metodyka edukacji Wyktad, éwiczenia 45 n/d
plastycznej

Metodyka Wyktad, éwiczenia n/d
wychowania 60

fizycznego

Metodyka edukacji Wyktad, éwiczenia 30 n/d
zdrowotnej

Projekt edukacyjny Wyktad, projekt n/d
dotyczacy

wybranego

Srodowiska 50

opiekunczo-

wychowawczego cz.

1

Metodologia badan Wyktad, éwiczenia 25 n/d
naukowych cz. 2

Seminarium Seminarium 15 n/d
dyplomowe - cz. 2

Praktyka zawodowa | Praktyka zawodowa 90 n/d
ciggta w przedszkolu

Praktyka zawodowa | Praktyka zawodowa n/d
ciggta w  szkole

podstawowej w 0

klasach I-lll

Programy adaptacji Cwiczenia n/d
dziecka do 35

przedszkola i szkoty

Projekt edukacyjny Wyktad, projekt n/d
dotyczacy

wybranego 50

Srodowiska

opiekunczo-
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wychowawczego cz.

2

Projektowanie
spersonalizowanych
strategii
edukacyjnych

Wyktad, projekt

55

n/d

Przeciwdziatanie
zachowaniom
agresywnym u dzieci

Wyktad, warsztat

45

n/d

Seminarium
dyplomowe - cz. 3

Seminarium

15

n/d

Razem:

2845

310

N

Niniejszy raport podlega opublikowaniu na stronie internetowej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci

i Administracji w Lublinie (https://wspa.pl/uczelnia/jakosc-ksztalcenia/).

Wyzsza Szkota
Przedsiebiorczosci
it Administracji
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