
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Projekt systemu zarządzania


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Zarządzanie firmą

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Urszula Skurzyńska-Sikora


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Zarządzanie firmą


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Nabycie wiedzy o zasadach tworzenia struktury organizacyjnej oraz schematach klasycznych i nowoczesnych.

	C2
	Rozwijanie umiejętności tworzenia struktury organizacyjnej. 

	C3
	Rozwijanie umiejętności tworzenie zespołu w strukturze organizacyjnej i doboru zadań dla konkretnych stanowisk.

	C4
	Rozwijanie samodzielności w wyborze sieci komunikacji. 


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zasady tworzenia struktury organizacyjnej oraz schematy klasyczne i nowoczesne
	Z1_W04
	X
	
	X
	

	W2
	Typy i zasady kształtowania się zależności organizacyjnych
	Z1_W04
	X
	
	X
	

	W3
	Zasady tworzenia regulaminu organizacyjnego oraz typy sieci komunikacyjnych  
	Z1_W04
Z1_W12
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Zaprojektować strukturę organizacyjną z wykorzystaniem klasycznych i nowoczesnych schematów struktur
	Z1_U14

Z1_U17
	X
	
	X
	

	U2
	Dobrać odpowiednich pracowników do zespołu projektowego na podstawie przeprowadzonych testów
	Z1_U16
	X
	
	X
	

	U3
	Dobrać typ sieci komunikacyjnych do danej działalności przedsiębiorstwa 
	Z1_U14


	X
	
	X
	

	U4
	Współpracować w ramach zespołu do tworzenia struktur organizacyjnych 
	Z1_U14
	
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Prezentowania aktywnej postawy wobec analizowanych wyzwań i w razie trudności potrafi zwrócić się do eksperta
	    Z1_K01
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	3

	NST
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Struktura organizacyjna, jej elementy i schematy
	W1, W2, U1, U4
	X
	
	X
	

	2.
	Zasady spójności struktury organizacyjnej
	W2, U4
	X
	
	X
	

	3.
	Tworzenie zespołu i umiejętność doboru odpowiednich pracowników 
	U2, U4, K1
	X
	
	X
	

	4.
	Regulamin organizacyjny i rodzaje dokumentów
	W3, K1
	X
	
	X
	

	5.
	Schemat organizacyjny, opisy stanowisk pracy i zakres czynności
	W1, U1, U4
	X
	
	X
	

	6.
	Obieg informacji i typy sieci komunikacyjnych 
	W3, U3, K1
	X
	
	X
	

	7.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się:

Projekt polegający na: 

· Wyborze grupy oraz firmy
· Projekt struktury organizacyjnej w podziale na stanowiska i komórki organizacyjne (płaska, liniowa, funkcjonalna, z elementami: macierzy, projektów, dywizji, lean managment, outsourcingu czy offshoringu).

· Do wybranego projektu w swojej firmie stworzenie zespołu marzeń i uzasadnienia dlaczego wybrane zostały te a nie inne osoby (na podstawie 3 testów omawianych podczas zajęć).

· Opracowanie katy opisu do wybranego stanowiska.

· Wybór typu sieci komunikacji do swojej firmy (łańcuch, Y, okrąg, koło).

	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Praca nad projektem, dyskusje, analiza materiałów/dokumentów
	Projekt
(opis powyżej)
	Zarchiwizowany projekt.

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Praca nad projektem, dyskusje, analiza materiałów/dokumentów
	Projekt

(opis powyżej)
	Zarchiwizowany projekt.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Praca nad projektem, dyskusje, analiza materiałów/dokumentów
	Projekt

(opis powyżej)
	Zarchiwizowany projekt.


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 

· Griffin R. W., Podstawy zarządzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2022

· Kożuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa, 2021

· Czerniachowicz B., Zarządzanie organizacją : współczesne perspektywy badawcze, CeDeWu, Warszawa, 2023
· Adamik A., Nauka o organizacji : ujęcie dynamiczne, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa, 2021

Uzupełniająca

· Zakrzewska-Bielawska A. (red.), Podstawy zarządzania : teoria i ćwiczenia, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa, 2020

· Łukasiewicz K., Pietrzak P. (red.), Nowoczesne zarządzanie : podstawy zarządzania, CeDeWu, Warszawa, 2024
· Jurek J. (2016), Wdrożenia informatycznych systemów zarządzania.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	10

	Praca własna studenta
	45
	65

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	25
	35

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	20
	30

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
	3
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