Zatgcznik nr 10 do Uchwaty nr 600/2025 Senatu Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie z dnia 24

czerwca 2025 roku

Program studiow 2025/2026

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

1. Nazwa uczelni

Wyisza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie

2. Nazwa kierunku
studiow

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

3. Poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji

7PRK

4. Okreslenie dziedzin
nauki oraz dyscyplin
naukowych, do ktérych
odnoszg sie efekty
uczenia sie, ze
wskazaniem dyscypliny
wiodacej oraz
procentowym udziatem
liczby punktow ECTS w
ogodlnej liczbie punktow
ECTS dla kazdej z
dyscyplin

Dziedzina nauk spotecznych
Dyscypliny:
Pedagogika — dyscyplina wiodgca
Psychologia

Udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin:
Pedagogika:
94%
Psychologia:
6%

5. Poziom ksztatcenia

Jednolite studia magisterskie

6. Profil ksztatcenia

Profil praktyczny

7. Forma studiow

Studia stacjonarne/niestacjonarne

studiow

8. Liczba semestrow 9
9. Liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia 331

10. Jezyk

Studia prowadzone w jezyku polskim

11. Imie i nazwisko
kierownika studiow

Dr Monika Maj-Golianek

12. Tytut zawodowy
uzyskiwany przez
absolwenta

magister

13. Mozliwosci dalszego
ksztatcenia

Po ukonczeniu 5-letnich jednolitych studidw magisterskich na kierunku
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna student moze ksztatci¢ sie
na studiach podyplomowych lub doktoranckich, na kierunkach zwigzanych
z pedagogika lub kierunkach pokrewnych.

14. Ogolne cele
ksztatcenia na kierunku
studidw o okreslonym
poziomie i profilu
ksztatcenia

Absolwent kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna otrzymuje
przygotowanie do twoérczej i refleksyjnej pracy w studiowanej dziedzinie.
Posiada interdyscyplinarng i zinterioryzowang wiedze o Swiecie umozliwiajgcy
mu realizacje skutecznej i profesjonalnej propedeutyki przedmiotéw takich jak
m.in. jezyk polski, matematyka, historia, przyroda, plastyka, technika, muzyka,
informatyka, jak réwniez wiedze pedagogiczna, psychologiczng, filozoficzng,
aksjologiczng, wiedze z zakresu dydaktyki pozwalajagcg na rozumienie
proceséw rozwoju, socjalizacji, wychowania, nauczania-uczenia sie i opieki,
wykorzystywang w codziennej pracy nauczycielskiej (m.in. w zakresie
przygotowania, realizacji i ewaluacji programu nauczania, efektywnego
organizowania warsztatu pracy wiasnej i wspierania integralnego rozwoju
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dziecka/ucznia). W swoich dziataniach kieruje sie dobrem kazdego
dziecka/ucznia, poszanowaniem jego praw oraz odpowiedzialnoscig za jego
postepy dydaktyczne, jak i integralny rozwdj. Przyjmuje przy tym postawe
refleksyjnego praktyka, ktéry poddaje analizie i namystowi zaréwno
realizowang koncepcje pedagogiczng, posiadang wiedze, kompetencje oraz
swoj Swiatopoglad. Petni takze role spolegliwego opiekuna, gotowego do
autentycznej troski o zrdwnowazony rozwoj podopiecznych, uwzgledniajacej
elastyczne i responsywne wykorzystywanie i stwarzanie sytuacji dydaktyczno-
wychowawczych sprzyjajacych identyfikacji i samodzielnemu rozwigzywaniu
problemoéw (poznawczych, emocjonalnych, spotecznych, etycznych) przez
dziecko/ucznia. Potrafi personalizowac proces ksztatcenia i wychowania w
zaleznosci od zdiagnozowanych zréznicowanych potrzeb i mozliwosci
dzieci/ucznidow. Szeroka wiedza ogdlna z réinych dziedzin pozwala na
konstruktywne wchodzenie w dialog z dzieémi/uczniami oraz budzenie
zainteresowan réznymi zagadnieniami naukowymi, jak réwniez wspdtprace i
udzielanie pomocy rodzicom/opiekunom podopiecznych. Absolwent posiada
takze umiejetnos¢ wspotpracy umozliwiajgcej skuteczne wspoétdziatanie ze
wszystkimi osobami zaangazowanymi w prowadzong dziatalnos¢ edukacyjng,
wychowawczg i opiekunczag oraz ma Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za
wspdlne realizowane zadan zwigzanych z praca zespotowa. Potrafi mysleé i
dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy i angazuje sie aktywnie w dziatania
kulturotwércze. Ma kompetencje niezbedne do systematycznego
doskonalenia jakosci wtasnej pracy i skutecznego korzystania z technologii
informatyczno-komunikacyjnych. Rozumie takze potrzebe permanentnego
doksztatcania sie, podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych.
Charakteryzuje sie wrazliwoscig etyczng, empatig i otwartoscig oraz postawg
prospoteczng. Jest przygotowany do efektywnego realizowania wyzwan
zawodowych (dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych) w zmieniajgcej
sie rzeczywistosci szkolnej i pozaszkolnej/przedszkolnej i pozaprzedszkolnej.

15. Zwiazek ksztatcenia
na kierunku studiéw o
okreslonym poziomie i
profilu ksztatcenia z
misjq i strategig uczelni
oraz jednostki
prowadzacej kierunek
studiow

Koncepcja ksztatcenia kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
zostata utozona z uwzglednieniem misji i zatozen strategicznych WSPA oraz
polityki zapewnienia jakosci. W tworzeniu koncepcji ksztatcenia o profilu
praktycznym wziete zostaty pod uwage zatozenia Uczelni w przedmiotowym
zakresie, kierunki i prognozy rozwoju rynku pracy (poziom regionalny oraz
krajowy) oraz potrzeby pracodawcéw. Zgodnie z politykg ksztatcenia WSPA
zatozono w koncepcji ksztatcenia o profilu praktycznym, ze student ma by¢
przygotowany do wejscia na rynek pracy niezaleznie od lokalizacji miejsca
pracy, posiadajgc nie tylko wiedze teoretyczna, ale przede wszystkim posiadac
umiejetnosci jej wykorzystania w rozwigzywaniu problemaow, z ktérymi bedzie
musiat sie zmierzy¢ podczas wykonywania zawodu.

Misja WSPA brzmi ,, Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie
jest uczelniq ksztafcqcq i integrujgcq studentow z catego swiata, stosujgcq
nowoczesne formy ksztafcenia, otwartq na réznorodnosc; ksztattujgcq postawy
prospoteczne. Poprzez swiadomy proces edukacyjny nakierowany na rozwdj
poczucia podmiotowosci cztowieka, wzmacniamy kompetencje spofeczne i
zawodowe niezbedne na globalnym rynku pracy.”

Kierunek ,Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna” ma w zamierzeniu w
praktyczny sposdb ksztatci¢ kadry, ktére znajdg w dalszym etapie zatrudnienie
w instytucjach szkolno-wychowawczych. W ramach procesu ksztatcenia
gtéwny nacisk ktadziony bedzie na odpowiednie osigganie efektéw uczenia sie
we wszystkich kategoriach, tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Jest to zbiezne z zadeklarowang misjg Uczelni w zakresie ksztattowania
kompetencji spotecznych i zawodowych. Jednym z waznych elementéw
rozwoju studentéw jest zgodna z misjg otwartos¢ na rdéznorodnosé oraz
ksztattowanie postaw prospotecznych. Zgodnie z misjg, WSPA wyréznia
podmiotowe podejscie do studentow, ktérzy zdobywajg tu wiedze, uczy sie




analitycznego myslenia oraz odpowiedzialnosci, ktéra jest niezbedna dla
procesu ksztatcenia przysztych absolwentow.

Kierunek , Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna” bezposrednio wpisuje
sie w przyjete cele strategiczne i stanowi forme ich realizacji. Jednym z
podstawowych celdéw strategicznych WSPA na lata 2015-2020 jest witasciwy
rozwdéj oferty dydaktycznej szkoty poprzez wprowadzenie m.in. profili
praktycznych na wszystkich kierunkach ksztatcenia, otwarcie nowych
kierunkéw studiow oraz specjalnosci na istniejacych juz kierunkach, tworzenie
nowych specjalnosci dostosowanych do rynku pracy oraz zainteresowan
kandydatow, jak rGwniez rozwdj nauczania na studiach magisterskich.

16. Mozliwosci
zatrudnienia po kierunku

Absolwent przygotowywany jest do podjecia pracy zawodowej m.in.:
= w przedszkolu i klasach I-lll szkoty podstawowe;j
= w oddziatach przedszkolnych przy szkotach podstawowych
= w $wietlicach szkolnych
= placéwkach samorzgdowych zajmujacych sie opieka i wychowaniem
dzieci w wieku przedszkolnych oraz wczesnym wieku szkolnym.

17. Wymagania wstepne

Zasady rekrutacji oraz wymagania wstepne od kandydatow na studia okresla
Ustawa oraz Uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji
w Lublinie.

18. taczna liczba
punktéw ECTS, ktora
student musi uzyskac w
ramach zajec
wymagajacych
bezposredniego
kontaktu nauczycieli
akademickich i
studentow

331

19. Liczba punktow ECTS,
ktora student musi
uzyska¢ w ramach zajec z
obszaréw nauk
humanistycznych lub
nauk spotecznych i
wskazanie tych zajec

Nazwa przedmiotu - liczba punktéw ECTS

e Komunikacja interpersonalna: 1

e Higiena psychiczna i techniki autoterapii: 1
e Techniki rozwoju kreatywnosci: 1

e  Filozofia z etyka: 1

e  Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow: 1

RAZEM ECTS: 5

20. taczna liczba
punktéw, ktora student
musi uzyska¢ w ramach
zajec z zakresu nauki
jezykéw obcych

21. Opis zaktadanych
efektéw uczenia sie

W zatgczniku nr 1. do programu studiéw

22. Sposoby weryfikacji i
oceny osiggania przez
studentéw zaktadanych
efektéw uczenia sie

¢ Weryfikacja biezgcych efektow uczenia sie podczas zajec dydaktycznych:
kolokwia, korekty projektow, dyskusje, prezentacje; oceniany jest
stopniowy postep w zakresie umiejetnosci warsztatowych przysztego
nauczyciela, aktywnos$¢ podczas zajeé, kreatywnos¢.

¢ Weryfikacja podsumowujaca efekty uczenia sie-etap korncowy cyklu zajec:
zaliczenia ustne, pisemne, egzaminy ustne, pisemne, prezentacja projektow.

o Weryfikacja efektdw uczenia sie przewidzianych dla praktyk zawodowych:
odbywa sie poprzez ocene dziennika praktyk.

o Weryfikacja efektow uczenia sie w procesie dyplomowania odbywa sie
poprzez: egzamin dyplomowy - obrona (ocena komisji), oceny pracy
magisterskiej wystawione przez recenzenta i promotora.
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Szczegdtowy opis zajeé zawierajg karty przedmiotow (sylabusy).

W zatgczniku nr 2. do programu studiéw

Jezyk obcy:

Jezyk obcy cz. 1
(semestr 1)

Laboratorium

Stacjonarne: 30
Niestacjonarne: 30

Jezyk obcy cz. 2
(semestr 2)

Laboratorium

Stacjonarne: 30
Niestacjonarne: 30

Jezyk obcy cz. 3
(semestr 3)

Laboratorium

Stacjonarne: 30
Niestacjonarne: 30

Jezyk obcy cz. 4
(semestr 4)

Laboratorium

Stacjonarne: 30
Niestacjonarne: 30

Seminarium dyplomowe:

Seminarium

Stacjonarne: 15

(semestr 9)

Zasady wyboru:

dyplomowe cz. 1 Seminarium
vp wecz nary Niestacjonarne: 15
(semestr 7)
Seminarium
ihartu . Stacjonarne: 15
dyplomowe cz. 2 Seminarium . .
Niestacjonarne: 15
(semestr 8)
Seminarium
L. Stacjonarne: 15
dyplomowe cz. 3 Seminarium

Niestacjonarne: 15

e Podczas rekrutacji kandydat na studia wybiera jezyk obcy, ktéry bedzie
kontynuowat na studiach oraz deklaruje jego poziom; poziom znajomosci
jest weryfikowany za pomoca testu;

e Pod koniec VI semestru studenci dokonujg wyboru zakresu tematycznego
i promotora pracy magisterskiej. Na podstawie powyzszego wyboru beda

1 Szczegbtowy opis odniesienia do efektdw uczenia sie, ramowych tresci programowych oraz form i metod ksztatcenia zawarty zostanie w

karcie przedmiotu.



realizowac zajecia w ramach Seminarium dyplomowego w semestrze VI,

VI IX.

17
Moduty zaje¢ zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, stuzace zdobywaniu przez studenta umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych
Liczba
3 Forma/formy X .
Nazwa zajec Liczba godzin 5
)€ zajeé g punktow
ECTS
Semestr |
Socjologia Cwiczenia 15 2
Pedagogika ogdlna Cwiczenia 30 3
Historia i fI|OZ'OfIa Cwiczenia 30 3
wychowania
Pedagogika przedszkolna Cwiczenia 30 3
Pedagogika Cwiczenia 30 3
wczesnoszkolna
Edukacja i wyc.howanle Warsztat 15 5
matego dziecka
Blomec:.lycfzne podsta\{vy Ewiczenia 30 5
rozwoju i wychowania
Semestr Il
T )
eoretyczne poc‘tlstawy Cwiczenia 30 3
wychowania
Pedagogika pracy Cwiczenia 30 3
Wsbd . . )
spofczesng kierunki Cwiczenia 30 3
pedagogiczne
0 o
rgamzaqa. pracy . Warsztat 15 2
wychowawczej w grupie
Profilaktyka i terapia .
trudnoéci Cwiczenia 15 2
wychowawczych




Komunikacja spoteczna Warsztat 15
Psych i j .
ve ologla.1 rozwoju Cwiczenia 30
cztowieka
Dydaktyka Cwiczenia 40
Semestr Il
Trening asertywnosci Warsztat 15
Psychologia spoteczna Cwiczenia 15
Ki ie wt
ierowanie w asnym Warsztat 15
rozwojem
Psychologiczne i
pedagogiczne podstawy Ewiczenia 45
nauczania dzieci jezyka
obcego
Jezyk polski Cwiczenia 45
Jezyk obcy cz. 1 Cwiczenia 45
Matematyka Cwiczenia 45
Kultura jezyka Cwiczenia 30
Semestr IV
Praktyka zawodowa
srédroczna - Praktyka 15
ogdlnopedagogiczna
Praktyka zawodowa
srédroczna - Praktyka 15
ogdlnopedagogiczna
Etyk d .
yd Za“_lo ! Cwiczenia 30
nauczyciela
Ewaluacja i
autoewaluacja w Projekt 15
pedagogice
K ikacja i edukacj
omunikacja i edukacja Warsztat 15

miedzykulturowa




Edukacja spoteczno-

i Cwiczenia 15
przyrodnicza
Jezyk obcy cz. 2 Cwiczenia 45
Informatyka Cwiczenia 15
Plastyka Cwiczenia 15
Muzyka Cwiczenia 15
Emisja gtosu Warsztat 15
Semestr V
Technika Cwiczenia 15
Wychowanie fizyczne Cwiczenia 45
Edukacja zdrowotna Cwiczenia 15
Di tyk
|agnos.y @ Warsztat 40
pedagogiczna
W i .
prowadzenie do Cwiczenia 30
pedagogiki specjalnej
Diagnoza i terapia Cwiczenia 30
dziecka z dysfunkcjami
Semestr VI
Praktyka zawodowa
srédroczna -
wychowawczo- Praktyka 15
dydaktyczna w
przedszkolu
Praktyka zawodowa
srédroczna -
wychowawczo- Praktyka 15
dydaktyczna w szkole w
klasach Il




Edukacja integracyjnai

i Cwiczenia 30
wiaczajaca
Metodyka edukacji - . 45
. . Cwiczenia
polonistycznej
Metodyka nauczania .. . 45
. Cwiczenia
jezyka obcego
Metodyka edukacji .. . 45
. Cwiczenia
matematycznej
Teoretyczno-metodyczne
zatozenia konstruowania
programu pracy Cwiczenia 35
wychowawczo-
dydaktycznej
Ewaluacj
waluacja Procesu Projekt 35
edukacyjnego
semestr VII
Metodyka edukacji .. .
S Cwiczenia 30
spoteczno-przyrodniczej
Metodyka edukacji i
informatycznej i Cwiczenia 30
postugiwania sie
Metodyka edukacji .
y . u. ) Cwiczenia 15
technicznej
Metodyka edukacji .
yka edukadi Cwiczenia 30
muzycznej
Bezpieczenstwo dzieci w
przedszkolu/szkole Warsztat 15
/placéwce oswiatowej/ i
Projektowanie planu i
programu placowki Projekt 15
oswiatowej - projekt
Pierwsza pomoc
Warsztat
przedmedyczna ? 15
Modele wspierania i
rozwoju dziecka lub Cwiczenia 35

ucznia




Pedagogika zabawy Warsztat 15 2
Semestr VIl
Metodyka edukacji .
y . ) Cwiczenia 30 3
plastycznej
Metodyka wychowania .
Y 4 Cwiczenia 45 4
fizycznego
Metodyka edukacji .
4 . ) Cwiczenia 15 3
zdrowotnej
Praktyka zawodowa
Praktyk 3
ciggta w przedszkolu raktyka 90
Programy adaptacji .
dziecka do przedszkola i Cwiczenia 35 3
szkoty
Projekt edukacyjny
’dotycz‘qcy wy'bran,ego Projekt - 4
srodowiska opiekunczo-
wychowawczego cz. 1
Semestr IX
Praktyka zawodowa
ciggta w szkole w klasach Praktyka 90 3
I-111
Projekt edukacyjny
dotyczac branego
gotvezacy wybraneg Projekt 35 4
srodowiska opiekunczo-
wychowawczego cz. 2
Projektowanie
spersonalizowanych Projekt 35 4
strategii edukacyjnych
Przeciwdziatanie
zachowaniom Warsztat 35 4
agresywnym u dzieci
Razem: 1935 189




189

Wymiar praktyk: 240 godzin (zaréwno dla studentéw studiéw stacjonarnych,
jak i niestacjonarnych), w tym 120 godzin praktyk w przedszkolu i 120 godzin
praktyk w szkotach w klasach I-111.

Cel praktyk: zapoznanie sie studenta z organizacjg pracy przedszkola i szkoty,
warsztatem pracy nauczyciela, formami i metodami nauczania i wychowania
oraz umozliwienie mu ksztattowania i rozwoju umiejetnosci dydaktyczno-
wychowawczych w bezposrednim kontakcie z dzie¢mi/uczniami, a takze
weryfikacji wiasnych predyspozycji do wykonywania zawodu.

Miejsce odbywania praktyk: przedszkola i szkoty podstawowe publiczne i
niepubliczne.

Realizacja praktyk odbywa sie etapami:

. . Liczba
L.p. semestr Rodzaj praktyki godzin ECTS

Praktyka zawodowa
1 " , érédroczné - 15 1
ogoblnopedagogiczna w
przedszkolu
Praktyka zawodowa
srédroczna —
ogodlnopedagogiczna w
szkole w klasach I-llI
Praktyka zawodowa
srédroczna -

3 Vi wychowawczo- 15 1
dydaktyczna w
przedszkolu
Praktyka zawodowa
srédroczna -

4 Vi wychowawczo- 15 1
dydaktyczna w szkole
w klasach I-l1
Praktyka zawodowa
ciggta w przedszkolu
Praktyka zawodowa
6 1X ciggta w szkole w 90 3
klasach I-ll

Razem: 240 10

5 Vil 90 3

Praktyka realizowana jest w nastepujacych formach:

a) Praktyka srédroczna ogélnopedagogiczna w przedszkolu
(wprowadzajgca do zawodu) umozliwiajgca wieloaspektowe
poznanie sposobu funkcjonowania przedszkoli, ich
podstawowych zadan i obszaréw dziatalnosci, stosowanych
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metod pracy, procedur organizacyjnych, podziatu kompetenciji,
planowania pracy i systemu kontroli

b) Praktyka srédroczna ogdlnopedagogiczna w szkole w klasach I-
Il (wprowadzajaca do zawodu) umozliwiajgca wieloaspektowe
poznanie sposobu funkcjonowania szkét — klasy I-lll, ich
podstawowych zadan i obszaréw dziatalnosci, stosowanych
metod pracy, procedur organizacyjnych, podziatu kompetencji,
planowania pracy i systemu kontroli

c) Praktyka wychowawczo-dydaktyczna w przedszkolu (nieciagta),
majaca na celu nabycie i rozwiniecie przez studentéw
praktycznych umiejetnosci organizowania pracy nauczyciela
oraz poznanie charakterystyki rozwojowej grupy wychowankéw
w przedszkolu

d) Praktyka wychowawczo-dydaktyczna w szkole w klasach I-1ll
(nieciggta), majgca na celu nabycie i rozwiniecie przez
studentéw praktycznych umiejetnosci organizowania pracy
nauczyciela oraz poznanie charakterystyki rozwojowej grupy
wychowankow szkole w klasach I-llI

e) Praktyka zawodowa ciggta w przedszkolu majgca na celu
rozwiniecie kompetencji praktycznych studentéw w zakresie
dziatan pedagogicznych podejmowanych w przedszkolu w
powigzaniu z posiadang wiedzg teoretyczng; w trakcie ich
trwania student moze prowadzi¢ badania naukowe zwigzane z
przygotowywang praca dyplomowg

f)  Praktyka zawodowa ciggta w szkole w klasach I-l1ll majaca na
celu rozwiniecie kompetencji praktycznych studentéw w
zakresie dziatan pedagogicznych podejmowanych w szkole w
klasach I-Ill w powigzaniu z posiadang wiedzg teoretyczng; w
trakcie ich trwania student moze prowadzi¢ badania naukowe
zwigzane z przygotowywang pracg dyplomowa.

Zaliczenie praktyk zawodowych i weryfikacja efektéw uczenia sie
przewidzianych dla praktyk zawodowych

Podstawowej weryfikacji efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyk
zawodowych dokonuje petnomocnik ds. praktyk powotany dla wtasciwego
kierunku, wraz z Doradca Edukacyjno-Zawodowym. Student jest zobowigzany
do przedtozenia wiasciwemu petnomocnikowi dokumentéw niezbednych do
zaliczenia praktyki nie pdzniej niz do konca okresu studiéw, w ktédrym miat
obowigzek odbycia praktyki. Przez dokumenty niezbedne do zaliczenia praktyki
rozumie sie: prawidtowo wypetniony dziennik praktyk, pisemne zaswiadczenie
o odbyciu praktyk, pisemng opinie opiekuna praktyk. Warunkiem zaliczenia
praktyki jest:

1) obecnos¢ na praktyce;

2) wywigzanie sie z programu praktyki wtasciwego dla okreslonego kierunku
studiow;

3) osiggniecie efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk zawodowych na
tym kierunku.
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Zaliczenia lub jego odmowy dokonuje wtasciwy petnomocnik. Decyzja
w sprawie zaliczenia praktyki nastepuje po dokonaniu oceny osiggnietych
przez studenta efektow uczenia sie. W ramach weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia sie Petnomocnik bierze pod uwage opinie opiekuna praktyk.

Zaliczenie praktyki wpisuje sie do indeksu. Petnomocnik dokonuje wpisu do
kart dokumentacji przebiegu studiéw danego Studenta oraz indeksu, w formie
wpisu zgodnego z programami ksztatcenia na danym kierunku
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Studia stacjonarne:
60 godzin (I semestr: 30 godzin; Il semestr: 30 godzin)

Na pigtym roku studiow student jest zobowigzany obroni¢ prace magisterska.
Warunkiem dopuszczenia studenta do obrony pracy magisterskiej jest:
osiggniecie efektow uczenia sie przewidzianych w planach studiéw
i programach ksztatcenia, uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS,
uzyskanie ocen co najmniej dostatecznych z pracy magisterskiej,

ztozenie w dziekanacie wymaganych dokumentow,

uregulowanie wszystkich zobowigzan finansowych wobec Uczelni.

Praca magisterska, ktérg student jest zobowigzany przygotowac i obroni¢ na
ostatnim roku studidw powinna miec¢ charakter projektu korncowego. W pracy
koncowej student powinien wykazaé sie zaréwno wiedzg teoretyczng
dotyczaca teorii i metodologii nauk podstawowych dla kierunku, jak
i praktyczng umiejetnoscia przeprowadzenia procesu i rozwigzania
postawionego problemu z wyciggnieciem wtasciwych wnioskéw. Przedmiot
i charakter pracy powinien byc¢ zdefiniowany przez studenta i zaakceptowany
przez Promotora. Projekt koncowy powinien zawiera¢ nastepujgce
komponenty:

1) wstep: uzasadnienie wyboru tematu, opis aktualnosci tematu, cel pracy,
krotki opis struktury pracy;

2) cze$¢ teoretyczna: przedstawiajgca merytoryczng strone zagadnienia
z wykorzystaniem literatury;

3) czes¢ metodologiczna: zdefiniowanie problemu badawczego gtéwnego
i szczegdétowych, postawienie hipotez badawczych, uzasadnienie wyboru
metod i technik badawczych, prezentacja zmiennych i wskaznikdw;

4) czes¢ praktyczna: prezentacja przebiegu badania i analiza wynikéw;

5) zakoniczenie (autorefleksja);

6) literatura.

Wymogi metodyczne pracy magisterskiej:

1) praca magisterka powinna udowodni¢ praktyczne umiejetnosci studenta w
zakresie diagnozy i propozycji rozwigzywania problemu badawczego

2) student musi wykazac sie:

* umiejetnoscig przeprowadzenia procesu analitycznego niezbednego do
krytycznej analizy postawionego problemu badawczego;

* znajomoscig podstaw teorii pedagogicznych, psychologicznych i spotecznych
wyjasniajacych dane zjawisko;

¢ umiejetnoscia doboru witasciwych narzedzi badawczych;

* umiejetnoscig formutowania wnioskow.
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