
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Pedagogika pracy


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna – filia w Wodzisławiu Śląskim

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Jednolite studia magisterskie 

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	dr Norbert Niestolik, mgr Maria Stachowicz-Polak


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	5

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie ze specyfiką przedmiotu pedagogika pracy.

	C2
	Zapoznanie z trzema modelami pracy (formalnej, aformalnej i nieformalnej).

	C3
	Zapoznanie z czterema rodzajami kształcenia (przedzawodowe, prozawodowe, zawodowe i ustawiczne).


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole standardu kształcenia)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Rolę nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela, umiejętności dokonywania autoanalizy sytuacji życiowej i zawodowej; zasady projektowania ścieżki własnego rozwoju zawodowego oraz uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela.
	PPW_W01
	
	X
	
	X

	
	
	A.1.W3.
	
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Rozpoznawać własną nauczycielską nieskuteczność i analizować jej przyczyny.
	PPW_U23
	X
	
	X
	

	
	
	A.1.U5.
	
	
	
	

	U2
	Projektować drogi osiągania skuteczności zawodowej i charakteryzować jej determinanty.
	PPW_U23
	X
	
	X
	

	
	
	A.1.U6.
	
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Podejmowania wyzwań zawodowych i osobistych oraz indywidualnych i zespołowych działań profesjonalnych w zakresie opieki i wychowania dziecka lub ucznia.
	PPW_K04
	X
	
	X
	

	
	
	A.1.K3.
	
	
	
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	30
	
	
	
	
	
	15
	
	5

	NST
	
	30
	
	
	
	
	
	15
	
	5


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Pedagogika pracy zakres definicyjny, terminologia, specyfika dyscypliny
	W1 
	
	X
	
	X

	2.
	Kształcenie i wychowanie przedzawodowe
	W1
	
	X
	
	X

	3.
	Rodzaje pracy a wychowanie
	W1
	
	X
	
	X

	4.
	Etyczne konteksty pedagogiki pracy
	W1
	
	X
	
	X

	5.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	X
	
	X
	


RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Pedagogika pracy – wychowanie do pracy czy wychowanie przez pracę
	U1, U2
	X
	
	X
	

	2.
	Kształcenie przedzawodowe, prozawodowe, zawodowe i ustawiczne 
	U1, U2
	X
	
	X
	

	3.
	Doradztwo edukacyjno-zawodowe
	U1, U2, K1
	X
	
	X
	

	4.
	Wokół problemów polskiego rynku pracy
	U1, U2
	X
	
	X
	

	5.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
Przygotowywana przez studentów prezentacje poświęcone są w szerokim znaczeniu aspektom teoretycznym i praktycznym pedagogiki pracy. W głównej mierze studenci przedstawiają zagadnienia, które poświęcone są np. różnym formom kształcenia (przedzawodowe, prozawodowe,, zawodowe czy ustawiczne), metodom i technikom badań w pedagogice pracy, poradnictwu zawodowemu, czy aspektom aksjologicznym - praca jako wartość. Studenci przygotowują prezentację samodzielnie, i są zobligowani do wystąpienia na forum grupy. Czytanie tekstu jest absolutnie zabronione, każdy ze studentów ma obowiązek przedstawić zagadnienie własnymi słowami.       

	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1
	Wykład informacyjny, wykład konwersatoryjny, symulacja sytuacji
	Zaliczenie ustne 
	Protokół z zaliczenia ustnego 

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U2
	Analiza materiałów, wykonywanie ćwiczeń, praca w grupie
	Prezentacja. Opis powyżej
	Oceniona prezentacja

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Praca w grupie
	Prezentacja. Opis powyżej
	Oceniona prezentacja


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% kompetencji społecznych wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% kompetencji społecznych wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% kompetencji społecznych wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% kompetencji społecznych wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% kompetencji społecznych wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. Baraniak B., Podstawy teoretyczno-metodologiczne pedagogiki pracy jako dyscypliny naukowej, Difin, Warszawa, 2021

2. Karney J.E., Psychopedagogika pracy : wybrane zagadnienia z psychologii i pedagogiki pracy, Wydawnictwo Akademickie "Żak", Warszawa, 2007

3. Wilsz J., Teoria pracy : implikacje dla pedagogiki pracy, Oficyna Wydawnicza Impuls, Kraków, 2009
4. Furmanek W., Humanistyczna pedagogika pracy : praca człowieka (z aksjologicznego punktu widzenia),Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszów, 2013
Uzupełniająca
1. Nowacki T., Leksykon pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyższa Szkoła Pedagogiczna TWP, Warszawa, 2004

2. Nowacki T., Jeruszka U., Podstawy dydaktyki pracy, Wydawnictwo Wyższa Szkoła Pedagogiczna TWP, Warszawa, 2004

3. Jeruszka U., Człowiek i zawód : wybrane zagadnienia z pedagogiki pracy, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa, 2010
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim
	45
	45

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	45
	45

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	5
	5

	Praca własna studenta
	80
	80

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	40
	40

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	40
	40

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	125
	125

	Liczba punktów ECTS
	5
	5


	Data ostatniej zmiany
	24.06.2025 r.

	Zmiany wprowadził
	Zespół ds. jakości kształcenia na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

	Zmiany zatwierdził
	Dziekan kierunku – mgr Elżbieta Trojniar




