
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	ERP


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Zachary Matijczenko


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z wiedzą na temat struktur Zintegrowanych Systemów Planowania Zasobów Przedsiębiorstwa.

	C2
	Wskazanie odpowiednich systemów zarządzania do poszczególnych obszarów działalności przedsiębiorstwa.

	C3
	Wskazanie praktycznego doboru podsystemów ERP do wymagań przedsiębiorstwa.

	C4
	Nabycie umiejętności wykorzystywania metod i narzędzi ERP do optymalizacji przedsiębiorstwa i oceny efektywności ERP.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zna i rozumie pojęcia i zagadnienia z zakresu ERP.
	Z1_W01
	X
	
	X
	

	W2
	Posiada wiedzę pozwalającą na wdrażanie poszczególnych podsystemów.
	Z1_W04
Z1_W08
	X
	
	X
	

	W3
	Zna metody, narzędzia i oprogramowanie wykorzystywane w ERP, rozumie wpływ rozwoju technologicznego na systemy ERP
	Z1_W08
	X
	
	X
	

	W4
	Rozumie proces decyzyjny podejmowany przez menedżerów odpowiedzialnych za optymalne planowanie zasobów.  
	Z1_W01
Z1_W04
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Potrafi dobrać strukturę funkcjonalną ERP.
	Z1_U04

Z1_U05

Z1_U16
	X
	
	X
	

	U2
	Potrafi planować proces ERP dla organizacji
	Z1_U05
Z1_U17
	X
	
	X
	

	U3
	Posiada umiejętność oceny efektywności ERP i poszukiwania możliwości dalszej automatyzacji procesów wewnątrz organizacji.
	Z1_U04
Z1_U16
	X
	
	X
	

	U4
	Umie dobierać i wykorzystywać metody i narzędzia ERP do optymalizacji przedsiębiorstwa i wdrażania controllingu finansowego
	Z1_U04

Z1_U05
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Jest gotów do brania pełnej odpowiedzialności za wdrażanie i kontrolowanie działań ERP
	Z1_K06
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	2

	NST
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: LABORATORIUM
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Wprowadzenie do ERP – definicja, podstawowe zagadnienia, istota, historyczny rozwój i ewolucja ERP.
	W1
	X
	
	X
	

	2.
	Moduły i funkcjonalności ERP
	W2, W3
	X
	
	X
	

	3.
	Cykl życia wdrożenia systemu ERP
	W2, K1
	X
	
	X
	

	4.
	Usprawnianie procesów poprzez ERP
	W4, U1, U4, K1
	X
	
	X
	

	5.
	Mapowanie i analiza procesów biznesowych
	W4, U2
	X
	
	X
	

	6.
	Proces wyboru systemów ERP
	W2, W4, U2, K1
	X
	
	X
	

	7.
	Ocena systemu ERP w czasie
	W4, U2, U3
	X
	
	X
	

	8.
	Dostosowanie i konfiguracja systemu ERP
	W2, U1, U2, K1
	X
	
	X
	

	9.
	Zarządzanie zmianami
	W4, U1, K1
	X
	
	X
	

	10.
	Mobilny system ERP i zdalny dostęp
	W3
	X
	
	X
	

	11.
	Integracja systemów ERP
	W3, U3
	X
	
	X
	

	12.
	Raportowanie ERP i analiza danych
	W3, U3
	X
	
	X
	

	13.
	ERP w produkcji i sprzedaży hurtowej
	W4, U1, U4
	X
	
	X
	

	14.
	Planowanie i zarządzanie projektami ERP
	W2, U1, U2, U4
	X
	
	X
	

	15.
	Wprowadzenie do metodologii zarządzania procesami
	W3, U4
	X
	
	X
	

	16.
	Indywidualne rozwiązania ERP
	W2, W4, K1
	X
	
	X
	

	17.
	Prosta prezentacja systemu ERP
	W2, U2, K1
	X
	
	X
	

	18.
	Globalne wdrożenia systemów ERP
	W2, W4
	X
	
	X
	

	19.
	Przyszłe trendy
	W2, W3
	X
	
	X
	

	20.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	prezentacja multimedialna, dyskusja, studium przypadku, analiza materiałów/dokumentów, wykonywanie ćwiczeń w obszarze planowania zasobów firmy i zarządzania nimi
	W ramach weryfikacji efektów kształcenia studenci rozwiązują zadanie problemowe. Studenci wybierają firmę, analizują jej specyfikę i dobierają poszczególne moduły systemu ERP w celu zaplanowania zasobów i zarządzania nimi.  Oceniany będzie właściwy dobór modułów ze względu na specyfikę firmy  z jednoczesnym uwzględnieniem aspektów bezpieczeństwa systemu pod kątem zagrożeń wewnętrznych i zewnętrznych.
	Ocenione zadanie problemowe, które przesłane będzie na platformę

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	prezentacja multimedialna, dyskusja, studium przypadku, analiza materiałów/dokumentów, wykonywanie ćwiczeń w obszarze planowania zasobów firmy i zarządzania nimi
	W ramach weryfikacji efektów kształcenia studenci rozwiązują zadanie problemowe. Studenci wybierają firmę, analizują jej specyfikę i dobierają poszczególne moduły systemu ERP w celu zaplanowania zasobów i zarządzania nimi.  Oceniany będzie właściwy dobór modułów ze względu na specyfikę z jednoczesnym uwzględnieniem aspektów bezpieczeństwa systemu pod kątem zagrożeń wewnętrznych i zewnętrznych.
	Ocenione zadanie problemowe, które przesłane będzie na platformę

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	prezentacja multimedialna, dyskusja, studium przypadku, analiza materiałów/dokumentów, wykonywanie ćwiczeń, w obszarze planowania zasobów firmy i zarządzania nimi
	W ramach weryfikacji efektów kształcenia studenci rozwiązują zadanie problemowe. Studenci wybierają firmę, analizują jej specyfikę i dobierają poszczególne moduły systemu ERP w celu zaplanowania zasobów i zarządzania nimi.  Oceniany będzie właściwy dobór modułów ze względu na specyfikę z jednoczesnym uwzględnieniem aspektów bezpieczeństwa systemu pod kątem zagrożeń wewnętrznych i zewnętrznych.
	Ocenione zadanie problemowe, które przesłane będzie na platformę


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. J. Auksztol, P. Balwierz, M. Chomuszko, Zrozumieć system ERP Warszawa 2022
2. J. Jurek, Wdrożenia informatycznych systemów zarządzania Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2016

3. red. nauk. S.Wrycza, J. Maślankowski. - Informatyka ekonomiczna: teoria i zastosowania, Wyd. 2 zm. i rozszerz. Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2019

Uzupełniająca
1. B. Wachnik. Wdrażanie systemów informatycznych wspomagających zarządzanie Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2016

2. A. Januszewski. - Wyd. 1, dodr. 3. Funkcjonalność informatycznych systemów zarządzania. T. 1, Zintegrowane systemy transakcyjne, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2012

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	10

	Praca własna studenta
	20
	40

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	10
	20

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	10
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2
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