
  karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Decision making (Podejmowanie decyzji) w języku angielskim


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Maria Sieńko


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	Angielski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z problematyką teorii decyzji.

	C2
	Zapoznanie studentów z etapami podejmowania decyzji.

	C3
	Zapoznanie studentów z narzędziami wykorzystywanymi we wspomaganiu procesu podejmowania decyzji.

	C4
	Wyposażenie studentów w umiejętności łatwiejszego podejmowania decyzji. 

	C5
	Nabycie umiejętności z opracowywania decyzji do podjęcia i przygotowania do ich wdrożenia.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	zna i rozumie wpływ procesów i zjawisk, także psychospołecznych zachodzących zarówno wewnątrz organizacji, jak i poza nią na proces podejmowania decyzji
	Z2_W01
	X
	
	X
	

	W2
	zna style i etapy podejmowania decyzji, specyfikę indywidualnego i zespołowego podejmowania decyzji, trudności w procesie podejmowania decyzji
	Z2_W01
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	efektywnie opracowywać decyzje do podjęcia i przygotowywać ich wdrożenie
	Z2_U08
Z2_U10
	X
	
	X
	

	U2
	dokonać analizy, interpretacji i oceny różnych stylów podejmowania decyzji
	Z2_U04
Z2_U08
	X
	
	X
	

	U3
	doskonalić umiejętność podejmowania decyzji, w tym dotyczących samorozwoju oraz organizacji pracy indywidualnej i grupowej
	Z2_U13
	X
	
	X
	

	U4
	stosować słownictwo anglojęzyczne potrzebne do przygotowania decyzji biznesowych i ich wdrożenia
	Z2_U11
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	ponoszenia odpowiedzialności za podejmowane decyzje
	Z2_K03
	X
	
	X
	

	K2
	do podejmowania i realizowania decyzji i inicjatyw na rzecz środowiska społecznego i interesu publicznego
	Z2_K02
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	20
	
	
	
	
	
	1

	NST
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Introducion to decision making. Identifing the problem (Wprowadzenie do problematyki podejmowania decyzji. Identyfikacja problemu)
	W1, W2
	X
	
	X
	

	2.
	Establishing decision criteria (Ustalenie kryteriów decyzyjnych)
	U1, U2, U4
	X
	
	X
	

	3.
	Weighting decision criteria (Ważenie kryteriów decyzji)
	U1, U2, U4
	X
	
	X
	

	4.
	Generating alternatives (Generowanie pomysłów alternatywnych)
	U1, U3
	X
	
	X
	

	5.
	The alternatives evaluation (Ocena alternatywnych rozwiązań)
	U1, U2, U3
	X
	
	X
	

	6.
	Choosing the best alternative (Wybór najlepszej alternatywy)
	U1, K1, K2
	X
	
	X
	

	7.
	Preparation of implementation the decision (Przygotowanie decyzji do wdrożenia)
	U1, U4
	X
	
	X
	

	8.
	Evaluating the decision. (Ocena decyzji)
	W1, W2, K1, K2
	X
	
	X
	

	9.
	Summary and class discussion of grades (Podsumowanie zajęć i omówienie ocen)
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W2
	Praca nad projektem, dyskusja, case study, omawianie i interpretacja przykładowych procesów podejmowania decyzji
	Przygotowanie referatu/prezentacji na temat procesu podejmowania decyzji na przykładzie wskazanego problemu/założenia
	Praca pisemna z oceną wystawioną przez prowadzącego

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Praca nad projektem, dyskusja, case study, omawianie i interpretacja przykładowych procesów podejmowania decyzji
	Przygotowanie referatu/prezentacji na temat procesu podejmowania decyzji na przykładzie wskazanego problemu/założenia
	Praca pisemna z oceną wystawioną przez prowadzącego

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Praca nad projektem, dyskusja, case study, omawianie i interpretacja przykładowych procesów podejmowania decyzji
	Przygotowanie referatu/prezentacji na temat procesu podejmowania decyzji na przykładzie wskazanego problemu/założenia
	Praca pisemna z oceną wystawioną przez prowadzącego


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 

1. 1. Luca, M. & Bazerman M.H. "The Power of Experiments: Decision-Making in a Data-Driven World"​ MIT Press 2020
2. 2. Lloyd, C.J. & Bang, S.C. "Data-Driven Decision-Making for Business, ​Routledge, 2023
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2. Duke, A. "How to Decide: Simple Tools for Making Better Choices"​ Portfolio, 2020
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	20
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	20
	10

	Praca własna studenta
	5
	15

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	3
	8

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	2
	7

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1
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