Zatqgcznik nr 14 do Uchwaty nr 600/2025 Senatu Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie z dnia 24
czerwca 2025 roku

Program studiow 2025/2026

Socjologia | stopnia

Wyisza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie

Socjologia

6 PRK

Dziedzina nauk spotecznych
Dyscypliny:
Nauki socjologiczne — dyscyplina wiodaca
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin:
Nauki socjologiczne: 79%
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach: 8%
Nauki o zarzadzaniu i jakosci: 13%

Studia pierwszego stopnia

Profil praktyczny

Studia niestacjonarne

6

180

Studia prowadzone w jezyku polskim.

dr Dominika Janik-Lis

Licencjat

e Studia Il stopnia na kierunku Socjologia lub Zarzadzanie
¢ Studia podyplomowe




14. Ogolne cele ksztatcenia
na kierunku studiéw o
okreslonym poziomie i
profilu ksztatcenia

1. Przekazanie interdyscyplinarnej wiedzy z zakresu nauk spotecznych,
zwtaszcza z zakresu socjologii oraz dyscyplin pokrewnych: nauk o komunikacji
spotecznej i mediach oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci.

2. Zapoznanie z metodami, technikami badan socjologicznych — ilosciowymi i
jakosciowymi  oraz przygotowanie studentéw do samodzielnego
projektowania procesu badawczego, przeprowadzania podstawowych badan
i analiz socjologicznych z uwzglednieniem wymogdw etycznych i prawnych.
3. Ksztattowanie na poziomie podstawowym umiejetnosci wykorzystywania
najnowszych technologii informatycznych w obszarze analiz spotecznych i
statystycznych.

4. Przygotowanie do wykorzystania zdobytej, kompleksowej wiedzy do
rozwigzywania probleméw i dylematdw pojawiajgcych sie w pracy
zawodowej.

5. Ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji do realizacji wtasnej
przedsiebiorczosci oraz elastycznego poruszania sie na wspodtczesnym rynku
pracy.

6. Uswiadamianie potrzeby uczenia sie i systematycznego rozwoju osobistego
i zawodowego przez cate zycie.

7. Ksztattowanie wrazliwosci etycznej i odpowiedzialnosci
zaangazowania w srodowisku pracy i poza nim.

8. Przygotowanie absolwenta do podjecia studiow Il stopnia.

spotecznej,

15. Zwigzek ksztatcenia na
kierunku studiéw o
okreslonym poziomie i
profilu ksztatcenia z misjq i
strategig uczelni oraz
jednostki prowadzgcej
kierunek studiow

Kierunek Socjologia prowadzony jest w ramach studiéw pierwszego stopnia o
profilu praktycznym. Koncepcja ksztatcenia zostata utozona z uwzglednieniem
misji i zatozen strategicznych WSPA oraz polityki zapewnienia jakosci. W
tworzeniu koncepcji ksztatcenia o profilu praktycznym wziete zostaty pod
uwage zatozenia Uczelni w przedmiotowym zakresie oraz kierunki i prognozy
rozwoju rynku pracy oraz potrzeby pracodawcéw (konsultacje z otoczeniem
spoteczno - gospodarczym, w tym z przedsiebiorcami i instytucjami
spotecznymi). Proces ksztatcenia realizowany jest przez wysokiej klasy
specjalistow posiadajgcych pokazny dorobek naukowy oraz bogate
doswiadczenie zawodowe, w tym przez przedstawicieli biznesu oraz
praktykéw zycia spotecznego. Ksztatcenie realizowane jest pod katem
biezgcych oczekiwan lokalnego i regionalnego rynku pracy z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb instytucji spotecznych oraz przedsiebiorcow. Sposdb w jaki
przekazywana jest wiedza mozna uzna¢ za innowacyjny biorgc pod uwage
zarowno tres¢ jak réwniez forme przekazu, zajecia prowadzone s3 metodami:
projektowg, warsztatowa, odbywajg sie réwniez bezposrednio w instytucjach
podczas organizowanych wizyt studyjnych oraz realizacji projektéw. Proces
ksztatcenia realizowany w trakcie studiow licencjackich ukierunkowany jest na
ustawiczne podnoszenie kompetencji zarédwno merytorycznych, jak i
osobowych studenta, i przygotowuje go do podjecia studidow drugiego stopnia.

16. Mozliwosci
zatrudnienia po kierunku

Ukonczenie studiow pierwszego stopnia na kierunku Socjologia przygotowuje
absolwentow do pracy w:

e dziatach marketingu i zarzgdzania zasobami ludzkimi,
e osrodkach badania opinii spotecznej,

e uczelniach i instytutach naukowych,

e instytucjach doradczych i szkoleniowych,

e agencjach PR oraz reklamowych,

¢ Srodkach masowego przekazu,

¢ administracji paiistwowej i samorzgdowe;j,

¢ placédwkach kulturalnych,

¢ osrodkach pomocy spotecznej,

e szkotach, po ukonczeniu studium pedagogicznego.

17. Wymagania wstepne

Zasady i warunki przyjecia na studia okresla Ustawa i Uchwata Senatu WSPA.




Studia stacjonarne: 94
Studia niestacjonarne: 64

Nazwa przedmiotu - liczba punktow ECTS
Komunikacja interpersonalna: 1

Higiena psychiczna i techniki autoterapii: 1
Techniki rozwoju kreatywnosci: 1

Filozofia z etyka: 1

Komunikacja miedzykulturowa: 1
Konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw: 1

Ok WN e

RAZEM ECTS: 6

W zatgczniku nr 1. do programu studiow.

e Weryfikacja biezgcych efektow uczenia sie podczas zaje¢ dydaktycznych:
kolokwia, zadania domowe, dyskusje, referaty, sprawozdania, prezentacje,
projekty, eseje, prace etapowe, aktywnos¢ w dyskusji, aktywnos$¢ podczas
warsztatow, obserwacja i ocena umiejetnosci oraz postaw,

o Weryfikacja podsumowujgca efekty uczenia sie-etap koncowy cyklu zajec:
zaliczenia ustne, pisemne, egzaminy ustne, pisemne, przygotowania i
prezentacja projektéw,

o Weryfikacja efektow uczenia sie przewidzianych dla praktyk zawodowych:
zgodnie z Regulaminem studenckich praktyk zawodowych w WSPA zaliczenie
praktyk odbywa sie po dokonaniu oceny osiggnietych przez studenta efektéw
uczenia sie, na podstawie zaswiadczenia o praktykach wypetnianego przez
podmiot, w ktérym praktyki odbywat student oraz dziennika praktyk.

o Weryfikacja efektéw uczenia sie w procesie dyplomowania odbywa sie
poprzez: ocene pracy przy przygotowaniu pracy dyplomowej, ocene z
egzaminu dyplomowego (obrona pracy), oceny prac dyplomowych
wystawione przez recenzenta i promotora.

Szczegotowy opis metod weryfikacji i oceny zaktadanych efektéw uczenia sie
stosowanych w ramach zaje¢ i modutéw ksztatcenia znajduje sie we
wiasciwych sylabusach.

Szczegbtowy opis zajeé zawierajg karty przedmiotdéw (sylabusy).




W zataczniku nr 2. do programu studiow

Podczas rekrutacji kandydat na studia wybiera jezyk obcy, ktéry bedzie
kontynuowat na studiach oraz deklaruje jego poziom; poziom znajomosci jest
weryfikowany za pomocg testu.

Jezyk obcy cz. 1,2,3,4, (8 pkt ECTS)

Pod koniec semestru Il Studenci wybieraja jedng ze specjalnosci, ktora beda
realizowali w semestrach I1i IV: HR z wykorzystaniem narzedzi sztucznej
inteligencji, Kryminologia i profilaktyka spoteczna, Badania spoteczne,
marketingowe i rynkowe.

Specjalnosci:

HR z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji (36 ECTS)
Socjologia pracy

Badania potrzeb rynku pracy - prognozy dotyczace przysztosci
Wprowadzenie do Al

Coaching kariery

Psychologia motywowania pracownikow

Sztuczna inteligencja w ksztattowaniu przysztosci HR

Onboarding

Zasoby ludzkie w organizacji - perspektywy i wyzwania

Kapitat spoteczny i kapitat ludzki w organizacji

Stres i wypalenie zawodowe

Coaching i mentoring w organizacji

Psychologia motywowania pracownikow

Zarzadzanie wiedzg i talentami w organizacji

Kompetencje przysztosci i kultura organizacji

Well-being i zdrowie w miejscu pracy

Narzedzia i technologie Al w procesie rekrutacji i selekcji pracownikéw
Projekt indywidualnego zastosowania sztucznej inteligencji w HR

Kryminologia i profilaktyka spoteczna (36 ECTS)
Przestepczosc¢: Historia i jej struktura

Socjologia patologii spotecznych

Problematyka uzaleznien

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Socjotechniki

Metody badan w kryminologii

Postepowanie karne

Grafologia, badanie dokumentéw

Taktyki i techniki detektywistyczne
Cyberprzestepczos¢ oraz techniczne aspekty przestepczosci
teleinformatycznej

Wiktymologia

Projekt profilaktyczno - wychowawczy

Wybrane zagadnienia techniki kryminalistycznej
Przestepczosc nieletnich

Ochrona wtasnosci intelektualnej i przemystowej
Coaching w resocjalizacji




Badania spoteczne, marketingowe i rynkowe (36 ECTS)

Rynek badan marketingowych w Polsce i na $wiecie
Zaawansowane badania socjologiczne w biznesie
Badania ilosciowe i jakosciowe w budowaniu strategii w zarzadzaniu
Neurobadnia

Al w badaniach socjologicznych

Badania zachowan konsumentéw

Design Thinking

Badania relacji z klientem

Badania opinii publicznej

Zarzadzanie kapitatem ludzkim - perspektywa badawcza
Projektowanie i zarzagdzanie zmiang w organizacji
Badania rynkowe

Badania jakosci ustug

User Experience

Narzedzia socjotechniki - mozliwosci i zagrozenia
Analiza Due Diligence i PEST

Pod koniec IV semestru studenci dokonujg wyboru zakresu tematycznego i
promotora pracy licencjackiej.

Seminarium dyplomowe V i VI semestr (12 ECTS)

56

e Komunikacja interpersonalna — warsztat 1 ECTS

e Technologie informacyjne - laboratorium 1 ECTS

e Socjologia zdrowia — ¢wiczenia 2 ECTS

e Antropologia spoteczna i kulturowa - projekt 2 ECTS

e Praktyczne zastosowanie narzedzi sztucznej inteligencji —
laboratorium 1 ECTS

e Procesy migracyjne we wspofczesnym Swiecie — projekt 2 ECTS

e Demografia — ¢wiczenia 2 ECTS

e  Podstawy marketingu — éwiczenia 2 ECTS

e Socjologia wspotczesnej gospodarki rynkowej — ¢wiczenia 2 ECTS

e Wprowadzenie do metod badan spotecznych — ¢wiczenia 2 ECTS

e Logika — ¢wiczenia 2 ECTS

e Wprowadzenie do statystyki - cwiczenia 2 ECTS

e Techniki rozwoju kreatywnosci — warsztat 1 ECTS

e Komunikacja miedzykulturowa — warsztat 1 ECTS

e Metody badan ilosciowych i jakosciowych — projekt 2 ECTS

e Analiza danych sondazowych i statystycznych - laboratorium 2 ECTS

e Konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw — warsztat 1 ECTS

e Dynamika zmian wspdtczesnego spoteczenstwa (teorie zmiany
spotecznej) — projekt 2 ECTS

e  Pakiet obliczeniowy typu SPSS cz. 1i 2 —warsztat 4 ECTS

e  Projekt badawczy - projekt 3 ECTS

e Autoprezentacja —warsztat 1 ECTS

e Systemy, procesy i struktury spoteczne — ¢wiczenia 2 ECTS

e Samorzad terytorialny i spotecznosci lokalne - éwiczenia 2 ECTS

e Jednostka i spoteczenstwo (mikrosocjologia) — ¢wiczenia 2 ECTS

*  Projekt wtasnego przedsiewziecia — projekt 1 ECTS




e  Praktyka zawodowa — praktyka 30 ECTS
RAZEM: 75 ECTS

Specjalnosci:
HR z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji (24 ECTS)

Badania potrzeb rynku pracy - prognozy dotyczace przysztosci - ¢wiczenia 2
ECTS

Coaching kariery - warsztat 2 ECTS

Sztuczna inteligencja w ksztattowaniu przysztosci HR - warsztat 2ECTS
Onboarding - projekt 3 ECTS

Zasoby ludzkie w organizacji - perspektywy i wyzwania - warsztat 3 ECTS
Stres i wypalenie zawodowe - ¢wiczenia 2ECTS

Coaching i mentoring w organizacji - warsztat 2 ECTS

Psychologia motywowania pracownikow - projekt 2 ECTS

Zarzadzanie wiedzg i talentami w organizacji - ¢wiczenia 2 ECTS
Well-being i zdrowie w miejscu pracy - warsztat 1 ECTS

Projekt indywidualnego zastosowania sztucznej inteligencji w HR - projekt
3ECTS

Kryminologia i profilaktyka spoteczna (25 ECTS)

Problematyka uzaleznien - éwiczenia 3 ECTS

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem - warsztat 1 ECTS
Socjotechniki - ¢wiczenia 2ECTS

Postepowanie karne - ¢wiczenia 2ECTS

Grafologia, badanie dokumentdw - warsztat 1 ECTS

Taktyki i techniki detektywistyczne - warsztat 2ECTS
Cyberprzestepczosé oraz techniczne aspekty przestepczosci
teleinformatycznej - ¢wiczenia 2ECTS

Wiktymologia - ¢wiczenia 2 ECTS

Projekt profilaktyczno - wychowawczy - projekt 2 ECTS
Wybrane zagadnienia techniki kryminalistycznej - ¢wiczenia 2 ECTS
Przestepczosc¢ nieletnich - projekt 2ECTS

Ochrona wtasnosci intelektualnej i przemystowej - projekt 2CTS
Coaching w resocjalizacji - warsztat 2ECTS

Badania spoteczne, marketingowe i rynkowe (20 ECTS)

Badania ilosciowe i jakosciowe w budowaniu strategii w zarzadzaniu - projekt
2 ECTS

Al w badaniach socjologicznych - ¢wiczenia 2 ECTS

Badania zachowan konsumentdw - ¢wiczenia 2 ECTS

Design Thinking - warsztat 2ECTS

Badania opinii publicznej - warsztat 2 ECTS

Projektowanie i zarzadzanie zmiang w organizacji - projekt 2ECTS
Badania rynkowe - warsztat 2 ECTS

Badania jakosci ustug - warsztat 2 ECTS

User Experience - ¢éwiczenia 2 ECTS

Analiza Due Diligence i PEST - projekt 2 ECTS

Specjalnosé 1.: 100
Specjalnos¢ 2.: 98
Specjalnos¢ 3.: 95




Wymiar praktyk: 720 godzin

Miejsce odbywania praktyk: krajowa Ilub zagraniczna jednostka
organizacyjna, tj. urzedy panstwowe, instytucje parnstwowe, organizacje
pozarzadowe, firmy prywatne, jesli charakter prowadzonej przez instytucje
dziatalnosci jest zgodny z kierunkiem studidw, a odbywanie w niej praktyki
pozwoli na osiggniecie efektéw uczenia sie przewidzianych dla kierunku
Socjologia (Regulamin studenckich praktyk zawodowych WSPA).

Zaliczenie praktyk zawodowych zgodnie z Regulaminem studenckich praktyk
zawodowych w WSPA odbywa sie po dokonaniu oceny osiggnietych przez
studenta efektéw uczenia sie, na podstawie zaswiadczenia o praktykach
wypetnianego przez podmiot, w ktéorym praktyki odbywat student oraz
dziennika praktyk.

30

Na trzecim roku studidw student jest zobowigzany przygotowac i obronic
prace dyplomowa. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu
dyplomowego jest:

e Zdanie egzamindw i zaliczenie wszystkich przedmiotéw i praktyk
przewidzianych w programie ksztatcenia tj. uzyskanie wymaganej liczby
punktow ECTS;

e Uzyskanie ocen co najmniej dostatecznych z pracy dyplomowej,

e Ztozenia pracy dyplomowej oraz kompletu wymaganych dokumentow w
Dziekanacie.

Praca dyplomowa:

Praca licencjacka powinna by¢ wykonana na podstawie konkretnych danych (z
przedsiebiorstw, instytucji, rynku) i powinna mie¢ charakter badawczy. Praca
powinna sktadac sie z: spisu tresci, wstepu, min. 3 rozdziatéw, zakonczenia,
bibliografii. (Szczegétowe wytyczne znajdujg sie w poradniku: Jak przygotowac
prace dyplomowg? Poradnik studenta WSPA, Lublin 2016)

Egzamin dyplomowy sktada sie z trzech czesci.

W czesci pierwszej student dokonuje prezentacji pracy.

W czesci drugiej student odpowiada na pytanie recenzenta. Pytanie to moze
dotyczy¢ pracy dyplomowej lub zagadnien merytorycznych zwigzanych z
przygotowana praca.

W czesci trzeciej student losuje dwa zagadnienia pochodzgce z katalogu
zagadnien okreslonych dla kierunku i odpowiada na dwa pytania dotyczace
wylosowanych, przy czym jedno pytanie z zakresu ogdlnego dotyczgcego
przedmiotdw kierunkowych oraz jedno pytanie z zakresu dotyczacego
wybranej przez studenta specjalnosci.

Procedure dyplomowania szczegétowo opisuje Regulamin procesu
dyplomowania na kierunku socjologia w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i
Administracji w Lublinie.




