Zatgcznik nr 12 do Uchwaty nr 600/2025 Senatu Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie z dnia 24

czerwca 2025 roku

Program studiow 2025/2026

Praca socjalna

1. Nazwa uczelni

Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie

2. Nazwa kierunku
studiow

Praca socjalna

3. Poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji

6 PRK

4. Okreslenie dziedzin
nauki oraz dyscyplin
naukowych, do ktérych
odnoszg sie efekty
uczenia sie, ze
wskazaniem dyscypliny
wiodacej oraz
procentowym udziatem
liczby punktow ECTS w
ogodlnej liczbie punktow
ECTS dla kazdej z
dyscyplin

Dziedzina nauk spotecznych
Dyscypliny:
Nauki socjologiczne — dyscyplina wiod3aca
Nauki o polityce i administracji

Udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin:

Nauki socjologiczne: 75%
Nauki o polityce i administracji: 25%

5. Poziom ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

6. Profil ksztatcenia

Profil praktyczny

7. Forma studiow

Studia stacjonarne/niestacjonarne

studiow

8. Liczba semestrow 6
9. Liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia 180

10. Jezyk

Studia prowadzone w jezyku polskim

11. Imie i nazwisko
kierownika studiow

Dr Maria Mazur, prof. WSPA

12. Tytut zawodowy
uzyskiwany przez
absolwenta

Licencjat

13. Mozliwosci dalszego
ksztatcenia

Studia Il stopnia na kierunku Administracja, Zarzadzanie, Socjologia lub studia
podyplomowe.

14. Ogolne cele
ksztatcenia na kierunku
studidw o okreslonym
poziomie i profilu
ksztatcenia

Celem ksztatcenia na kierunku Praca socjalna jest przygotowanie
absolwentow do wykonywania zawodu pracownika socjalnego poprzez
wyposazenie go w kompetencje niezbedne do rozwigzywania problemoéw
jednostek i grup spotecznych znajdujgcych sie w trudnych sytuacjach
zyciowych. Cele ksztatcenia i planowane efekty szczegétowe odnosza sie do
trzech aspektéw - wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw.
Po ukonczeniu studiéw, zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych,
absolwent powinien wykazywac sie ogdlng wiedzg filozoficzng i socjologiczng,
pozwalajacg dokonaé charakterystyki istoty ludzkiej uwiktanej w procesy
spoteczne. Powinien posiada¢ wiedze przyrodniczg i psychologiczng dajaca




podstawy zrozumienia systemu cztowiek — srodowisko oraz umozliwiajaca
zrozumienie proceséw zachodzgcych w organizmie cztowieka gwarantujgcych
jego dobre funkcjonowanie biologiczne, psychiczne i spoteczne. Powinien
posiada¢ wiedze ekonomiczng i prawng umozliwiajgcg zrozumienie
mechanizmdw rzutujgcych na system podziatu i dziatalnosé stuzb spotecznych
oraz ich formalno-prawnego instrumentarium. Powinien posiada¢ wiedze
umozliwiajgcg poznanie funkcjonowania mikrosrodowiska — np. rodziny,
spotecznosci lokalnej, w ktérym odbywa sie zaspokajanie potrzeb jednostki i
rodziny.

15. Zwigzek ksztatcenia na
kierunku studiéw o
okreslonym poziomie i
profilu ksztatcenia z misjg
i strategia uczelni oraz
jednostki prowadzacej
kierunek studiéw

Kierunek Praca socjalna prowadzony jest w ramach studiéw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym.

Koncepcja ksztatcenia zostata utozona z uwzglednieniem misji i zatozen
strategicznych  WSPA oraz polityki zapewnienia jakosci. W tworzeniu
koncepcji ksztatcenia o profilu praktycznym wziete zostaty pod uwage
zatozenia Uczelni w przedmiotowym zakresie oraz kierunki i prognozy
rozwoju rynku pracy (poziom regionalny oraz krajowy), potrzeby
pracodawcow, jak rowniez wyzwania jakie wynikajg z polityki gospodarczej
na poziomie makroekonomicznym. Zgodnie z politykg ksztatcenia WSPA
zatozono w koncepcji ksztatcenia o profilu praktycznym, ze student ma by¢
przygotowany do wejscia na rynek pracy niezaleznie od lokalizacji miejsca
pracy, posiadajac nie tylko wiedze teoretyczng, ale przede wszystkim
posiada¢ umiejetnosci jej wykorzystania w rozwigzywaniu problemoéw, z
ktérymi bedzie musiat sie zmierzy¢ w praktyce funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych.

Ponadto, w tworzeniu koncepcji ksztatcenia siegnieto do tzw. best practices
uwzgledniajgcych wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe
wtasciwe dla zakresu ksztatcenia praktycznego na kierunku. Jako narzedzie
zastosowano analize standardéw stworzonych przez osrodki edukacji
wyzszej, zawodowe] oraz osobiste doswiadczenia kadry dydaktycznej zdobyte
podczas wyjazdédw na ERASMUS.

16. Mozliwosci
zatrudnienia po kierunku

Absolwent studidw na kierunku Praca socjalna przygotowany jest do podjecia
profesjonalnej pracy w regionalnych osrodkach polityki spotecznej,
powiatowych centrach pomocy rodzinie i osrodkach pomocy spotecznej, a
takze do pracy z rodzinami zastepczymi, w placéwkach opiekunczo -
wychowawczych, w domach pomocy spotecznej i pensjonatach dla oséb
starszych oraz niepetnosprawnych intelektualnie, psychicznie i fizycznie, w
jednostkach organizacyjnych do spraw zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu, w osrodkach wsparcia, w placéwkach dla bezdomnych,
alkoholikéw i narkomandéw, w zaktadach karnych, w osrodkach dla
uchodzcow oraz w organizacjach pozarzagdowych zajmujgcych sie
diagnozowaniem i przeciwdziataniem wyzej wymienionym problemom.

17. Wymagania wstepne

Zasady i warunki przyjecia na studia okresla Ustawa i Uchwata Senatu WSPA.

18. taczna liczba punktow
ECTS, ktora student musi
uzyskac¢ w ramach zajec
wymagajacych
bezposredniego kontaktu
nauczycieli akademickich i
studentow

Studia stacjonarne: 91
Studia niestacjonarne: 68

19. Liczba punktow ECTS,
ktorg student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z
obszaréw nauk
humanistycznych lub

Nazwa przedmiotu - liczba punktéw ECTS
e Komunikacja interpersonalna: 1

e Higiena psychiczna i techniki autoterapii: 1
e  Techniki rozwoju kreatywnosci: 1

e Filozofia z etyka: 1

e  Komunikacja miedzykulturowa: 1




Konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw: 1

RAZEM ECTS: 6

W zatgczniku nr 1. do programu studiow

Weryfikacja biezgca efektow uczenia sie odbywa sie poprzez: oceny
czastkowe, kolokwia, prezentacje, referaty, eseje, prace czastkowe,
aktywnos¢ w dyskusji, aktywno$¢ podczas warsztatow, obserwacja i
ocena umiejetnosci oraz postaw;

Weryfikacja podsumowujaca efektéw uczenia sie (etap koricowy cyklu
zaje¢ ) odbywa sie poprzez: oceny catosciowe z zaje¢ uzyskiwane w
wyniku zaliczen/egzamindw ustnych i/lub pisemnych lub testowych,
przygotowania i obrony projektu;

Weryfikacja efektow uczenia sie przewidzianych dla praktyk
zawodowych zgodnie z Regulaminem studenckich praktyk zawodowych
w WSPA zaliczenie praktyk odbywa sie po dokonaniu oceny osiggnietych
przez studenta efektow uczenia sie, na podstawie zaswiadczenia o
praktykach wypetnianego przez podmiot, w ktérym praktyki odbywat
student oraz dziennika praktyk.

Weryfikacja efektéow uczenia sie w procesie dyplomowania odbywa sie
poprzez: ocene pracy przy przygotowaniu pracy dyplomowej, ocene z
egzaminu dyplomowego/obrona pracy, oceny prac dyplomowych
wystawione przez recenzenta i promotora.

Szczegdtowy opis metod weryfikacji i oceny zaktadanych efektéw uczenia sie
stosowanych w ramach zaje¢ i modutéw ksztatcenia znajduje sie we
wtasciwych sylabusach.

Szczegdtowy opis zajeé zawierajg karty przedmiotow (sylabusy).

W zatgczniku nr 2. do programu studiow

Podczas rekrutacji kandydat na studia wybiera jezyk obcy, ktéry bedzie
kontynuowat na studiach oraz deklaruje jego poziom; poziom znajomosci jest
weryfikowany za pomoca testu:

1 Szczegbtowy opis odniesienia do efektdw uczenia sie, ramowych tresci programowych oraz form i metod ksztatcenia zawarty zostanie w

karcie przedmiotu.




Jezyk obcy (I, II, 1ll, IV semestr) 8 ECTS

Pod koniec semestru Il Studenci wybierajg jedng ze specjalnosci, ktérg beda
realizowali w semestrach IV i V: Ekonomia spoteczna i solidarna lub
Organizator spotecznosci lokalne;j.

Specjalnos¢ cz. 1:
Ekonomia spoteczna i solidarna (18 ECTS)
e Ekonomia spoteczna i solidarna - podmioty
Ramy prawne ekonomii spotecznej i solidarnej
Aktywizacja grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Projektowanie innowacji spotecznych
Finansowanie przedsiewzie¢ spotecznych
Przedsiebiorstwa spoteczne - SS, NGO - istota i funkcjonowanie
Podmioty reintegracji spotecznej - KIS, CIS, WTZ, ZAZ - tworzenie i
funkcjonowanie
e Samorzad terytorialny i gospodarka lokalna

Organizator spotecznosci lokalnej (18 ECTS)
Socjologia spotecznosci lokalnej i jej organizacja
Model srodowiskowej pracy socjalnej i animacja lokalna
Tworzenie i zarzadzanie projektami
Prowadzenie badan spotecznych na poziomie lokalnym i
regionalnym

e Polityka regionalna UE i Polski — perspektywa 2021-2027

e Plany Rozwoju Lokalnego i rewitalizacji

]
Specjalnos¢ cz. 2:
Ekonomia spoteczna i solidarna (18 ECTS)
Zarzadzanie przedsiebiorstwem spotecznym
Zarzadzanie finansami w przedsiebiorstwie spotecznym
Analiza potrzeb spotecznosci lokalnej i potrzeb rynku pracy
Przedsiebiorstwa spoteczne jako dostawca ustug spotecznych
e  Marketing przedsiewzie¢ spotecznych
e Publicrelations

Organizator spotecznosci lokalnej (18 ECTS)

e Planowanie i ewaluacja rozwoju spotecznosci lokalnej

e Organizowanie spotecznosci lokalnej z perspektywy zarzgdzania
ustugami spotecznymi

e  Proces deinstytucjonalizacji i plan zarzgdzania ustugami spotecznymi

e Innowacje spoteczne w organizowaniu spotecznosci lokalnej

e Networking, dialog publiczny w rozwoju spotecznosci lokalnej

e Komunikacja spoteczna i zarzadzanie kryzysem w spotecznosci
lokalnej

e Promocja i marketing w dziataniach OSL

Pod koniec IV semestru studenci dokonujg wyboru zakresu tematycznego i
promotora pracy licencjackiej:
Seminarium i przygotowanie pracy dyplomowej cz. 1i2 (V, VI) 12 ECTS

56 ECTS




Jezyk obcy cz. 1-4 — laboratorium 8 ECTS

Teoretyczne podstawy pracy socjalnej — éwiczenia — 3 ECTS
Wspotczesne problemy spoteczne — ¢wiczenia — 2 ECTS

Zabezpieczenie spoteczne i system prawny pomocy — ¢wiczenia — 2 ECTS
Projekt spoteczny — projekt — 2 ECTS

Diagnoza, monitoring i ewaluacja — ¢wiczenia — 2 ECTS

Podstawy socjologii — ¢wiczenia — 2 ECTS

Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej — warsztat — 3 ECTS
Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym cztowieka w cyklu zycia —
¢wiczenia — 3 ECTS

Elementy teorii organizacji i zarzadzania — ¢wiczenia — 3 ECTS

Metodyka pracy socjalnej — ¢wiczenia 3 ECTS

Dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat - podstawy prawne i
charakterystyka socjologiczna — warsztat — 2 ECTS

Projektowanie uniwersalne — éwiczenia — 3 ECTS

Superwizja w pracy socjalnej — projekt — 3 ECTS

Mediacje i negocjacje w pomocy spotecznej — projekt — 3 ECTS

Projekt wtasnego przedsiewziecia — projekt — 1 ECTS

Projekt socjalny — projekt — 3 ECTS

Praktyka zawodowa cze$¢ 1i 2 - 30 ECTS

RAZEM: 78

Specjalnos¢ cz. 1:
Ekonomia spoteczna i solidarna (8 ECTS)
e Aktywizacja grup zagrozonych wykluczeniem spoftecznym -
¢wiczenia — 2 ECTS
e Projektowanie innowacji spotecznych — projekt — 2 ECTS
e Przedsiebiorstwa spoteczne - SS, NGO - istota i funkcjonowanie —
¢wiczenia — 2 ECTS
e Podmioty reintegracji spotecznej - KIS, CIS, WTZ, ZAZ - tworzenie i
funkcjonowanie — ¢wiczenia - ECTS

Organizator spotecznosci lokalnej (8 ECTS)
e Socjologia spotecznosci lokalnej i jej organizacja — ¢wiczenia —2 ECTS
e Model sSrodowiskowej pracy socjalnej i animacja lokalna — projekt —
2 ECTS
e Tworzenie i zarzadzanie projektami — projekt — 2 ECTS
e Prowadzenie badan spotecznych na poziomie lokalnym i
regionalnym — projekt — 2 ECTS

Specjalnos¢ cz. 2:
Ekonomia spoteczna i solidarna (14 ECTS)
e Zarzadzanie przedsiebiorstwem spotecznym — ¢wiczenia — 3 ECTS
e Zarzadzanie finansami w przedsiebiorstwie spotecznym — ¢wiczenia
-2 ECTS
e Analiza potrzeb spotecznosci lokalnej i potrzeb rynku pracy — projekt
-3 ECTS
e  Marketing przedsiewzie¢ spotecznych — projekt — 3 ECTS
e  Publicrelations — projekt — 3 ECTS

Organizator spotecznosci lokalnej (14 ECTS)
e Planowanie i ewaluacja rozwoju spotecznosci lokalnej — projekt — 2
ECTS

e Organizowanie spotecznosci lokalnej z perspektywy zarzadzania
ustugami spotecznymi — projekt — 2 ECTS




e Innowacje spofeczne w organizowaniu spotecznosci lokalnej —
projekt —3 ECTS

e Networking, dialog publiczny w rozwoju spotecznosci lokalnej —
¢wiczenia — 2 ECTS

e Komunikacja spoteczna i zarzadzanie kryzysem w spotecznosci
lokalnej — warsztat — 2 ECTS

e  Promocja i marketing w dziataniach OSL — projekt — 3 ECTS

100 ECTS

Wymiar praktyk: 720 godzin

Miejsce odbywania praktyk: krajowa Ilub zagraniczna jednostka
organizacyjna, tj. urzedy panstwowe, instytucje panstwowe, firmy prywatne,
jesli charakter prowadzonej przez instytucje dziatalnosci jest zgodny z
kierunkiem studiéw, a odbywanie w niej praktyki pozwoli na osiggniecie
efektdw uczenia sie przewidzianych dla kierunku Praca socjalna (Regulamin
studenckich praktyk zawodowych WSPA).

Zaliczenie praktyk zawodowych zgodnie z Regulaminem studenckich praktyk
zawodowych w WSPA odbywa sie po dokonaniu oceny osiggnietych przez
studenta efektéw uczenia sie, na podstawie zaswiadczenia o praktykach
wypetnianego przez podmiot, w ktorym praktyki odbywat student oraz
dziennika praktyk.

30

Na trzecim roku studidow student jest zobowigzany przygotowac i obroni¢
prace dyplomowa. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu
dyplomowego jest:

e Zdanie egzamindw i zaliczenie wszystkich przedmiotow i praktyk
przewidzianych w programie ksztatcenia tj. uzyskanie wymaganej
liczby punktéw ECTS;

e  Uzyskanie ocen co najmniej dostatecznych z pracy dyplomowej,

e Ziozenia pracy dyplomowej oraz kompletu wymaganych
dokumentéw w Dziekanacie.

Praca dyplomowa:

Praca licencjacka powinna by¢ wykonana na podstawie konkretnych danych (
z przedsiebiorstw, instytucji, rynku) i powinna mie¢ charakter analityczny
badz projektowy. Praca powinna sktadac sie z: spisu tresci, wstepu, 3
rozdziatéw, zakonczenia, bibliografii.

Egzamin dyplomowy skfada sie z dwéch czesci:
e W czesci pierwszej student dokonuj prezentacji pracy;




e W czescidrugiej student odpowiada na 3 pytania: 2 pytania z zakresu
tematycznego studidw oraz 1 pytania z zakresu tematyki
podejmowanej przez dyplomanta w pracy dyplomowe;j.

Procedure dyplomowania szczegétowo opisuje Regulamin studiow wyzszych
WSPA.




