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WYJAZDY PRACOWNIKOW NA PROWADZENIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (STA)
Program Erasmus+ KA131, 2025-26
Zasady kwalifikacji, organizacji i finansowania wyjazdéw

1. Realizacja zagranicznych wyjazdéw dydaktycznych (STA) w ramach programu Erasmus+ odbywa
sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Wyisza Szkotg Przedsiebiorczosci i Administracji w
Lublinie, a Narodowg Agencjg Programu Erasmus+, w wyniku postepowania konkursowego.

2. W ramach programu Erasmus+ pracownik dydaktyczny WSPA moie wyjechac
na prowadzenie zaje¢ do partnerskich uczelni zagranicznych posiadajgcych: wazng Karte Uczelni
Erasmusa ECHE na rok 2025/2026, oraz wymagang umowe dwustronng z WSPA, wtasciwg dla
programu.

3. Do kategorii STA zalicza sie takze przyjazdy pracownikow zagranicznych przedsiebiorstw, ktdrzy
przyjezdzajg na zaproszenie uczelni w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami
uczelni zapraszajgcej.

4. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢ pracownikiem WSPA
zatrudnieniowym na umowe o prace lub umowe cywilno-prawna.

5. Podstawa kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus+ jest ocena Indywidualnego
programu nauczania (Staff Mobility Agreement) uzgodnionego z uczelnig przyjmujaca,
okreslajgcego zaktadane cele nauczania, zawartos$¢ programu zajec oraz oczekiwane rezultaty.

a) Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujgcej musi by¢ rozpoczety
i zakonczony w okresie trwania projektu, z ktdrego jest finansowany.

b) Podczas pojedynczego wyjazdu typu STA trwajgcego do 5 dni, nauczyciel akademicki
jest zobowigzany do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych dla
studentéw uczelni przyjmujace;j.

c) Zaleca sie, aby pobyt nauczyciela akademickiego na wyjezdzie typu STA trwat 2-3 dni
roboczych. Minimalny czas pobytu to 2 dni.

d) Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostaje
sporzadzona pisemna umowa.

e) Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem
zaakceptowania i wypetnienia przez niego wszystkich warunkéw umowy. Stypendium
moze by¢ podzielone na 2 raty, wyptacane jest w formie przelewu na konto wskazane
przez pracownika w umowie.

f) Wszystkie zasady, z wyjatkiem tych odnoszacych sie do przyznanego stypendium,
muszg by¢ spetnione w przypadku wyjazdu pracownika, ktéry nie otrzymuje
stypendium z budzetu programu Erasmus+ (wyjazd bez stypendium/wyjazd ze
stypendium zerowym).

g) Pracownik zobowigzany jest do przywiezienia z instytucji przyjmujgcej otrzymanego
zaswiadczenia potwierdzajgcego: okres pobytu w tej uczelni oraz zrealizowanie celu

Wyisza Szkota ul. Bursaki 12 tel.: +48814529410 NIP: 71223 92 737
Przedsiebiorczosci 20-150 Lublin fax: +48814529413 REGON: 430977957
i Administracji w Lublinie mail: rektorat@wspa.pl PEKAD SA 341240 54971111 0000 5006 2380

Nr 144 w ewidencji uczelni niepublicznych prowadzonej przez Ministra Naukii Szkolnictwa Wyzszego



2023

Wyzsza Szkota UCZELNIA
Przedsiebiorczosci 7
i Administracji LIDEROW

wyjazdu. Zaswiadczenie to musi zawiera¢ informacje o liczbie godzin
przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

h) Po powrocie z uczelni partnerskiej pracownik powinien sporzadzi¢: sprawozdanie z
wyjazdu wedtug wzoru ogtoszonego przez NA w systemie on-line, w formie ankiety on-
line stypendysty programu Erasmus+.

i) Pracownik powinien ubezpieczy¢ sie przed wyjazdem (koszty leczenia i nastepstwa
nieszczesliwych wypadkdw) na czas podrozy i pobytu w uczelni partnerskie;.

-II. Zasady naboru i kwalifikacji pracownikéw WSPA na wyjazdy na prowadzenie zaje¢ STA

1. Nabér pracownikdw na wyjazdy STA odbywa sie w systemie cigglym i trwa do momentu
wyczerpania srodkow.

2. Nabéri kwalifikacja pracownikdéw prowadzone sg w oparciu o:
e Formularz Zgtoszeniowy wypetniony przez pracownika oraz dodatkowo podpisany
przez wiasciwego koordynatora.
¢ Indywidualny program nauczania (Staff Mobility Agreement) zaakceptowany przez
uczelnie przyjmujaca.

3. Whnioski Kandydatow na wyjazd w ramach programu Erasmus+ beda rozpatrywane przez:
° Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+
® Wydziatowy Koordynator Programu Erasmus+
° Kanclerz lub Rektor WSPA zatwierdzajacy wybranego Kandydata

4.  Whnioski beda rozpatrywane na biezgco - brak sztywnych termindw rozpatrywania wnioskdw.

5. Kryteria brane pod uwage przy opiniowaniu wnioskow:

e Doswiadczenie zawodowe i staz pracy;

e Swoboda komunikacji w jezyku uczelni partnerskiej lub w innym wspdinym jezyku,
niezbednym do realizacji wyjazdu szkoleniowego;

e Forma zatrudnienia (umowa o prace lub umowa cywilno-prawna). Przy kwalifikacji
na wyjazdy pracownikéw zaleca sie preferencyjne traktowanie pracownikdéw
etatowych uczelni (wykorzystywanie mobilnosci w programie Erasmus+ w celu
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw etatowych);

o lloé¢ wyjazdow z programu Erasmus+. Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy

"~ pracownikéw spetniajgcych w rownym stopniu kryteria jakosciowe heda miaty osoby
wyjezdzajace po raz pierwszy. Dopuszcza sie maksymalnie 3 wyjazdy wykiadowcy w
czasie jednego roku akademickiego.

6. W sytuacjach wyjatkowych moga odbywac sie komisyjne rozmowy z kandydatami
na wyjazdy w celu prowadzenia zajec. Kandydaci zostang o tym poinformowani z odpowiednim
wyprzedzeniem (co najmniej 7 dni roboczych wczesniej).

7. Liczba wyjazdéw, zalezy od wysokosci srodkéw przyznanych Uczelni w postepowaniu
konkursowym przez Narodowa Agencje.
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8. Informacje o wynikach postepowania kwalifikacyjnego beda dostepne w Centrum Wspotpracy
Miedzynarodowej i rozestane mailem do osob zainteresowanych.

9. Kandydaci mogg odwotac sie od decyzji o przyznaniu dofinansowania w ciggu 7 dni od uzyskania
informacji na temat wynikow naboru. Odwotania nalezy kierowa¢ na pisSmie: na adres
internationaloffice @wspa.pl

lll. Dokumenty uprawniajgce pracownika do wyjazdu do uczelni partnerskie;j.

1. Umowa pomiedzy uczelnia, a pracownikiem uczelni zakwalifikowanym do wyjazdu. Umowa
okreslajagca warunki wyjazdu oraz pobytu pracownika (termin, wysoko$¢ stypendium oraz
zobowigzania obu stron). Zawierana jest pomiedzy pracownikiem i WSPA.

2. Indywidualny program nauczania (Staff Mobility Agreement) — przygotowany przez pracownika
w porozumieniu z uczelnia macierzystg i zagraniczng. Plan ten musi zosta¢ zaakceptowany i
podpisany przez wszystkie trzy strony (obie uczelnie i pracownika starajgcego sie o wyjazd) jeszcze
przed wyjazdem — dozwolone sg dokumenty w formie skanu.

IV. Finansowanie w czasie pobytu za granica, system rozdziatu grantu oraz organizacja
obstugi finansowej wyptat stypendiow.

1. Stypendium wyptacane z budietu programu Erasmus+ pozwala na pokrycie czeéci kosztow
zwigzanych z podrézg i utrzymaniem za granicg, stanowi dofinansowanie, a nie peine
finansowanie wyjazdu.

2. Wysokos$¢ kwoty przeznaczonej na wyjazd z programu Erasmus+ zalezy od diugosci pobytu, przy
czym pracownik otrzymuje dofinansowanie kosztéw podrézy (stawki obliczane wedtug
kalkulatora odlegtosci zgodnie z zasadami programul), a takze dofinansowanie w formie wsparcia
indywidualnego, obliczane wedtug stawek okreslonych w zasadach programu.

3. Osoby o duzym stopniu niepetnosprawnoéci moga ubiegac sie w Narodowej Agencji o dodatkowe
srodki na wyjazd ze specjalnego funduszu programu Erasmus+ dla osdb niepetnosprawnych.

4. Sposob wyptaty stypendium (forma i sposéb ptatnosci, czestotliwos¢ rat, itp.) jest uzgodniony
przed wyjazdem i zapisany w umowie.

V. Rozliczenie wyjazdu do uczelni/instytucji przyjmujacej

1. Po ukoniczeniu pobytu w uczelnifinstytucji przyjmujgcej pracownik jest zobowigzany w ciggu 30
dni dostarczy¢ do Koordynatora Erasmusa+ nastepujgce dokumenty:

e potwierdzenie pobytu w uczelni - certyfikat lub inny dokument, ktéry powinien by¢
sporzgdzony na papierze firmowym lub z pieczecig uczelni, zawierajacy dokfadny
termin pobytu, (daty od.... do..., zgodne z datami na umowie finansowej pomiedzy
Uczelnia, a pracownikiem) oraz zakres prowadzonych przez pracownika zaje¢, w
wymiarze co najmniej 8h. Potwierdzenie podpisuje osoba uprawniona w uczelni
przyjmujgcej do wydawania zaswiadczen;

e sprawozdanie pracownika z pobytu w uczelni przyjmujacej w formie ankiety on-line
stypendysty Erasmus+.

2. Niedopetnienie formalnosci stanowi podstawe d
otrzymanego przez pracownika grantu.
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