
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Programowanie baz danych 


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Informatyka

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Bazy danych

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Przemysław Sujka


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	6

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności: Bazy danych


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Nabycie kompetencji programowania baz danych z wykorzystaniem API, procedur i wyzwalaczy.

	C2
	Poznanie możliwości i struktury baz dokumentowych (NoSQL).

	C3
	Zdolność do projektowania i porównywania rozwiązań relacyjnych i nierelacyjnych.

	C4
	Zrozumienie procesów zarządzania danymi i bezpieczeństwa w aplikacjach.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	zna mechanizmy programowania baz relacyjnych: procedury, funkcje, wyzwalacze.
	INF_W03

INF_W04
	X
	
	
	X

	W2
	zna architekturę i zastosowanie baz dokumentowych (np. MongoDB).
	
	X
	
	
	X

	W3
	zna zasady integracji baz danych z aplikacjami (np. przez ORM, API).
	
	X
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	potrafi pisać procedury, wyzwalacze i funkcje w bazie danych.
	INF_U01 INF_U14 INF_U23 
	X
	
	X
	

	U2
	potrafi projektować i operować na bazach dokumentowych (CRUD, agregacje).
	
	X
	
	X
	

	U3
	potrafi dobrać odpowiedni typ bazy danych do potrzeb aplikacji.
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	potrafi świadomie i odpowiedzialnie podejmować decyzje projektowe dotyczące technologii bazodanowej.
	INF_K02
	X
	
	X
	

	K2
	identyfikowania zagrożeń związanych z eksploatacją baz danych oraz rozumie ich skutki i aspekty społeczne
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	20
	
	
	
	40
	
	
	
	
	6

	NST
	
	
	
	
	20
	
	
	10
	
	6


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Rola programowania w systemach baz danych. Kontekst użycia funkcji, procedur i wyzwalaczy. Automatyzacja procesów. Różnice w podejściu relacyjnym i dokumentowym.
	W1, W3
	X
	
	
	X

	2.
	Procedury i funkcje w SQL. Parametry wejściowe/wyjściowe, instrukcje warunkowe i pętle, RETURN. Obsługa wyjątków.
	W1
	X
	
	
	X

	3.
	Wyzwalacze (triggery) – definicje i zastosowania. BEFORE/AFTER INSERT/UPDATE/DELETE. Przykłady audytu, walidacji, automatycznego przeliczania.
	W1
	X
	
	
	X

	4.
	Bazy dokumentowe i ich architektura. Wprowadzenie do NoSQL, typy: dokumentowe, grafowe, klucz-wartość. Struktura danych w MongoDB.
	W2
	X
	
	
	X

	5.
	Modelowanie danych w MongoDB. Dokumenty BSON/JSON, schematy osadzone i referencyjne. Projektowanie kolekcji.

	W2
	X
	
	
	X

	6.
	Operacje CRUD w MongoDB. nsertOne, InsertMany, Find, UpdateOne, DeleteOne, filtrowanie i sortowanie danych.
	W2
	X
	
	
	X

	7.
	Agregacja danych – pipeline. Operatory agregujące, $group, $match, $project, $lookup. Transformacje i analizy danych.
	W2
	X
	
	
	X

	8.
	Integracja bazy danych z aplikacjami. Przegląd interfejsów: REST API, ORM, sterowniki. Komunikacja z backendem aplikacji (np. Flask, Node.js).
	W3
	X
	
	
	X

	9.
	Bezpieczeństwo, role, dostęp i polityki. utoryzacja użytkowników, uprawnienia, kontrola błędów, mechanizmy replikacji i backupu
	W3
	X
	
	
	X

	10.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	X
	
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: LABORATORIUM
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Tworzenie procedur i funkcji w relacyjnej bazie danych. Tworzenie bloków kodu SQL: CREATE FUNCTION, CREATE PROCEDURE, obsługa logiki i wartości zwracanych. 
	U1
	X
	
	X
	

	2.
	Wyzwalacze – logika i bezpieczeństwo. Pisanie wyzwalaczy na INSERT/UPDATE/DELETE. Walidacja danych, rejestrowanie zmian, reakcja na zdarzenia.
	U1
	X
	
	X
	

	3.
	Instalacja i konfiguracja środowiska MongoDB. Uruchamianie instancji lokalnie i w chmurze, podstawowe polecenia, tworzenie baz i kolekcji.
	U2
	X
	
	X
	

	4.
	Operacje CRUD w MongoDB. Tworzenie, aktualizacja i usuwanie dokumentów. Filtrowanie po wielu polach, sortowanie i ograniczanie wyników.
	U2
	X
	
	X
	

	5.
	Zastosowanie agregacji i pipeline. Tworzenie zapytań agregujących z etapami grupowania, filtrowania, przekształcania danych.
	U2
	X
	
	X
	

	6.
	Projekt własnej bazy dokumentowej. Analiza potrzeb, zaprojektowanie kolekcji, dokumentów osadzonych i referencji, implementacja i testowanie.
	U3, K1
	X
	
	X
	

	7.
	Integracja z aplikacją. Połączenie bazy danych z aplikacją webową (np. Flask, Express), wykonywanie operacji z poziomu kodu aplikacji.
	U3
	X
	
	X
	

	8.
	Prezentacja projektu. Przedstawienie projektu, dokumentacji, kodu, uzasadnienia modelu danych, prezentacja działania i analizy błędów.
	U3, K1, K2
	X
	
	X
	

	9.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
Wykład:

Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocenę w postaci pracy pisemnej (lub testu z elementami opisowymi)

Praca końcowa ma na celu weryfikację wiedzy teoretycznej studentów z zakresu programowania w systemach baz danych, zarówno relacyjnych, jak i nierelacyjnych. Pytania będą obejmowały zagadnienia związane z użyciem procedur, funkcji i wyzwalaczy w SQL, architekturą baz NoSQL (głównie MongoDB), modelowaniem i przetwarzaniem danych oraz integracją baz danych z aplikacjami. Studenci będą również pytani o zagadnienia związane z bezpieczeństwem i dostępem do danych w systemach bazodanowych.

Laboratorium:

Kolokwium ma charakter praktyczny i polega na samodzielnym wykonaniu zadań z zakresu programowania baz danych w środowisku SQL oraz MongoDB. Studenci piszą zapytania, tworzą funkcje, procedury, wyzwalacze oraz wykonują operacje na dokumentach.

Zakres:
· Tworzenie procedur i funkcji SQL;
· Tworzenie wyzwalaczy dla różnych operacji;
· Operacje CRUD i agregacje w MongoDB;
· Filtrowanie, sortowanie, transformacje danych.
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych
	Praca zaliczeniowa (opis powyżej)
	Oceniony egzamin

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, metoda praktycznego działania,  praca grupowa, burza mózgów
	Kolokwium zaliczeniowe (opis wyżej)
	Ocenione kolokwium

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, metoda praktycznego działania,  praca grupowa, burza mózgów
	Kolokwium zaliczeniowe (opis wyżej)
	Ocenione kolokwium



3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. SQL. Przewodnik dla początkujących. Jak zacząć efektywną pracę z danymi.  Walter Shields, 
2. https://www.mysqltutorial.org/mysql-stored-procedure/ 
3. https://neon.tech/postgresql/tutorial 
4. https://www.mongodbtutorial.org/ 
Uzupełniająca
https://www.w3schools.com/sql/default.asp
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	60
	30

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	60
	30

	Praca własna studenta
	90
	120

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	45
	60

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	45
	60

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	150
	150

	Liczba punktów ECTS
	6
	6
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