
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Metodyka pracy socjalnej – ćwiczenia 


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Praca socjalna

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	mgr Magdalena Misztal


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przekazanie wiedzy o podstawowych  założeniach metodycznego działania w pracy socjalnej.

	C2
	Kształtowanie umiejętności kompleksowej pomocy i wsparcia ludziom w różnych sytuacjach życiowych.

	C3
	Zapoznanie z zasadami tworzenia sieci usług socjalnych współpracując z różnymi instytucjami, organizacjami i specjalistami obecnymi w społeczności lokalnej.

	C4
	 Kształtowanie umiejętności stosowania  w praktyce zawodowej  różnych metod pracy socjalnej oraz  zasad monitorowania i ewaluacji działań własnych bądź klienta.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	zna  podstawowe pojęcia z zakresu terminologii pracy socjalnej,
	PS_W01
PS_W08
	
	
	X
	

	W2
	dostrzega różnicę między tradycyjnym i aktualnym modelem pracy socjalnej,
	
	
	
	X
	

	W3
	zna rolę różnych instytucji i organizacji w realizacji zadań pomocy społeczne oraz możliwości współdziałania z nimi,
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	wykorzystywać w praktyce zawodowej zasady diagnozy problemów,
	PS_U02
PS_U03

PS_U10

PS_U13

PS_U20
	
	
	X
	

	U2
	potrafi udzielić kompleksowej pomocy i wsparcia ludziom w różnych sytuacjach życiowych,
	
	
	
	X
	

	U3
	wykorzystywać zasoby indywidualne i  środowiskowe klienta do poprawy sytuacji życiowej 
	
	
	
	X
	

	U4
	stosować różne metody, techniki narzędzia pracy socjalnej oraz w podstawowym zakresie odwoływać się do i stosować przepisy prawa
	
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	realizowania efektywnej pracy socjalnej w rejonie własnego działania zgodnie z zachowaniem etyki pracownika socjalnego
	PS_K01

PS_K04
	
	
	X
	

	K2
	stworzyć sieć usług socjalnych współpracując z różnymi instytucjami,
	
	
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Praca socjalna jako celowe działanie.
	W1, W2,  W3
	
	
	X
	

	2.
	Metodyczne działania bezpośrednie i pośrednie w pracy socjalnej:
	W1, W2,  U1, K2
	
	
	X
	

	3.
	Fazy metodycznego działania w pracy socjalnej
	W1, W2, W3, U1, U2 
	
	
	
	X

	4.
	Metody pracy socjalnej:

Praca z indywidualnym przypadkiem, rodziną problemową:
	W1, W2,  W3, U1, U2, U3, K1, K2
	
	
	X
	

	5.
	Techniki i narzędzia pracy socjalnej:
	W1, W2, U1, U2, U3  
	
	
	X
	

	6
	Budowanie systemu wsparcia społecznego.
	W1, W2,  W3, U2, U3, K1, K2
	
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	wykład z elementami ćwiczeń, dyskusja, rozwiązywanie zadań, analiza przypadków; tworzenie planów pomocy.
	opracowanie diagnozy dla swojej społeczności lokalnej; opracowanie kontraktu socjalnego dla wybranego przypadku socjalnego.
	Ocenione prace

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	wykład z elementami ćwiczeń, dyskusja, rozwiązywanie zadań, analiza przypadków; tworzenie planów pomocy.
	opracowanie diagnozy dla swojej społeczności lokalnej; opracowanie kontraktu socjalnego dla wybranego przypadku socjalnego.
	Ocenione prace

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	wykład z elementami ćwiczeń, dyskusja, rozwiązywanie zadań, analiza przypadków; tworzenie planów pomocy.
	opracowanie diagnozy dla swojej społeczności lokalnej; opracowanie kontraktu socjalnego dla wybranego przypadku socjalnego.
	Ocenione prace


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. Badura-Madej W. (red), Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej: poradnik dla pracowników socjalnych, Katowice 1999
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4. Gray M., Webb S., Praca socjalna Teorie i metody, Warszawa 2012.

5. Grudziewska E., Sędzicki M., Praktyka pracy socjalnej, Warszawa 2017.
6. Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki w pracy socjalnej, Olsztyn 2001

7. Lishman J., Podręcznik teorii dla nauczycieli praktyki w pracy socjalnej, Warszawa 1996
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Uzupełniająca:
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2. Brągiel J., Sikora P. (red.), Praca socjalna – wielość perspektyw, Opole 2004.

3. Krasiejko I., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przykład Podejścia Skoncentrowanego na Rozwiązaniach, Katowice 2011

4. Rymsza M. (red.), Pracownicy socjalni i praca socjalna w Polsce. Między służbą społeczną a urzędem, Warszawa 2012

5. Skrzypiec R., Konflikt jak strategia rozwiązywania problemów w społecznościach lokalnych, [w:] Lewenstein B., Schindler J., Skrzypiec R., Partycypacja społeczna i aktywizacja w rozwiązywaniu problemów społecznych, Warszawa 2010.

6. Szczepkowski J., Praca socjalna. Podejście skoncentrowane na rozwiązaniach, Toruń, 2010.

7. Trawkowska D., (red.), Pomoc społeczna wobec rodziny. Interdyscyplinarne rozważania o publicznej trosce o dziecko i rodzinę, Toruń 2011

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	30

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	30

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	3

	Praca własna studenta
	
	45

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	25

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	75

	Liczba punktów ECTS
	
	3
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	26.10.2025 r.
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