
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Postępowanie dyscyplinarne


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Administracja

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z regułami ponoszenia odpowiedzialności dyscyplinarnej oraz prowadzenia postępowania dyscyplinarnego.

	C2
	Wykształcenie u studentów umiejętności samodzielnej pracy intelektualnej, a także potrzebnej w pracy systematyczności, rzetelności oraz wysokich standardów etycznego postępowania.

	C3
	Poznanie mechanizmów postępowania dyscyplinarnego, pozwalających studentowi spojrzeć na problematykę pod kątem społecznego oddziaływania tych postępowań.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	ma w pogłębionym stopniu wiedzę z zakresu procesów dotyczących podstaw, sposobu przeprowadzania i konsekwencji postępowań dyscyplinarnych. Wie również kogo mogą one dotyczyć.
	A2_W01

A2_W02

A2_W05

A2_W08

A2_W09
	
	x
	
	x

	W2
	ma wiedzę teoretyczną pozwalającą mu na prawidłowe zastosowanie norm prawnych z zakresu postępowania dyscyplinarnego.
	
	
	x
	
	x

	W3
	dogłębnie zna język prawny i prawniczy, specyfikę różnorodnych instytucji i konstrukcji prawnych odpowiadających problemom prawa dyscyplinarnego.
	
	
	x
	
	x

	W4
	ma pogłębioną wiedzę o aksjologicznej, a w szczególności etycznej istocie prawa, jak również o znaczeniu prawa dla obywatela, społeczeństwa i państwa.
	
	
	x
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	umie logicznie myśleć, analizować i przeprowadzać syntezę aktów prawnych dotyczących postępowania dyscyplinarnego.
	A2_U02

A2_U03

A2_U04

A2_U06
	x
	
	
	x

	U2
	potrafi krytycznie analizować, interpretować i oceniać zjawiska i zachowania, które mogą być podstawą do wszczęcia postępowania dyscyplinarnego.
	
	x
	
	
	x

	U3
	potrafi prawidłowo interpretować i wyjaśniać zjawiska społeczno-prawne mające swoje konsekwencje w obszarze prawa dyscyplinarnego.
	
	x
	
	
	x

	U4
	potrafi precyzyjnie prognozować przebieg spraw dyscyplinarnych z wykorzystaniem właściwych procedur oraz orzecznictwa i piśmiennictwa.
	
	x
	
	
	x

	U5
	wykorzystuje zdobytą wiedzę do krytycznej analizy dylematów pojawiających się w toku studiów i do samodzielnego ich rozstrzygania.
	
	x
	
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	stosowania zasad prawnych, przestrzegania i rozwijania zasad etyki w czasie wykonywania swoich obowiązków zawodowych oraz rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania jego etosu
	A2_K04
	x
	
	
	x


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	30
	
	2

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	20
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Istota i znaczenie odpowiedzialności dyscyplinarnej.
	W1, W3, W4, U2, U3
	
	x
	
	x

	2.
	Odpowiedzialność dyscyplinarna a inne rodzaje odpowiedzialności.
	W1, W2, W3, U1, U4

U5
	
	x
	
	x

	3.
	Odpowiedzialność dyscyplinarna studentów, doktorantów i nauczycieli akademickich.
	W1, W2, W3, U1, U4

U5
	
	x
	
	x

	4.
	Odpowiedzialność dyscyplinarna adwokatów oraz radców prawnych.
	W1, W2, W3, U1, U4

U5
	
	x
	
	x

	5.
	Odpowiedzialność dyscyplinarna sędziów i prokuratorów.
	W1, W2, W3, U1, U4

U5
	
	x
	
	x

	6.
	Odpowiedzialność zawodowa lekarzy
	W1, W2, W3, U1, U4

U5
	
	x
	
	x

	7.
	Odpowiedzialność dyscyplinarna urzędników samorządowych
	W1,W2, W3, U1, U4

U5
	
	x
	
	x

	8.
	Odpowiedzialność dyscyplinarna funkcjonariuszy KAS
	W1, W2, W3, U1, U4

U5
	
	x
	
	x

	9.
	Odpowiedzialność porządkowa i dyscyplinarna urzędnika państwowego
	W1, W2, W3, U1, U4

U5
	
	x
	
	x

	10.
	Test wiedzy. Prezentacja projektów.
	K1
	
	x
	
	x

	11.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	
	x
	
	x


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Wykład problemowy, studium przypadku, konwersacje
	1. Przygotowanie projektu wystąpienia dotyczącego określonej kategorii odpowiedzialności oraz zaprezentowanie go na forum (50% wagi oceny).
2. Przygotowanie pisemnej pracy z zakresu odpowiedzialności dyscyplinarnej i odpowiedzialności z nią związanej (50% wagi oceny)
	1. Prezentacja i inne materiały wykorzystane do projektu, nagranie prezentacji
2. Praca pisemna

(1 i 2 zarchiwizowane na platformie PUW)

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U5
	Wykład problemowy, studium przypadku, konwersacje
	1. Przygotowanie projektu wystąpienia dotyczącego określonej kategorii odpowiedzialności oraz zaprezentowanie go na forum (50% wagi oceny).
2. Przygotowanie pisemnej pracy z zakresu odpowiedzialności dyscyplinarnej i odpowiedzialności z nią związanej (50% wagi oceny)
	1. Prezentacja i inne materiały wykorzystane do projektu, nagranie prezentacji

2. Praca pisemna

(1 i 2 zarchiwizowane na platformie PUW)

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Wykład problemowy, studium przypadku, konwersacje
	1. Przygotowanie projektu wystąpienia dotyczącego określonej kategorii odpowiedzialności oraz zaprezentowanie go na forum (50% wagi oceny).
2. Przygotowanie pisemnej pracy z zakresu odpowiedzialności dyscyplinarnej i odpowiedzialności z nią związanej (50% wagi oceny)
	1. Prezentacja i inne materiały wykorzystane do projektu, nagranie prezentacji

2. Praca pisemna

(1 i 2 zarchiwizowane na platformie PUW)


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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1. Kozielewicz W. (2016): Odpowiedzialność dyscyplinarna sędziów, prokuratorów, adwokatów, radców prawnych i notariuszy, Wolters Kluwer

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	20

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	3
	2

	Praca własna studenta
	20
	30

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	10
	15

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	10
	15

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2
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