
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Metodyka pracy socjalnej - wykład


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Praca socjalna

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	mgr Małgorzata Ryczek 


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie z podstawowymi pojęciami i zagadnieniami teoretycznymi z zakresu metodyki pracy socjalnej.

	C2
	Zapoznanie z metodami i technikami pracy stosowanymi wobec klientów w różnych jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej.

	C3
	Kształtowanie praktycznych umiejętności wykorzystania metod i technik pracy socjalnej oraz zasad monitorowania i ewaluacji działań własnych bądź klienta, przy równoczesnym stosowaniu zawodowych zasad etycznych.

	C4
	Kształtowanie kreatywności w tworzeniu warsztatu pracy pracownika socjalnego.

	C5 
	Rozwijanie postaw szacunku i tolerancji dla indywidualności i odrębności klienta, kierowania się 
w działaniu dobrem człowieka potrzebującego pomocy.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	teorie i metody charakterystyczne dla pracy socjalnej
	PS_W09
PS_W11
	
	
	
	X 

	W2
	metodykę wykonywania typowych zadań pracownika socjalnego, normy, procedury stosowane w różnych obszarach działalności socjalnej
	
	
	
	
	X  

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	rozpoznać sytuacje będące przyczyną trudnego położenia jednostek, grup i społeczności lokalnych
	PS_U02
PS_U03

PS_U05

PS_U10

PS_U13

PS_U20

PS_U22
	
	
	
	X 

	U2
	ocenić przydatność typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadań związanych z różnymi sferami działalności socjalnej oraz posługiwać się warsztatem metodycznym w obszarze pracy socjalnej i pomocy społecznej dla różnej kategorii osób i grup
	
	
	
	
	X 

	U3
	stosować różne metod, technik, narzędzi pracy socjalnej
	
	
	
	
	X

	U4
	w podstawowym zakresie odwoływać się do i stosować przepisy prawa 
	
	
	
	
	X

	U5
	samodzielnie i ciągle udoskonalać  warsztat pracy.
	
	
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Zachowania otwartości na podejmowanie wyzwań zawodowych w realizacji indywidualnych i zbiorowych działań na rzecz środowiska społecznego
	PS_K01

PS_K04
	
	
	
	X

	K2
	zachowanie się w sposób profesjonalny, etyczny w działalności zawodowej
	
	
	
	
	X

	K3
	Krytycznego odnoszenia się do poziomu własnej wiedzy i umiejętności
	
	
	
	
	X 


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	30
	
	3

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	30
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Metodyczne postępowanie w pracy socjalnej – etapy (3h)
	W1, W2, U1, U2, U3, U5, K1, K2, K3 
	
	
	
	X 

	2.
	Metodyczne postępowanie w pracy socjalnej  - diagnoza w pracy socjalnej (3h)
	W1, W2, U1, U2, U3, U5,  K1, K2, K3
	
	
	
	X

	3.
	Kwestionariusz wywiadu środowiskowego  (3h)
	W1, W2, U1, U4, K1, K2, K3
	
	
	
	X

	4.
	Dialog Motywujący. Praca z oporem. Empowerment w pracy socjalnej (3h)
	W1, W2, U2, U3,  U5, K1, K2, K3 
	
	
	
	X

	5.
	Rozwiazywanie problemów w pracy socjalnej. Podejście skoncentrowane na rozwiązaniach (3h)
	W1, W2, U1, U2, U3,  K1, K2, K3
	
	
	
	X

	6. 
	Metoda pracy z indywidualnym przypadkiem. Metodyka pracy z klientem doświadczającym przemocy. Procedura NK (2h)
	W1, W2, U1, U2, U3, U4, U5,  K1, K2, K3
	
	
	
	X

	7. 
	Praca z indywidualnym przypadkiem (przemoc  w rodzinie). Konferencja Grupy Rodzinnej. Asystentura rodziny (3h)
	W1, W2, U1, U2, U3, U4, U5, K1, K2, K3  
	
	
	
	X

	8.
	Praca socjalna z klientem trudnym (2h)
	W1, W2, U1, U2, U3, K1, K2, K3  
	
	
	
	X 

	9.
	Kontrakt socjalny i jego wykorzystanie w praktyce pracownika socjalnego (2h)
	W1, W2, U1, , U2, U3, U4, K1, K2, K3
	
	
	
	X

	10.
	Metoda pracy z grupą (3h)
	W1, W2, U2, U3, U5,    K1, K2, K3
	
	
	
	X

	11.
	Metoda organizowania społeczności lokalnej. Wolontariat jako forma wsparcia zawodu pracownika socjalnego. Fundraising   (3h)
	W1, W2, U1,  U2, U3, U4, U5, K1, K2, K3
	
	
	
	X 


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	wykład informacyjny, konwersatoryjny, wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, pogadanka, dyskusja, burza mózgów, metoda analizy przypadków, analiza artykułów, filmów
	Egzamin pisemny w formie testu (przeprowadzony na platformie Uczelni) 
	Oceniony arkusz testu na platformie Uczelni 

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	wykład informacyjny, konwersatoryjny, wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, pogadanka, dyskusja, burza mózgów, metoda analizy przypadków, analiza artykułów, filmów
	Egzamin pisemny w formie testu (przeprowadzony na platformie Uczelni) 
	Oceniony arkusz testu na platformie Uczelni 

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	wykład informacyjny, konwersatoryjny, wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, pogadanka, dyskusja, burza mózgów, metoda analizy przypadków, analiza artykułów, filmów
	Egzamin pisemny w formie testu (przeprowadzony na platformie Uczelni) 
	Oceniony arkusz testu na platformie Uczelni 


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	30

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	30

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	3
	3

	Praca własna studenta
	45
	45

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	23
	23

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	22
	22

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
	3


	Data ostatniej zmiany
	28.09.2025
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	Zmiany zatwierdził
	
	




