
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Prawo pracy


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Socjologia

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr. Andrzej Dec


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	VI

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami prawa pracy i instytucjami prawa pracy; 

	C2
	Zapoznanie studentów z zagadnieniami nawiązania i rozwiązanie stosunku pracy; Wskazanie obowiązków i uprawnień pracownika i pracodawcy.

	C3
	Zapoznanie studentów z zagadnieniami ustawy o zwolnieniach grupowych. 


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	  Student zna pojęcia i zasady prawa

Pracy,
	SOC1_W08
	
	X
	
	X

	W2
	Student zna i rozumie istotę oraz

funkcje prawa pracy oraz jak wpływa

ono na kształtowanie sytuacji jednostek,
	
	
	X
	
	X

	W3
	Student zna zagadnieniami nawiązania i rozwiązanie stosunku pracy oraz możliwości dochodzenie praw pracownika przed Sądem pracy ,
	
	
	X
	
	X

	W4
	Student zna podstawowe instytucje prawne związane ze zwolnieniami grupowymi. 
	
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Student potrafi identyfikować i

interpretować sytuacje związane z

prawem pracy,
	SOC1_U07
	
	X
	
	X

	U2
	Student potrafi diagnozować,

wnioskować i rozwiązywać problemy

związane z prawem pracy,
	
	
	X
	
	X

	U3
	Student potrafi samodzielnie planować i

organizować pracę własną

wykorzystując zasady prawa pracy i

nabytą wiedzę,
	
	
	X
	
	X

	U4
	Student potrafi  w praktyce poruszać się w sprawach przed Sądem pracy.
	
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Student jest gotów do dostrzegania

znaczenia wiedzy prawniczej w

rozwiązywaniu teoretycznych i

praktycznych problemów związanych z

prawem pracy,
	SOC1_K02
	
	X
	
	X

	K2
	Student nabywa kompetencje do

merytorycznej dyskusji na temat

przepisów prawa pracy.
	
	
	X
	
	X


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektora
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie PUW 
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	NST
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami prawa pracy i instytucjami prawa pracy;
	W1,W2,W3
	
	X
	
	

	2.
	Zapoznanie studentów z zagadnieniami nawiązania i rozwiązanie stosunku pracy;
	W3, W4, U2
	
	X
	
	

	3.
	Zapoznanie studentów z obowiązkami i uprawnieniami pracownika i pracodawcy,
	U2,U3,K1
	
	X
	
	

	4.
	Zapoznanie studentów z zagadnieniami ustawy o zwolnieniach grupowych
	U3, K1, K2
	
	X
	
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Wykład z wykorzystaniem multimediów, wykład konwersatoryjny
	Egzamin jednokrotnego wyboru 
	Zarchiwizowany arkusz testu

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Wykład z wykorzystaniem multimediów, wykład konwersatoryjny
	Egzamin jednokrotnego wyboru 
	Zarchiwizowany arkusz testu

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Wykład z wykorzystaniem multimediów, wykład konwersatoryjny
	Egzamin jednokrotnego wyboru 
	Zarchiwizowany arkusz testu


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura
Podstawowa 
Ustawa  zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Florek, Ludwik. Prawo pracy / Ludwik Florek, Łukasz Pisarczyk. - Wyd. 22 zmienione i zaktualizowane. Warszawa : Wydawnictwo C.H.Beck, 2023;
Dokumenty pracownicze : wzory, komentarze / red.

nauk. Krzysztof W. Baran, Warszawa : Wolters Kluwer, 2023.
Uzupełniająca
Nowoczesne formy zatrudnienia / Patricia Leighton [et al.] ; przeł. Katarzyna Piotrowska.

Warszawa : Oficyna a Wolters Kluwer business, 2010. -

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	5

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	5

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	1

	Praca własna studenta
	10
	20

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	5
	10

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	5
	10

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1


	Data ostatniej zmiany
	
	

	Zmiany wprowadził
	
	

	Zmiany zatwierdził
	
	




