
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Competence management methodology (Metodyka zarządzania kompetencjami) w j. angielskim


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Informatyka

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Anna Paradzińska


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Dostarczenie studentom wiedzy związanej z zarządzaniem kompetencjami. Zapoznanie z pojęciem i znaczeniem kompetencji w firmie, identyfikacja kompetencji, cel zarządzania kompetencjami.

	C2
	Poznanie cech poziomów i uwarunkowań zarządzania kompetencjami, koncepcji zarządzania kompetencjami, zasad tworzenia struktur kompetencyjnych.

	C3
	Nabycie umiejętności zarządzania kompetencjami i wykorzystania potencjałów pracowników.

	C4
	Inspirowanie studentów do rozwoju umiejętności w zakresie zarządzania własnymi kompetencjami oraz rozwojem osobistym.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	aktywności człowieka w obszarze rozwoju niezbędnych kompetencji personalnych, zawodowych
	INF2_W09
	x
	
	x
	

	W2
	proces zarządzania kompetencjami oraz jego metodykę
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	zidentyfikować, opisać i dokonać interpretacji wybranych kompetencji personalnych i zawodowych na tle preferencji, postaw, oczekiwań społecznych 
	INF2_U07
INF2_U12
INF2_U14

INF2_U15


	x
	
	x
	

	U2
	omówić znaczenie procesu zarządzania kompetencjami
	
	x
	
	x
	

	U3
	zarządzać kompetencjami swoimi i innych członków grupy, planować swój rozwój i ukierunkowywać innych w tym zakresie oraz adaptować się do zmiennych wymagań otoczenia i środowiska pracy
	
	x
	
	x
	

	U4
	wykorzystywać swoje kompetencje i nimi zarządzać w zależności od grupy odbiorców oraz tematyki realizowanych działań
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	posiada świadomość znaczenia systematycznego doskonalenia zawodowego, rozwoju osobistego, samokształcenia
	INF2_K01
	x
	
	x
	

	K2
	rozumie znaczenie pracy grupowej w osiąganiu określonych celów
	
	x
	
	x
	

	K3
	odpowiedzialnego zarządzania pracą w zespole
	
	x
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	1

	NST
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	1


3.3. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Omówienie ujęć definicyjnych - pojęcia kompetencji, klasyfikacja kompetencji, kompetencje personalne, zawodowe – charakterystyka.
	W1, U1, K1
	x
	
	x
	

	2.
	Istota i znaczenie procesu zarządzania kompetencjami. Metodyka zarządzania kompetencjami
	W2, U2, U4

K2
	x
	
	x
	

	3.
	Identyfikacja kompetencji, zasady tworzenia struktur kompetencyjnych
	W1, U1, U3
	x
	
	x
	

	4.
	Formy doskonalenia kompetencji
	W1, U1, U3

U4
	x
	
	x
	

	5.
	Rozwój osobisty i zawodowy w ciągu całego życia.
	W1,W2, U1

U3, U4, K1

K3
	x
	
	x
	

	6.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	x
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Ocena końcowa:
Test wiedzy – 50%

Praca pisemna (referat/prezentacja) – 50%

	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W2
	Prezentacja multimedialna, Case study, dyskusja
	Wykorzystanie materiału, treści zawartych w prezentacji do zaliczeniu testu oraz przygotowania referatu/prezentacji na temat wybranych kompetencji i wykorzystaniu ich w rozwoju osobistym i zawodowym
	Praca pisemna z oceną wystawioną przez prowadzącego zajęcia

Arkusz testu

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Prezentacja multimedialna, Case study, dyskusja
	Wykorzystanie materiału, treści zawartych w prezentacji do zaliczeniu testu oraz przygotowania referatu/prezentacji na temat wybranych kompetencji i wykorzystaniu ich w rozwoju osobistym i zawodowym
	Praca pisemna z oceną wystawioną przez prowadzącego zajęcia

Arkusz testu

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	

	K1-K3
	Prezentacja multimedialna, Case study, dyskusja
	Wykorzystanie materiału, treści zawartych w prezentacji do zaliczeniu testu oraz przygotowania referatu/prezentacji na temat wybranych kompetencji i wykorzystaniu ich w rozwoju osobistym i zawodowym
	Praca pisemna z oceną wystawioną przez prowadzącego zajęcia

Arkusz testu


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa:
· Filipowicz, Grzegorz, Zarządzanie kompetencjami: perspektywa firmowa i osobista, Wyd. 4, Warszawa, Wolters Kluwer, 2024
· Oleksyn, Tadeusz, Zarządzanie kompetencjami: teoria i praktyka, Warszawa, Wolters Kluwer, 2018
Uzupełniająca:

· Zarządzanie kompetencjami w organizacji / praca zbiorowa pod red.nauk. Ewy Masłyk-Musiał, Warszawa: Oficyna Wydawnicza WSM, 2005
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	10

	Praca własna studenta
	10
	15

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	5
	8

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	5
	7

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1
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