
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Finanse przedsiębiorstwa


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Finanse i rachunkowość

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr hab. Artur Paździor, prof. PL; mgr Małgorzata Sadurska


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	4

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	V

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Ugruntowanie wiedzy teoretycznej z zakresu podstawowych pojęć, zasad i koncepcji związanych z finansami przedsiębiorstwa.

	C2
	Rozwijanie umiejętności praktycznych w zakresie stosowania mechanizmów finansowych wykorzystywanych w przedsiębiorstwach do podejmowania decyzji operacyjnych i strategicznych.

	C3
	Kształtowanie kompetencji analitycznych umożliwiających ocenę sytuacji finansowej przedsiębiorstwa, kształtowanie struktury kapitału i kosztu kapitału, a także ocenę efektywności i ryzyka projektów inwestycyjnych.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Student zna i rozumie kluczowe pojęcia i teorie dotyczące struktury kapitału, kosztu kapitału oraz decyzji inwestycyjnych i finansowych podejmowanych w przedsiębiorstwach.
	FIR_W02

	
	X
	
	X

	W2
	Student rozumie zasady funkcjonowania finansów przedsiębiorstwa, w szczególności zasady zarządzania kapitałem obrotowym, kształtowania polityki dywidend oraz procesy planowania finansowego w kontekście strategicznym i operacyjnym.
	FIR_W02
	
	X
	
	X

	W3
	Student zna metody i narzędzia analizy finansowej wykorzystywane w praktyce gospodarczej, w tym analizę wskaźnikową, budżetowanie kapitałowe, rachunek wartości pieniądza w czasie oraz analizę przepływów pieniężnych jako podstawę oceny kondycji finansowej przedsiębiorstwa.
	FIR_W03
FIR_W07
	
	X
	
	X

	W4
	Student zna zasady i metody oceny efektywności inwestycji w przedsiębiorstwie, w tym metody oceny projektów inwestycyjnych, takich jak NPV, IRR, PAYBACK, a także rozumie znaczenie i zastosowanie analizy ryzyka w procesie decyzyjnym.
	FIR_W06

FIR_W07
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Student potrafi przeprowadzać analizę poszczególnych elementów sprawozdania finansowego przedsiębiorstwa (rachunek zysków i strat, bilans oraz rachunek przepływów pieniężnych w kontekście ich znaczenia dla sytuacji ekonomicznej i finansowej podmiotu gospodarczego.
	FIR_U05   


	X
	
	X
	

	U2
	Student posiada umiejętność oceny wartości pieniądza w czasie z zastosowaniem metod kapitalizacji i dyskontowania, zarówno przy stałej, jak i zmiennej stopie procentowej, oraz wykorzystać otrzymane wyniki do podejmowania racjonalnych decyzji finansowych
	FIR_U06   


	X
	
	X
	

	U3
	Student potrafi wykorzystać metody dyskontowe w ocenie projektów inwestycyjnych (NPV, IRR, indeks zwrotu poniesionych nakładów, współczynnik ekonomicznej efektywności), a następnie wykorzystać pozyskane wyniki do podejmowania decyzji w zakresie zarządzania inwestycjami.
	FIR_U06  


	X
	
	X
	

	U4
	Student posiada umiejętność zarządzania płynnością finansową przedsiębiorstwa, w szczególności w zakresie zarządzania zapasami i środkami pieniężnymi, poprzez zastosowanie odpowiednich metod i narzędzi finansowych umożliwiających optymalizację działalności operacyjnej
	FIR_U07   


	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Student jest świadomy etycznych aspektów zarządzania finansami przedsiębiorstwa, w tym zasad odpowiedzialności społecznej, uczciwości finansowej oraz znaczenie przejrzystości i rzetelności w raportowaniu finansowym.
	FIR_K01
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy – Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu 
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	15
	
	
	
	
	
	15
	
	4

	NST
	
	10
	
	
	
	
	
	10
	
	4


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na
 Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na 
Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Przedmiot i zadania finansów przedsiębiorstwa. Cele finansowe przedsiębiorstwa.

- Wprowadzenie do finansów przedsiębiorstwa.

- Definicje i cele finansów.

- Funkcje finansów w przedsiębiorstwie.

- Struktura kapitału i cele finansowe przedsiębiorstwa.
	W1, 
	
	X
	
	X

	2.
	Wartość pieniądza w czasie. Decyzje finansowe.
- Koncepcja i metody oceny wartości pieniądza w czasie.

- Decyzje finansowe związane z wartością pieniądza.
	W2
	
	X
	
	X

	3.
	Budżetowanie kapitału i decyzje inwestycyjne.

- Proces budżetowania kapitału.

- Kryteria oceny projektów inwestycyjnych.

- Metody oceny inwestycji: NPV, IRR, PLAYBACK.

- Analiza ryzyka inwestycyjnego.
	W3
	
	X
	
	X

	4.
	Ryzyko operacyjne i finansowe. Strategie finansowania aktywów.
- Definicje i rodzaje ryzyka finansowego.

- Metody zarządzania ryzykiem finansowym.

- Strategie finansowania aktywów przedsiębiorstwa.
	W3, W4
	
	X
	
	X

	5.
	Kapitał obrotowy. Zarządzanie zapasami. Zarządzanie gotówką.
- Definicja i znaczenie kapitału obrotowego.

- Metody zarządzania zapasami.

- Techniki zarządzania gotówką.
	W4
	
	X
	
	X

	6.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	
	X
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Wykorzystanie głównych dokumentów finansowych przedsiębiorstwa: rachunek zysków i strat, bilans, rachunek przepływów pieniężnych.
- Analiza rachunku zysków i strat, bilansu, rachunku przepływów pieniężnych.

- Interpretacja wyników finansowych w kontekście działalności przedsiębiorstwa.
	U1
	X
	
	X
	

	2.
	Wartość przyszła przy różnych metodach kapitalizacji. Dyskontowanie przy stałej i zmiennej stopie procentowej.
- Metody kapitalizacji.

- Techniki dyskontowania.

- Praktyczne zastosowanie metod w analizie finansowej.

- Ćwiczenia z obliczeń wartości przyszłej i dyskontowania.
	U2
	X
	
	X
	

	3.
	Wykorzystanie metod dyskontowych w ocenie projektów inwestycyjnych (NPV, IRR, okres zwrotu poniesionych nakładów, współczynnik ekonomicznej efektywności).
- Obliczanie i interpretacja NPV.

- Analiza IRR.

- Indeks zwrotu nakładów i jego znaczenie.

- Ćwiczenia praktyczne z oceny projektów inwestycyjnych.
	U3, K1
	X
	
	X
	

	4.
	Dźwignia operacyjna i finansowa.
- Definicja i znaczenie dźwigni operacyjnej.
- Zastosowanie dźwigni finansowej w zarządzaniu przedsiębiorstwem.

- Przykłady praktyczne zastosowania dźwigni operacyjnej i finansowej.

- Ćwiczenia z obliczeń i analizy dźwigni.
	U3
	X
	
	X
	

	5.
	Zarządzanie zapasami i środkami pieniężnymi.

- Techniki zarządzania zapasami.

- Narzędzia zarządzania środkami pieniężnymi.

- Praktyczne aspekty zarządzania zapasami i gotówką.

- Ćwiczenia z zastosowania technik zarządzania zapasami i środkami pieniężnymi.
	U4, K1
	X
	
	X
	

	6.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Wykład z prezentacją multimedialną
Wykład konwersatoryjny
	Egzamin pisemny składa się z pytań testowych oraz pytań typu wymień.

- 100% oceny końcowej z wykładu.
	Praca pisemna. Oceniony arkusz testu

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Dyskusja, 
Rozwiązywanie zadań, 
Analiza przypadków
	Kolokwium: rozwiązywanie zadań.
100% oceny końcowej z ćwiczeń.
	Praca pisemna. Ocenione zadania

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Dyskusja, 
Rozwiązywanie zadań, 
Analiza przypadków
	Kolokwium: rozwiązywanie zadań.
100% oceny końcowej z ćwiczeń.
	Praca pisemna. Ocenione zadania


Tezy egzaminacyjne do przedmiotu Finanse przedsiębiorstw

1. Przedmiot oraz podstawowe zadania finansów przedsiębiorstwa. Główne cele finansowe przedsiębiorstwa w kontekście tworzenia jego wartości.

2. Definicja finansów przedsiębiorstwa oraz ich funkcje w procesie zarządzania podmiotem gospodarczym.

3. Struktura kapitału przedsiębiorstwa oraz jej wpływ na realizację celów finansowych. Zależność między strukturą kapitału a kosztem finansowania.

4. Istota koncepcji wartości pieniądza w czasie. Metody oceny wartości pieniądza w czasie i ich znaczenie w procesie podejmowania decyzji finansowych. Znaczenie zjawiska wartości pieniądza w czasie w kontekście decyzji inwestycyjnych i finansowych przedsiębiorstwa.

5. Budżetowanie kapitału. 

6. Metody oceny efektywności inwestycji, takie jak wartość bieżąca netto (NPV), wewnętrzna stopa zwrotu (IRR) i okres zwrotu (Payback Period).

7. Pojęcie ryzyka inwestycyjnego. Techniki jego analizy oraz metody ograniczania ryzyka w procesie decyzyjnym.

8. Ryzyko operacyjne i finansowe i ich wpływ na działalność przedsiębiorstwa.

9. Metody zarządzania ryzykiem finansowym.

10. Strategie finansowania aktywów przedsiębiorstwa. Zależności między strukturą finansowania a poziomem ryzyka i kosztami kapitału.

11. Kapitał obrotowy i jego znaczenie w zarządzaniu płynnością finansową przedsiębiorstwa.

12. Metody zarządzania zapasami oraz ich wpływ na kapitał obrotowy i efektywność operacyjną przedsiębiorstwa.

3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. Kotowska B., Sutko J., Uziębło A., Finanse przedsiębiorstw : przykłady, zadania i rozwiązania, CeDeWu, Warszawa, 2023
2. G. Gołębiowski (red), A. Grycuk, A. Tłaczała, P. Wiśniewski, Analiza finansowa przedsiębiorstwa, Difin, Warszawa 2020;
3. E. Brigham, J. Houston, Zarządzanie finansami, PWN, Warszawa 2021
Uzupełniająca
1. W. Bień, Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa, Difin, Warszawa 2018; 

2. Cieślik R., Postuła M. (red.), Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa : teoria i praktyka, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa, 2020
3. P. Dec, P. Masiukiewicz, Finanse przedsiębiorstw w modelach i zadaniach, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020 

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	20

	Praca własna studenta
	70
	80

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	35
	40

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	35
	40

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	100
	100

	Liczba punktów ECTS
	4
	4


	Data ostatniej zmiany
	28.05.2025

	Zmiany wprowadził
	Zespół ds. Jakości Kształcenia FIR

	Zmiany zatwierdził
	Dr Andrzej Borowski




