
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Zastosowanie informatyki w zarządzaniu


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Mirosław Szpakowski; mgr inż. Mateusz Musiałek


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie z pojęciami związanymi z zastosowaniem informatyki w zarządzaniu

	C2
	Zdobycie w pogłębionym stopniu praktycznych umiejętności obsługi komputera związanych z zarządzaniem plikami, bazami danych i zasobami Internetu

	C3
	Wykorzystanie w praktyce dostępnych metod i narzędzi zarządzania organizacją

	C4
	Wykorzystanie technologii informacyjnych w procesach decyzyjnych, relacjach z otoczeniem i  szeroko rozumianym zarządzaniu organizacją.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Posiada pogłębioną wiedzę na temat najskuteczniejszych metod z zakresu zarządzania organizacjami z wykorzystaniem oprogramowania komputerowego i publicznych baz danych oraz powszechnie dostępnych narzędzi informatycznych.
	Z2_W02

Z2_W05
	
	X
	
	X

	W2
	Rozumie znaczenie informatyki oraz narzędzi cyfrowych w obecnym, dynamicznie zmieniającym się świecie (VUCA), w tym także rolę technologii informacyjnych w zarządzaniu organizacjami. Prawidłowo identyfikuje zmiany technologiczne oraz społeczne.
	Z2_W05
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Potrafi logicznie myśleć, analizować i syntetyzować zebrane i ogólnodostępne dane, które optymalnie implementuje do procesów informatyzacji, w prowadzonej działalności gospodarczej. 
	Z2_U04 

Z2_U17
	X
	
	X
	

	U2
	Potrafi dokonać oceny etycznej, ekonomicznej i społecznej danej sytuacji oraz wykorzystać nowoczesne narzędzia informatyczne i technologie (ICT) w procesach decyzyjnych, relacjach z otoczeniem, zarządzaniu organizacją.
	Z2_U10

Z2_U17
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Kreatywnego i samodzielnego działania z wykorzystaniem informatyki w zarządzeniu organizacjami, jako narzędzia usprawniającego planowanie, organizowanie, rozliczanie i motywowanie w sposób sprawny i skuteczny.
	Z2_K06
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	15
	
	
	15
	
	3

	NST
	
	
	
	
	10
	
	
	10
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Zastosowanie informatyki w zarządzaniu – wprowadzenie teoretyczne
	W1, W2
	
	X
	
	X

	2.
	Systemy i aplikacje informatyczne wspomagające zarządzanie organizacjami.
	W1
	
	X
	
	X

	3.
	Planowanie, organizowanie, motywowanie i rozliczanie w organizacji na tle uwarunkowań społeczno-technologicznych przepełnionych zmianą, chaosem i niepewnością.
	W2
	
	X
	
	X

	4.
	Hardware i software w zarządzaniu logistyką, marketingiem, relacjami, komunikacją i administracją przedsiębiorstw na terenie Polski.
	W1
	
	X
	
	X

	5.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	
	X
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: LABORATORIUM
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Wykorzystanie publicznych baz danych (stat.gov.pl, bazy adresowe, KRS, CEIDG) w celu przygotowania raportów, analiza statystycznych, oraz prowadzenia działalności biznesowej.
	U1
	X
	
	X
	

	2.
	Przygotowanie wzorów formularzy, dokumentów i korespondencji biznesowej przy zastosowaniu oprogramowania komputerowego.
	U1
	X
	
	X
	

	3.
	Redakcja ofert handlowych opatrzonych stosownymi załącznikami co do treści i formy oraz ich edycja, uwierzytelnienie i wysyłanie drogą elektroniczną.
	U2, K1
	X
	
	X
	

	4.
	Wykorzystanie narzędzi informatycznych w usprawnieniu zarządzania organizacjami na poziomach mikro i makro gospodarczymi oraz relacjami urząd-obywatel.
	U2, K1
	X
	
	X
	

	5.
	Przygotowanie analiz sprzedażowych - tabele przestawne
	U1, U2, K1
	X
	
	X
	

	6.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W2
	Wykład informacyjny, wykład z wykorzystaniem multimediów, prezentacja multimedialna
	Wykorzystanie materiału, treści zawartych w prezentacji do wypełnienia testu wiedzy – 100% oceny końcowej z wykładu
Test zawierający 16 pytań (pytania zamknięte i otwarte). Całkowita liczba punktów do zdobycia – 20 pkt

Ocena 3: 11 – 12 pkt

Ocena 3,5: 13 – 14 pkt

Ocena 4: 15 – 16 pkt

Ocena 4,5: 17 – 18 pkt

Ocena 5: 19 – 20 pkt
	Arkusz testu 

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U2
	Praca w grupie -wykonywanie ćwiczeń, rozwiązywanie zadań problemowych
	Wykonanie zadania składającego się z dwóch części 

Część I – Przygotowanie dokumentów w formie elektronicznej (list intencyjny o charakterze biznesowym, przygotowanie formularzy i dokumentów z wykorzystaniem publicznych baz danych – 50% oceny końcowej
Cześć 2 – rozwiązanie zadania polegające na właściwym wykorzystaniu systemu informatycznego do wspomagania realizacji podstawowych procesów w zarządzaniu, a także poprawną ocenę przydatności wykorzystania systemu informatycznego do zarządzania relacjami z kontrahentami – 50% oceny końcowej
	Zarchiwizowane zadania

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Praca w grupie -wykonywanie ćwiczeń, rozwiązywanie zadań problemowych 
	Wykonanie zadania składającego się z dwóch części 

Część I – Przygotowanie dokumentów w formie elektronicznej (list intencyjny o charakterze biznesowym, przygotowanie formularzy i dokumentów z wykorzystaniem publicznych baz danych – 50% oceny końcowej

Cześć 2 – rozwiązanie zadania polegające na właściwym wykorzystaniu systemu informatycznego do wspomagania realizacji podstawowych procesów w zarządzaniu, a także poprawną ocenę przydatności wykorzystania systemu informatycznego do zarządzania relacjami z kontrahentami – 50% oceny końcowej
	Zarchiwizowane zadania


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	20

	Praca własna studenta
	45
	55

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	25
	35

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	20
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
	3
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