
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Zarządzanie własnym rozwojem - projekt


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Marta Szymańska-Jarosz


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności: Menedżer HR i coaching biznesowy


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z zagadnieniami istotnymi dla rozwoju własnego.

	C2
	Nabycie umiejętności wyznaczania celów w obszarze zawodowym i osobistym oraz sposobów ewaluacji ich osiągnięcia

	C3
	Nabycie umiejętności analizy najczęściej popełnionych błędy w strategiach decyzyjnych

	C4 
	Nabycie umiejętności zarządzania własnym rozwojem

	C5
	Rozwój i doskonalenie umiejętności radzenia sobie z wyzwaniami współczesnego rynku pracy.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Student w pogłębionym stopniu zna i rozumie pojęcia i koncepcje rozwoju człowieka oraz zagadnienia istotne dla rozwoju własnego.
	Z2_W01
	X
	
	X
	

	W2
	Student zna i rozumie metody i techniki wspomagające rozwój własny.
	Z2_W11
	X
	
	X
	

	W3
	Student w pogłębionym stopniu zna metody radzenia sobie z wyzwaniami rynku pracy.
	Z2_W07
Z2_W11
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Potrafi analizować etapy rozwoju człowieka, identyfikować krytyczne momenty oraz stosować wiedzę o tożsamości i kompetencjach zawodowych do planowania rozwoju osobistego.
	Z2_U14
	X
	
	X
	

	U2
	Potrafi klasyfikować formy kariery zawodowej, diagnozować etapy rozwoju kariery oraz analizować wpływ czynników indywidualnych i organizacyjnych na jej przebieg.
	Z2_U05

Z2_U14
	X
	
	X
	

	U3
	Potrafi dobrać i zastosować odpowiednie metody i techniki wspierające rozwój osobisty i zawodowy.
	Z2_U14
	X
	
	X
	

	U4
	Potrafi analizować wymagania rynku pracy i opracować strategie aktywnego działania w warunkach zmienności i niepewności, uwzględniając możliwe bariery.
	Z2_U05
Z2_U15
	X
	
	X
	

	U5
	Student potrafi zarządzać własnym rozwojem.
	Z2_U14
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Jest gotów do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczących ścieżki kariery oraz korzystania ze wsparcia doradczego w procesie rozwoju osobistego.
	Z2_K01
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST), Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	1

	NST
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Koncepcje rozwoju człowieka jako odniesienie do planowania rozwoju osobistego.
	W1, U1
	X
	
	X
	

	2.
	Tożsamość i kompetencje zawodowe oraz czynniki i metody je kształtujące.
	W1, U1
	X
	
	X
	

	3.
	Etapy i modele kariery. Ścieżki karier – podejście indywidualistyczne i organizacyjne.
	W1, U2
	X
	
	X
	

	4.
	Rola konsultingu zawodowego w rozwoju osobistym.
	W2, U3, U5
	X
	
	X
	

	5.
	Edukacja i szkolenia podstawą rozwoju osobistego.
	W2, U3, K1
	X
	
	X
	

	6.
	Coaching i mentoring jako formy wspierania rozwoju osobistego.
	W2, U3, K1
	X
	
	X
	

	7.
	NLP jako metoda wzbogacająca rozwój osobisty.
	W2, U3, K1
	X
	
	X
	

	8.
	Mobilność na rynku pracy i budowanie własnej przewagi konkurencyjnej.
	W3, U4, K1
	X
	
	X
	

	9.
	Bezrobocie i drogi wyjścia z niego.
	W3, U4
	X
	
	X
	

	10.
	Wyznaczanie celów w rozwoju osobistym i zawodowym
	W2, U4, U5, K1
	X
	
	X
	

	11.
	Zarządzanie własnym rozwojem – aspekty praktyczne – sposoby realizacji ścieżki własnego rozwoju, strategie automotywacji
	W2, U4, U5, K3, K1
	X
	
	X
	

	12.
	Najczęściej popełnianie błędy w strategiach decyzyjnych
	W3, U4, K1
	X
	
	X
	

	13.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Mini wykład, dyskusja analiza przypadków
	Przygotowanie projektu dotyczącego zarządzania własnym rozwojem. W projekcie znajdą się takie elementy jak m.in.: cele, metody zarządzania sobą, ocena stopnia osiągniecia celu, sposoby realizacji ścieżki rozwoju, wprowadzanie zmian, strategie automotywacji
	Oceniony i zarchiwizowany projekt

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U5
	Rozwiązywanie zadań m.in. w zakresie stawiania celów zawodowych i osobistych, modeli kariery, identyfikacji błędów w strategiach decyzyjnych. Praca nad projektem zarządzania własnym rozwojem
	Przygotowanie projektu dotyczącego zarządzania własnym rozwojem. W projekcie znajdą się takie elementy jak m.in.: cele, metody zarządzania sobą, ocena stopnia osiągniecia celu, sposoby realizacji ścieżki rozwoju, wprowadzanie zmian, strategie automotywacji
	Oceniony i zarchiwizowany projekt

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Rozwiązywanie zadań m.in. w zakresie stawiania celów zawodowych i osobistych, modeli kariery, identyfikacji błędów w strategiach decyzyjnych. Praca nad projektem zarządzania własnym rozwojem
	Przygotowanie projektu dotyczącego zarządzania własnym rozwojem. W projekcie znajdą się takie elementy jak m.in.: cele, metody zarządzania sobą, ocena stopnia osiągniecia celu, sposoby realizacji ścieżki rozwoju, wprowadzanie zmian, strategie automotywacji
	Oceniony i zarchiwizowany projekt


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. Rożnowski, B. i Fortuna, P. (2020). Psychologia biznesu. PWN. ss. 79-142.

2. Turska, E. (2020). Praca i kariera na globalnym rynku: wyzwania i zagrożenia. Difin. Warszawa. ss. 5-164

3. Coaching: teoria, praktyka, studia przypadków, red. nauk. M. Sidor-Rządkowska. - Wyd. 2 rozszerzone i zaktualizowane. Warszawa: Wolters Kluwer, 2021.
Uzupełniająca
· Coaching, czyli wspieranie rozwoju pracowników: 99 porad, jak zwiększyć kompetencje zespołu: coaching jako cudowna broń?, przełożony w roli coacha, efektywne interwencje coachingowe / Jutta Kreyenberg; przekł. Beata Moryl. Warszawa: Wydawnictwo BC.edu, 2010.
· Zarządzanie kompetencjami: teoria i praktyka, Tadeusz Oleksyn. - Wyd. 3. Warszawa: Wolters Kluwer, 2018.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	10
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	10
	10

	Praca własna studenta
	15
	15

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	8
	8

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	7
	7

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1
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