
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Szkolenie BHP


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Pielęgniarstwo

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Nie dotyczy

	1. 6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Anna Rozwadowska-Miziuła


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Ogólnouczelniany

	2.2. Liczba ECTS
	0

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	brak


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Wyposażenie studentów w wiedzę w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

	C2
	Nabycie przez studentów wiedzy na temat czynników szkodliwych środowiska pracy oraz ich klasyfikacji oraz występujących środków ochrony indywidualnej i ich przeznaczenia.

	C3
	Poznanie zasad ochrony przeciwpożarowej i zasad udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

kształcenia

	
	
	

	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	podstawowe pojęcia z zakresu prawa i rolę prawa w życiu społeczeństwa, ze szczególnym uwzględnieniem praw człowieka i prawa pracy
	PL.B1_W15

	W2
	swoiste zagrożenia zdrowotne występujące w środowisku zamieszkania, edukacji i pracy
	PL.B1_W25

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	ponoszenia odpowiedzialności za wykonywane czynności zawodowe
	PL_K04


	3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy
Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Zajęcia praktyczne
	Praktyka zawodowa
	Inne
	Punkty ECTS

	5
	
	
	
	
	
	
	0


3.4. Treści kształcenia 
RODZAJ ZAJĘĆ: Wykład
1. Poznanie Wstęp do BHP – wypadki przy pracy.

2. Czynniki szkodliwe – środki ochrony indywidualnej.

3. Definicja, rodzaje i elementy składowe ergonomii.

4. Etapy, klasyfikacja i konsekwencje mobbingu.

5. Ochrona przeciwpożarowa.

6. Pierwsza pomoc przedmedyczna.
3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (zaznaczyć „X” w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Symbol efektu
	Metody dydaktyczne

(lista wyboru)
	Metody weryfikacji

(lista wyboru)
	Sposoby dokumentacji

(lista wyboru)

	WIEDZA

	W1-W2
	Wykład konwencjonalny.
	Zaliczenie pisemne w formie testu.
	Kwestionariusz testu.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Obserwacja w trakcie zajęć, dyskusja.
	Obserwacja w trakcie zajęć, dyskusja.
	Raport z obserwacji.



Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
Wykład: Zaliczenie pisemne w formie testu, bez oceny. Test składa się z 20 pytań jednokrotnego wyboru. Każda prawidłowa odpowiedź-1 pkt. Warunkiem uzyskania zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie minimum 60% z maksymalnej liczby punktów (student może zdobyć 20 pkt, zalicza przedmiot jeśli zdobędzie co najmniej 12 pkt (60%)).
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