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2. Ogólna charakterystyka przedmiotu
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	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z wiedzą teoretyczną i praktyczną w zakresie przygotowania i zarządzania projektami socjalnymi.

	C2
	Doskonalenie umiejętności diagnozowania i planowania praktycznych działań służących rozwiązywaniu lokalnych problemów społecznych.

	C3
	Kształtowanie zdolności menedżerskich, umiejętności przewidywania barier i zagrożeń w realizacji projektu socjalnego, rozwiązywania sytuacji kryzysowych.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	definicję, strukturę projektu socjalnego 
	
	
	
	X 
	

	W2
	metodykę pracy z wykorzystaniem projektu socjalnego 
	
	
	
	X 
	

	W3
	metody diagnozowania problemów społecznych 
	
	
	
	X 
	

	W4
	metody i techniki realizacji działań socjalnych objętych projektem
	
	
	
	X 
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	opracowywać strategie działań w zakresie pomocy indywidualnej, grupowej i środowiskowej
	
	
	
	X 
	

	U2
	generować rozwiązania konkretnych problemów socjalnych i prognozować przebieg ich rozwiązywania oraz przewidywać skutki planowanych działań
	
	
	
	X  
	

	U3
	stosować metody pracy socjalnej procesach pomocy, opieki, interwencji
	
	
	
	X  
	

	U4
	dokonać analizy własnych działań i wskazać ewentualne obszary wymagające modyfikacji w przyszłym działaniu
	
	
	
	X 
	

	U5
	wykorzystać wiedzę (w aspekcie socjalnym, prawnym, ekonomicznym i politycznym), aktywnie włączając się w przygotowanie i realizację projektów socjalnych 
	
	
	
	X 
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	współpracy z innymi i rozwijania własne umiejętności interpersonalnych i kompetencji zawodowych 
	
	
	
	X 
	

	K2
	dostrzegania istoty i znaczenia współdziałania i współpracy w środowisku lokalnym podczas realizacji projektu socjalnego 
	
	
	
	X 
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Projekt socjalny - założenia teoretyczne. 

Rola projektu socjalnego w systemie pomocy społecznej.

Rola pracownika socjalnego w realizacji projektu socjalnego. 
	W1, W2, 
	
	
	X 
	

	2.
	Struktura projektu socjalnego.

Diagnoza i identyfikacja problemu – metody i techniki diagnozowania problemu 

Charakterystyka struktury projektu socjalnego: określanie celów projektu, wybór grupy docelowej, planowanie realizowanych zadań, przygotowywanie harmonogramu działań, współpraca i promocja, analiza ryzyka (bariery i zagrożenia), przewidywane rezultaty - oddziaływanie projektu, tworzenie budżetu projektu.
Metody i techniki realizacji działań socjalnych objętych projektem. Ewaluacja w projektach socjalnych. 
	W1, W3, W4, U1, U2, U3, U5, K1
	
	
	X
	

	3.
	Projekty socjalne – analiza dobrych praktyk. 

Opracowywanie własnego projektu socjalnego.
	W2, U1, U2, U3, U4, U5, K1, K2
	
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	wykład konwersatoryjny, wykład z wykorzystaniem multimediów, pogadanka, dyskusja, burza mózgów, analiza dokumentacji, metoda analizy przypadków, praca w grupie, praca nad projektem
	Projekt socjalny (praca powinna uwzględniać następujące elementy: diagnoza i identyfikacja problemu, uzasadnienie potrzeby realizacji projektu, cel ogólny i cele szczegółowe projektu, określenie miejsca i terminu realizacji, odbiorców działań projektowych, opis realizowanych zadań/działań wraz z harmonogramem, określenie osób i instytucji zaangażowanych w realizację projektu, sposobu promocji projektu, budżet projektu, dokonanie analizy ryzyka, określenie zakładanych rezultatów projektu).   
	Oceniona dokumentacja projektu socjalnego. 

Praca zostanie zarchiwizowana na platformie Uczelni 


	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	wykład konwersatoryjny, wykład z wykorzystaniem multimediów, pogadanka, dyskusja, burza mózgów, analiza dokumentacji, metoda analizy przypadków, praca w grupie, praca nad projektem
	Projekt socjalny (praca powinna uwzględniać następujące elementy: diagnoza i identyfikacja problemu, uzasadnienie potrzeby realizacji projektu, cel ogólny i cele szczegółowe projektu, określenie miejsca i terminu realizacji, odbiorców działań projektowych, opis realizowanych zadań/działań wraz z harmonogramem, określenie osób i instytucji zaangażowanych w realizację projektu, sposobu promocji projektu, budżet projektu, dokonanie analizy ryzyka, określenie zakładanych rezultatów projektu).   
	Oceniona dokumentacja projektu socjalnego. 

Praca zostanie zarchiwizowana na platformie Uczelni 


	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	wykład konwersatoryjny, wykład z wykorzystaniem multimediów, pogadanka, dyskusja, burza mózgów, analiza dokumentacji, metoda analizy przypadków, praca w grupie, praca nad projektem
	Projekt socjalny (praca powinna uwzględniać następujące elementy: diagnoza i identyfikacja problemu, uzasadnienie potrzeby realizacji projektu, cel ogólny i cele szczegółowe projektu, określenie miejsca i terminu realizacji, odbiorców działań projektowych, opis realizowanych zadań/działań wraz z harmonogramem, określenie osób i instytucji zaangażowanych w realizację projektu, sposobu promocji projektu, budżet projektu, dokonanie analizy ryzyka, określenie zakładanych rezultatów projektu).   
	Oceniona dokumentacja projektu socjalnego. 

Praca zostanie zarchiwizowana na platformie Uczelni 



3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	30

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	30

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	3

	Praca własna studenta
	
	45

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	25

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	75

	Liczba punktów ECTS
	
	3
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