
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Projekt edukacyjny dotyczący wybranego środowiska opiekuńczo-wychowawczego cz. 2


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Jednolite studia magisterskie

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Agnieszka Janczewska


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	6

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IX

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Nabycie umiejętności tworzenia partnerstw lokalnych

	C2
	Poznanie podstaw, zasad, narzędzi tworzenia diagnoz lokalnych

	C3
	Budowanie zespołów projektowych


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Czym jest partnerstwo lokalne
	PPW_W06

PPW_W07

PPW_W09


	
	
	
	x

	W2
	Pojęcie diagnozy lokalnej i jej części składowych
	
	
	
	
	x

	W3
	Metody pozyskiwania wiedzy o potrzebach środowiska, na którego rzecz realizowany jest projekt
	
	
	
	
	x

	W4
	Zna kluczowe role osób w zespole projektowym
	
	
	
	x
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Dobrać niezbędnych i kluczowych partnerów do specyfiki realizowanego projektu
	PPW_U02

PPW_U03

PPW_U07

PPW_U08

PPW_U11

PPW_U14

PPW_U15

PPW_U23
	
	
	
	x

	U2
	Dokonać analizy zebranych danych podczas diagnozowania społeczności
	
	
	
	
	x

	U3
	Przeprowadzić podstawowe badanie społecznych potrzeb
	
	
	
	x
	x

	U4
	Na wstępnym poziomie dokonać oceny typów osobowości i przyporządkować je do potrzeb zespołu projektowego
	
	
	
	x
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Przeprowadzenia podstawowej diagnozy środowiskowej
	PPW_K01

PPW_K02

PPW_K03

PPW_K04

PPW_K06

PPW_K07

PPW_K08
	
	
	x
	

	K2
	Zbudowania, zorganizowania i pracy w świadomym zespole projektowym 
	
	
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	35
	
	
	
	
	15
	
	6

	NST
	
	
	10
	
	
	
	
	10
	
	6


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Metodologia narzędzi badawczych diagnostycznych
	W2, W3, K1 
	
	
	
	x

	2.
	Diagnoza lokalna społeczności – skąd wiadomo co słychać i u kogo?


	W1, K1
	
	
	
	x

	3.
	Zespoły projektowe – kto je tworzy i jak wpływają na efektywność projektową?
	W4, U4, K2
	
	
	
	x

	4.
	Minimalizacja ryzyk projektowych 
	W4, U4, K1
	
	
	
	x


RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT

	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Opracowanie narzędzi i diagnozy potrzeb społeczności
	W2, W3, U2, U3, K1
	
	
	X
	

	2.
	Analiza zasobów lokalnych partnerów społecznych, biznesowych, publicznych pod kątem potrzeb projektowych
	W1, U1, K1
	
	
	X
	

	3.
	Analiza i umiejętność wdrożenia w praktyce zasad work wilde balance
	W4, U4, K2
	
	
	X
	

	4.
	Opracowanie kluczowych składowych zespołu projektowego
	W4, U4, K2
	
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	wykład informacyjny, konwersatoryjny, z wykorzystaniem multimediów, dyskusje
	Egzamin
	Oceniony arkusz testu

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	symulacje sytuacji, praca nad projektem, analiza materiałów/ /dokumentów, wykonywanie ćwiczeń, praca w grupie,
	Przygotowanie prezentacji zespołu projektowego 
	Oceniona prezentacja 

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	symulacje sytuacji, praca nad projektem, analiza materiałów/ /dokumentów, wykonywanie ćwiczeń, praca w grupie,
	Prezentacja zespołu projektowego
	Oceniona prezentacja zespołu projektowego


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	60-75% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	76-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	60-75% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	76-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 

· Pedagog jako animator w przestrzeni życia społecznego
/ red. nauk. Tomasz Sosnowski, Wioleta Danilewicz,
Mirosław Sobecki.
Toruń : Wydawnictwo Adam Marszałek, 2016. - 564 s. :
il. ; 23 cm.

ISBN 978-83-8019-623-0
· Szymański, Piotr Arkadiusz.
Zarządzanie w pedagogice, kulturze i sztuce / Piotr
A. Szymański, Mirosław K. Szpakowski.
Lublin : Norbertinum, 2023. - 336 s. : il. ; 24 cm +
+ CD.

ISBN 978-83-7222-779-9
· Lewartowicz, Urszula.
Pozalekcyjna edukacja kulturalna w teorii i praktyce
/ Urszula Lewartowicz.
Lublin : Wydawnictwo Uniwersytetu Marii
Curie-Skłodowskiej, 2015. - 205 s. : il. kolor. ; 24 cm.

ISBN 978-83-7784-584-4
· Kompetencje kluczowe animatorów kultury i ich
kształcenie / red. nauk. Dariusz Kubinowski, Urszula
Lewartowicz.
Toruń : Wydawnictwo Adam Marszałek, 2020. - 288 s ;
23 cm.

ISBN 978-83-8180-397-7
· Silverman, David.
Prowadzenie badań jakościowych / David Silverman ;
tł. Joanna Ostrowska ; red. nauk. Krzysztof Tomasz
Konecki.
Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2008. - 456 s. ;
24 cm.

ISBN 978-83-01-15480-6
Uzupełniająca

* www.nck.pl
* www.ngo.pl
* www.lokalnepartnerstwa.pl
* Upierdliwi współpracownicy. Amy Gallo.

Strategia Umami. Jak połączyć biznes z projektowaniem doświadczeń i wyróżnić się na rynku pracy. Dr Aga Szóstek.

* Zwinnologia. Innowacyjne podejście do zarządzania zmianą. 55 praktycznych narzędzi Agile. Rubin, Grabowski, Naumiuk.

* Inspirujący lider. Jak skutecznie pomnażać potencjał zespołu. Liz Wiseman.

* Jednominutowy menedżer (i przywództwo, buduje wydajne zespoły, w praktyce, spotyka małpę, równowaga życia i pracy). Dr Ken Blanchard.

* Facylitacja – wiedza, umiejętności, sztuka czy magia. T. Mann.

* Wywieranie wpływu na ludzi. Teoria i praktyka. R. Cialdini.

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	50
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	50
	20

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	5
	2

	Praca własna studenta
	100
	130

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	50
	65

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	50
	65

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	150
	150

	Liczba punktów ECTS
	6
	6


	Data ostatniej zmiany
	26 stycznia 2025
	

	Zmiany wprowadził
	Agnieszka Janczewska
	

	Zmiany zatwierdził
	
	




