
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Kierowanie własnym rozwojem


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Jednolite studia magisterskie

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Monika Sokołowska


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć

3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Ułatwienie   rozważań   o   ludzkim   rozwoju. 

	C2
	Wdrażanie   do   właściwego   tworzenia własnych strategii i  strategii  rozwojowych szkoły/placówki.

	C3
	Uświadomienie konieczności pogłębiania wiedzy i umiejętności z zakresu planowania i projektowania rozwoju.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Znaczenie autorefleksji i samorozwoju: zasoby własne w pracy nauczyciela
	PPW_W01
PPW_07
	x
	
	
	

	W2
	Indywidualne  strategie  radzenia  sobie  z  trudnościami, zagadnienia  stresu  i  nauczycielskiego  wypalenia  zawodowego
	
	x
	
	
	

	W3
	Podstawy psychologii twórczości i treningu myślenia kreatywnego.
	
	x
	
	
	

	W4
	Trening komunikacyjny, style  komunikowania  się  nauczyciela  z  podmiotami  edukacyjnymi  oraz  metody przezwyciężania barier komunikacyjnych.
	
	x
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Dokonać autoewaluacji  własnych   działań   i   wskazuje   ewentualne   obszary wymagające modyfikacji w przyszłym działaniu.
	PP​W​_U16

	x
	
	
	

	U2
	 Potrafi posługiwać się zasadami i normami etycznymi w wykonywanej działalności.
	
	x
	
	
	

	U3
	Potrafi analizować własne działania pedagogiczne i wskazywać obszary wymagające modyfikacji, potrafi eksperymentować i wdrażać działania innowacyjne
	
	x
	
	
	

	U4
	Potrafi zaplanować działania na rzecz rozwoju zawodowego.
	
	x
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Autorefleksji nad dyspozycjami, zasobami i rozwojem zawodowym, analizowania poziomu  swojej  wiedzy  i  umiejętności.
	PPW_K07

	x
	
	
	

	K2
	Rozumie  potrzebę  ciągłego doskonalenia swojej wiedzy merytorycznej i umiejętności zawodowych.
	
	x
	
	
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	2

	NST
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)

RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT

	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Pojęcie autorefleksji i samorozwoju. Różne koncepcje rozwoju. 
	W1,U1,K1
	X
	
	
	

	2.
	Równowaga w życiu zawodowym i prywatnym.
	W2, U4
	x
	
	
	

	3.
	Oczekiwania kontra rzeczywistość. Trenujemy budowanie asertywnych komunikatów. 
	W4, U2
	x
	
	
	

	4.
	Trening myślenia kreatywnego. Potrzeby ludzkie a rozwój. 
	W3, U3, K2
	x
	
	
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)

	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Wykład, praca warsztatowa w oparciu o ćwiczenia wykonywane w trakcie zajęć
	Aktywność na zajęciach, udział w ćwiczeniach warsztatowych
	Zebrane ćwiczenia wykonane przez Studentów; prace pisemne

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Wykład, praca warsztatowa w oparciu o ćwiczenia wykonywane w trakcie zajęć
	Aktywność na zajęciach, udział w ćwiczeniach warsztatowych
	Zebrane ćwiczenia wykonane przez Studentów; prace pisemne

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Wykład, praca warsztatowa w oparciu o ćwiczenia wykonywane w trakcie zajęć
	Aktywność na zajęciach, udział w ćwiczeniach warsztatowych
	Zebrane ćwiczenia wykonane przez Studentów; prace pisemne


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się

	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	15

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	2

	Praca własna studenta
	35
	35

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	20
	15

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	15
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2


	Data ostatniej zmiany
	

	Zmiany wprowadził
	

	Zmiany zatwierdził
	




