
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Finanse przedsiębiorstw


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Zarządzanie firmą

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Robert Pankiewicz


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/Praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	6

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Zarządzanie firmą


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z podstawami teorii i praktyki finansów przedsiębiorstwa

	C2
	Zapoznanie studentów z finansowymi mechanizmami funkcjonowania przedsiębiorstwa 

	C3
	Wyrobienie u studentów umiejętności oceny sytuacji finansowej przedsiębiorstwa na podstawie analizy sprawozdań finansowych oraz oceny efektywności inwestycji materialnych.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	terminologię w szczególności w zakresie finansów przedsiębiorstwa
	Z1_W01
	X
	
	
	X

	W2
	rozumie w jaki sposób makroekonomiczne otoczenie zewnętrzne wpływa na funkcjonowanie przedsiębiorstwa
	Z1_W05


	
	
	
	

	W3
	zna wybrane metody matematyczne i narzędzia oraz techniki zarządzania finansami
	Z1_W08


	X
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Analizować sytuację finansową przedsiębiorstwa i ocenić jego kondycję finansową z wykorzystaniem odpowiednich metod
	Z1_U04
Z1_U07
	X
	
	X
	

	U2
	Oszacować zmianę wartości pieniądza w czasie, szacować i analizować skutki tej zmiany w szczególności w obszarach działalności przedsiębiorstwa
	Z1_U04
Z1_U07
	X
	
	X
	

	U3
	Ocenić efektywność inwestycji przy wykorzystaniu metod prostych i zdyskontowanych
	Z1_U04
Z1_U07
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejętności z zakresu finansów oraz zasięgania opinii ekspertów z zakresu finansów przy rozwiązywaniu problemów sfery finansowej.
	Z1_K01
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	30
	30
	
	
	
	
	
	
	
	6

	NST
	
	10
	
	
	
	
	
	15
	
	6


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Istota i cele zarządzania finansami przedsiębiorstwa. Mikro i makroekonomiczne uwarunkowania decyzji finansowych
	W1, W2
	X
	
	
	X

	2.
	Źródła informacji do analizy sytuacji finansowej przedsiębiorstwa.
	W2
	X
	
	
	X

	3.
	Analiza sprawozdań finansowych (wskaźniki płynności, rentowności, sprawności)
	W3
	X
	
	
	X

	4.
	Podstawowe narzędzia i techniki zarządzania finansami (wartość pieniądza w czasie)
	W3
	X
	
	
	X

	5.
	Zarządzanie kapitałem obrotowym przedsiębiorstwa
	W1, W3
	X
	
	
	X

	6.
	Źródła finansowania działalności gospodarczej
	W1
	X
	
	
	X

	7.
	Koszt kapitału.
	W1, W3
	X
	
	
	X

	8.
	Rachunek przepływów pieniężnych
	W1
	X
	
	
	X

	9.
	Badanie zagrożenia upadłością przedsiębiorstwa.
	W3
	X
	
	
	X

	10.
	Metody oceny projektów inwestycyjnych
	W3
	X
	
	
	X

	11.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen.
	
	X
	
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Analiza aktualnych czynników makroekonomicznych wpływających na sytuację finansową przedsiębiorstwa
	U1, K1
	X
	
	X
	

	2.
	Ocena struktury majątkowo-kapitałowej i interpretowanie wskaźników
	U1, K1
	X
	
	X
	


	3.
	Ocena płynności finansowej - analiza i rozwiązywanie zadań
	U1, K1
	X
	
	X
	

	4.
	Ocena rentowności sprzedaży i ocena rentowności kapitałów
	U1, K1
	X
	
	X
	

	5.
	Wartość pieniądza w czasie – rozwiązywanie zadań
	U2, K1
	X
	
	X
	

	6.
	Zarządzanie zapasami – optymalna wielkość dostawy
	U1, K1
	X
	
	X
	

	7.
	Analiza kosztu kapitału własnego i obcego
	U3, K1
	X
	
	X
	

	8.
	Analiza struktury rachunku przepływów pieniężnych, wykorzystanie informacji sprawozdawczych w celach decyzyjnych
	U1, K1
	X
	
	X
	

	9.
	Analiza zadłużenia i wypłacalności. Model Altmana
	U2, U3, K1
	X
	
	X
	

	10.
	Ocena efektywności inwestycji przy wykorzystaniu metod prostych i zdyskontowanych
	U3
	X
	
	X
	

	11.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Wykład informacyjny, wykład z prezentacją multimedialną
	 Test (2 części) 
	Arkusz testu

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U3
	Dyskusja, rozwiązywanie zadań, analiza przypadków
	Kolokwium: rozwiązanie zadań
	Praca pisemna. 
Ocenione zadania

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Dyskusja, rozwiązywanie zadań, analiza przypadków
	Kolokwium: rozwiązanie zadań
	Praca pisemna. 
Ocenione zadania


Wykład - Wiedza

Egzamin pisemny składa się z pytań testowych oraz pytań typu wymień i odpowiedz. Pytania dotyczą zarówno teorii jak i zadań – obliczeń

Skala ocen według udziału zdobytych punktów w ogólnej liczbie punktów możliwych do zdobycia na egzaminie 
91% - 100%  bdb (5,0)
81% -   90%  db+ (4,5) 

71% -   80%  db   (4,0)
61% -   70%  dst+ (3,5)
51% -   60%  dst   (3,0)
poniżej 51%  ndst (2,0)
Ćwiczenia
Skala ocen według udziału zdobytych punktów w ogólnej liczbie punktów możliwych do zdobycia na zaliczeniu 
91% - 100%  bdb 

81% -   90%  db+ 

71% -   80%  db 

61% -   70%  dst+ 

51% -   60%  dst
poniżej 51% - ndst

3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. Janik W., Paździor A., Zarządzanie finansowe w przedsiębiorstwie, Politechnika Lubelska, Lublin 2013 (dostępne także w wersji online).

2. Janik W., Paździor A., Informacja ekonomiczna w zarządzaniu finansami przedsiębiorstw, Lublin 2018, dostęp online: https://bc.pollub.pl/dlibra/publication/13541/edition/13215
3. Brigham E., Houston J., Zarządzanie finansami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.

Uzupełniająca
1. Bień W., Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa, Diffin, Warszawa 2018.

2. Janik W., Paździor A., Finansowe aspekty funkcjonowania przedsiębiorstw, Wyd. WSPA, Lublin 2010

3. Janik W., Paździor A., Paździor M., Analiza i diagnozowanie sytuacji finansowej przedsiębiorstwa, Politechnika Lubelska, Lublin 2014. Dostęp online: https://bc.pollub.pl/dlibra/publication/8910/edition/8655
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	60
	25

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	60
	25

	Praca własna studenta
	90
	125

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	45
	60

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	45
	65

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	150
	150

	Liczba punktów ECTS
	6
	6
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