
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	ESG w przedsiębiorstwie


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Marek Świć


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	V

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Poznanie zasad i znaczenia koncepcji ESG, zrozumienie jak koncepcja ESG i jej elementy wpływają na działalność przedsiębiorstw oraz jak są one wykorzystywane w procesach zarządzania. 

	C2
	Zapoznanie studentów z wiedzą dotyczącą aktualnych wyzwań gospodarczych, społecznych i środowiskowych oraz korzyści i kosztów wynikających z wdrożenia praktyk ESG, 

	C3
	Zdobycie praktycznych umiejętności z zakresu kompetencji menadżerskich umożliwiających efektywne zarządzanie z uwzględnieniem wymagań ESG 

	C4
	Zdobycie umiejętności niezbędnych do planowania i wdrażania strategii ESG, oceny ryzyka oraz integracji zasad zrównoważonego rozwoju w codziennej działalności firmy. 


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zna i rozumie założenia koncepcji ESG oraz jej znaczenia w kontekście zarządzania przedsiębiorstwem.
	Z1_W01
Z1_W04
	X
	
	X
	

	W2
	Zna i rozumie jakie są główne regulacje, standardy i wytyczne dotyczące ESG, zarówno na poziomie krajowym jak i międzynarodowym.
	Z1_W12
	X
	
	X
	

	W3
	Rozumie wpływ wdrażania zasad ESG na wyniki finansowe, operacyjne oraz reputacyjne przedsiębiorstw.
	Z1_W04
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Potrafi analizować i oceniać działania przedsiębiorstw pod kątem zgodności z zasadami ESG, wykorzystując różne narzędzia i metody oceny.
	Z1_U02
Z1_U04
Z1_U06
	X
	
	X
	

	U2
	Potrafi przygotować raporty ESG, w tym zbieranie danych, analiza oraz prezentacja wyników w sposób przejrzysty i zgodny ze standardami.
	Z1_U04
	X
	
	X
	

	U3
	Potrafi opracować i wdrożyć strategie ESG w przedsiębiorstwach, biorąc pod uwagę aspekty środowiskowe, społeczne i ładu korporacyjnego.
	Z1_U03

Z1_U17
	X
	
	X
	

	U4
	Potrafi efektywnie komunikować się i współpracować w zespołach wielodyscyplinarnych, aby współtworzyć projekty związane z ESG.
	Z1_U14
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Student jest gotów do krytycznego myślenia i oceny wyników swojej pracy, a także wpływu podejmowanych działań na środowisko, społeczeństwo oraz wewnętrzne procesy zarządzania.
	Z1_K01
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	1

	NST
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Wprowadzenie do ESG:

Podstawowe pojęcia, definicje i znaczenie ESG w zarządzaniu przedsiębiorstwem.
	W1, W3
	X
	
	X
	

	2.
	Regulacje i standardy ESG:

Omówienie głównych regulacji, standardów i wytycznych dotyczących ESG, takich jak GRI, SASB oraz wytyczne UE.
	W2
	X
	
	X
	

	3.
	Analiza i ocena ESG:

Metody i narzędzia oceny działań przedsiębiorstw pod kątem ESG, w tym analizy przypadków i studia przypadków.
	U1,  K1
	X
	
	X
	

	4.
	Raportowanie ESG:

Procesy i techniki zbierania danych, analiza oraz przygotowanie raportów ESG zgodnie z międzynarodowymi standardami.
	W2, U2, U4, K1
	X
	
	X
	

	5.
	Strategie wdrażania ESG:

Przykłady i studia przypadków dotyczące planowania i wdrażania strategii ESG w różnych sektorach gospodarki.
	W3, U3, U4, K1
	X
	
	X
	

	6.
	Zarządzanie ryzykiem ESG:

Identyfikacja, ocena i zarządzanie ryzykiem związanym z aspektami ESG w działalności przedsiębiorstwa.
	U1, U4, K1
	X
	
	X
	

	7.
	Podsumowanie zajęć i omówienie ocen
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W3
	Wykład interaktywny, studia przypadków, projekty zespołowe, dyskusje, warsztaty praktyczne
	1.Kolokwium pisemne składające się z 3 pytań wybranych z bazy – 20% oceny
2.Raport z analizy przypadków – 20% oceny
3.Projekt -  kompleksowa analiza i strategia wdrożenia ESG dla wybranego przedsiębiorstwa. 

Projekt kończy się przygotowaniem raportu oraz prezentacją wyników.

Elementy projektu:

- Analiza koncepcji ESG w wybranym przedsiębiorstwie.

-  Przegląd regulacji i standardów ESG.

- Ocena wpływu ESG na wyniki przedsiębiorstwa.

-  Przygotowanie strategii wdrażania ESG.

- Identyfikacja i zarządzanie ryzykiem związanym z ESG. – 60% oceny
	Kolokwium

Zarchiwizowany i oceniony projekt.
Raporty – studia przypadku

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Wykład interaktywny, studia przypadków, projekty zespołowe, dyskusje, warsztaty praktyczne
	1.Kolokwium pisemne składające się z 3 pytań wybranych z bazy – 20% oceny
2.Raport z analizy przypadków – 20% oceny
3.Projekt -  kompleksowa analiza i strategia wdrożenia ESG dla wybranego przedsiębiorstwa
Projekt kończy się przygotowaniem raportu oraz prezentacją wyników.

Elementy projektu:

- Analiza koncepcji ESG w wybranym przedsiębiorstwie.

-  Przegląd regulacji i standardów ESG.

- Ocena wpływu ESG na wyniki przedsiębiorstwa.

-  Przygotowanie strategii wdrażania ESG.

- Identyfikacja i zarządzanie ryzykiem związanym z ESG. – 60% oceny
	Kolokwium

Zarchiwizowany i oceniony projekt.

Raporty – studia przypadku

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	Wykład interaktywny, studia przypadków, projekty zespołowe, dyskusje, warsztaty praktyczne
	1.Kolokwium pisemne składające się z 3 pytań wybranych z bazy – 20% oceny
2.Raport z analizy przypadków – 20% oceny
3.Projekt -  kompleksowa analiza i strategia wdrożenia ESG dla wybranego przedsiębiorstwa
Projekt kończy się przygotowaniem raportu oraz prezentacją wyników.

Elementy projektu:

- Analiza koncepcji ESG w wybranym przedsiębiorstwie.

-  Przegląd regulacji i standardów ESG.

- Ocena wpływu ESG na wyniki przedsiębiorstwa.

-  Przygotowanie strategii wdrażania ESG.

- Identyfikacja i zarządzanie ryzykiem związanym z ESG. – 60% oceny

	Kolokwium

Zarchiwizowany i oceniony projekt.

Raporty – studia przypadku


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	10

	Praca własna studenta
	10
	15

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	5
	8

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	5
	7

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
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