
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Podstawy psychologii 


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Stosunki międzynarodowe

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Mgr Katarzyna Belniak


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Ogólnouczelniany

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	angielski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami, definicjami i zadaniami psychologii jako nauki badającej zachowanie jednostek i ich procesy psychiczne.

	C2
	Poznanie najważniejszych zjawisk, procesów i mechanizmów regulacji psychicznej człowieka i jego zachowań.

	C3
	Nabycie praktycznych umiejętności identyfikacji i stosowania najważniejszych pojęć z zakresu psychologii.

	C4
	Rozwijanie umiejętności rozpoznawania własnych procesów psychicznych oraz zachowań.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Pojęcia z psychologii w zakresie funkcjonowania człowieka, cele i zadania psychologii oraz główne nurty psychologii.
	STM_W02

STM_W07
	
	X
	
	X

	W2
	Rozumie czym jest osobowość (struktura, typy osobowości) oraz psychologiczne cechy jednostki.
	STM_W07
	
	X
	
	X

	W3
	Posiada wiedzę z zakresu procesów, zjawisk regulacji psychicznej  zachodzących w człowieku, zna rolę i wpływ emocji, motywacji, stresu na zachowanie ludzkie. Rozumie wpływ i psychospołeczne skutki zjawisk takich jak pandemia, wojna.
	STM_W07
	
	X
	
	X

	W4
	Zna psychologiczne aspekty pracy w grupie, wie czym jest proces grupowy (wie jakie mogą być struktury grupy, role w grupie, etapy rozwoju grupy).
	STM_W07
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Posługiwać się pojęciami z zakresu psychologii oraz potrafi poszerzać i wykorzystywać wiedzę z zakresu psychologii do tłumaczenia procesów psychicznych człowieka.
	STM_U14
STM_U22
	
	X
	
	X

	U2
	Prawidłowo identyfikować i interpretować zachowania własne oraz innych ludzi pojawiające się w społeczeństwie, dostrzec psychologiczne aspekty pracy w grupie.
	STM_U14

STM_U22
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Zarządzania sobą i panowania nad emocjami oraz stresem, postępowania w sposób etyczny.
	STM_K01
	
	X
	
	X


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	1

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Psychologia jako nauka. Przedmiot zainteresowań psychologii. Cele psychologii. Główne nurty w psychologii. 
	W1
	
	X
	
	X

	2.
	Psychologiczne cechy jednostki. Temperament i osobowość. Inteligencja. 
	W2, U1
	
	X
	
	X

	3.
	Procesy poznawcze człowieka.

Psychologia rozwoju człowieka.
	W3, U1
	
	X
	
	X

	4.
	Emocje, motywacja. Co nas motywuje? Jakie procesy sterują emocjami? 

Stres i radzenie sobie ze stresem w różnych sytuacjach.
	W3, U1, K1
	
	X
	
	X

	5.
	Psychologiczne aspekty pandemii COVID-19 oraz wcześniejszych epidemii. Zrozumienie doświadczeń, reakcji emocjonalnych, postaw oraz zagrożeń. Psychospołeczne skutki pandemii. 
	W3, U1, U2
	
	X
	
	X

	6.
	Lęk społeczny. Stany lękowe. 

Trauma i skutki psychologiczne wojny.
	W3, U1, U2
	
	X
	
	X

	7.
	Człowiek – istota społeczna. Psychologiczne aspekty pracy w grupie, procesy grupowe, (struktury grupy, role w grupie, etapy rozwoju grupy)
	W4, U2, K2
	
	X
	
	X

	8.
	Podsumowanie zajęć.
	
	
	X
	
	X

	9.
	Weryfikacja efektów uczenia się – test zaliczeniowy.
	
	
	X
	
	X

	10.
	Omówienie ocen i informacja zwrotna o uzyskanych efektach uczenia się.
	
	
	X
	
	X


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Wykłady konwersatoryjne z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej połączone z dyskusją, podczas których prowadzący zajęcia omawia poszczególne zagadnienia. Studenci na bieżąco mogą zadawać pytania oraz wyjaśniać wszelkie wątpliwości. 
Na zaliczenie studenci zdają test z zagadnień poruszanych na wykładach (60% oceny końcowej). 
Studenci mają także za zadanie opisać jedną, wybraną teorię psychologiczną (40% oceny końcowej, praca pisemna do 2 stron ze wskazaniem źródeł, z których korzystano). Prace zostaną omówione na ostatnich zajęciach.
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	wykład konwersatoryjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
	Test (60% oceny końcowej), praca pisemna (40% oceny końcowej)

- opis nad tabelą
	Test oraz praca pisemna ocenione przez prowadzącego

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U2
	wykład konwersatoryjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusje
	Test (60% oceny końcowej), praca pisemna (40% oceny końcowej)

- opis nad tabelą
	Test oraz praca pisemna ocenione przez prowadzącego

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1
	wykład konwersatoryjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusje
	Test (60% oceny końcowej), praca pisemna (40% oceny końcowej)

- opis nad tabelą
	Test oraz praca pisemna ocenione przez prowadzącego


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. Zimbardo, Philip G. Psychologia: kluczowe koncepcje. T. 2, Motywacja i uczenie się, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2020
2. Psychologia akademicka: podręcznik. T. 1 i T. 2 / red. nauk. Jan Strelau, Dariusz Doliński. Gdańsk: Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2021
3. Pandemia COVID-19 – perspektywa psychologiczna, red. M. Gambin, B. Zawadzki, Warszawa: Wydawnictwo Liberi Libri, 2022. Dostęp on-line:
https://liberilibri.pl/wp-content/uploads/2022/06/Pandemia-COVID-19_2022.pdf
4. Porter A., Psychology. Everything You Need to Know to Master the Subject - in One Book! , Arcturus Publish, 2023
5. Artykuł: Psychospołeczne skutki pandemii COVID-19, Joanna Dymecka Instytut Psychologii, Uniwersytet Opolski https://www.termedia.pl/Psychospoleczne-skutki-pandemii-COVID-19,46,44790,0,0.html
Uzupełniająca
6. W. Wosińska, Psychologia życia społecznego, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdańsk 2004
7. Psychologia: podręcznik akademicki. T. 1, Podstawy psychologii / red. nauk. Jan Strelau. Gdańsk: Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2015.

8. Dzienniki stanu pandemii, red. W. Gumuła, Instytut Literatury i Zakład Wydawniczy NOMOS, wyd. I, Kraków, 2021, dostęp on-line https://www.academia.edu/56913534/PostkorektaDzienniki_DP
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	10
	5

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	10
	5

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	1
	51

	Praca własna studenta
	15
	20

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	5
	10

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	10
	10

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1


	Data ostatniej zmiany
	26.06.2024

	Zmiany wprowadził
	Zespół ds. Jakości Kształcenia STM

	Zmiany zatwierdził
	Dr Maria Mazur, prof. WSPA




