
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Elementy teorii organizacji i zarządzania


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Praca socjalna

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Marcin Pastuszak


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	5

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przekazanie wiedzy na temat relacji i powiązań między poszczególnymi obszarami i funkcjami zarządzania w organizacji

	C2
	Zrozumienie podstaw teoretycznych i ogólnych zasad funkcjonowania organizacji 

	C3
	Nabycie umiejętności stosowania teorii organizacji w rozwiązywaniu problemów zarządzania w praktyce


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	zagadnienia z zakresu organizacji

i zarządzania oraz obszary działalności

w jakich mogą być one zastosowane
	PS_W06
PS_W07
	
	X
	
	X

	W2
	kluczowe teorie organizacji i zarządzania w zakresie powstawania, funkcjonowania, przekształcania i rozwoju.
	
	
	X
	
	X

	W3
	rolę zarządzania kapitałem ludzkim
	
	
	X
	
	X

	W4
	atrybuty organizacji i zarządzania oraz istotne czynniki i elementy otoczenia organizacji.
	
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	prawidłowo zidentyfikować zjawiska zachodzące w organizacji i jego otoczeniu oraz określić ich wpływ na funkcjonowanie organizacji i zarządzania
	PS_U01
PS_U02

PS_U03 
	X
	
	X
	

	U2
	wyjaśnić praktyczny wkład nauk o organizacji i zarządzaniu, identyfikować jego potencjały i ograniczenia
	
	X
	
	X
	

	U3
	analizować, identyfikować i interpretować podstawowe zjawiska i procesy społeczno-organizacyjne
	
	X
	
	X
	


	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	podejmowania współpracy w zespołach, działania w sposób przedsiębiorczy z uwzględnieniem różnic kulturowych
	PS_K04 
	X
	
	X
	

	K2
	wykorzystywania wiedzy i najlepszych praktyk z zakresu nauk o organizacji i zarządzaniu we własnej działalności zawodowej.
	
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie wykładu  
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	20
	30
	
	
	
	
	
	
	
	5

	NST
	
	10
	
	
	
	
	
	10
	
	5


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Teoria organizacji i nauka o organizacji i zarządzaniu
	W2
	
	X
	
	X

	2.
	Typologia organizacji
	W1, W2
	
	X
	
	X

	3.
	Metafory organizacji
	W1
	
	X
	
	X

	4.
	Rola otoczenia organizacji.
	W2, W4
	
	X
	
	X

	5.
	Cykl życia organizacji
	W2, W4
	
	X
	
	X

	6.
	Potencjał i zasoby organizacji
	W2, W4
	
	X
	
	X

	7.
	Misja, wizja i strategia organizacji jako podstawy sprawnego zarządzania
	W2, W3
	
	X
	
	X

	8.
	Podstawowe funkcje zarządzania
	W2, W3
	
	X
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Zarządzanie organizacją i istota zarządzania
	U1, U2, U3
	X
	
	X
	

	2.
	Modele zarządzania
	U2
	X
	
	X
	

	3.
	Organizacje publiczne
	U1, U2
	X
	
	X
	

	4.
	Organizacje gospodarcze
	U1, U2
	X
	
	X
	

	5.
	Organizacje pozarządowe
	U1, U2
	X
	
	X
	

	6.
	Zespoły w zarządzaniu organizacją
	U1, U2, U3
	X
	
	X
	

	7.
	Wpływ otoczenia na zarządzanie zasobami organizacji
	U1, U2, U3
	X
	
	X
	

	8.
	Komunikacja w zarządzaniu
	U1, U2, U3
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się oraz sposobu dokumentacji)
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W4
	Wykład informacyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
	Test wiedzy, 30 pytań typu zamkniętego
Ocena końcowa: uzależniona od liczby uzyskanych punktów z testu
	Arkusz testu

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U4
	Wykonywanie ćwiczeń dotyczących pracy zespołowej, zarządzania, praca w grupie, prezentacja multimedialna
	Przygotowanie pracy pisemnej na wybrany temat
	Oceniona praca pisemna

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Wykonywanie ćwiczeń dotyczących pracy zespołowej, zarządzania, praca w grupie, prezentacja multimedialna
	Przygotowanie pracy pisemnej na wybrany temat
	Oceniona praca pisemna


Tematy pracy pisemnej:

1. Różnorodność pokoleniowa jako potencjał dla organizacji.
2. Kontrolowanie w organizacji.
3. Zarządzanie organizacją a style kierowania. Plusy i minusy wybranego stylu kierowania.
4. Konflikty w organizacjach i ich źródła.
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się


3.7. Zalecana literatura
Podstawowa 
1. Latusek-Jurczak D., Olejniczak T., Piotrowski W. „Teoria organizacji. Nauka dla praktyki”, Poltex, Warszawa 2021

2. Adamik A.: „Nauka o organizacji. Ujęcie dynamiczne”, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2021
Uzupełniająca
1. Marek S., Białasiewicz M. „Podstawy nauki o organizacji. Przedsiębiorstwo jako organizacja gospodarcza”, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2008

2. Kożuch B. „Nauka o organizacji”, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2021

3. Świętochowska K. Typologia Organizacji [w:] Prace Naukowe Wałbrzyskiej Wyższej Szkoły Zarządzania i Przedsiębiorczości, tom 31 (2015), Wałbrzych 2015

4. Puchalski J.: „Podstawy nauk o organizacji”, Wyższa szkoła Oficerska Wojsk Lądowych im. Tadeusza Kościuszki, Wrocław 2008
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	50
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	50
	20

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	5
	2

	Praca własna studenta
	75
	130

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	45
	65

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	30
	65

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	125
	125

	Liczba punktów ECTS
	5
	5
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