
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Projekt własnego przedsięwzięcia


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Stosunki Międzynarodowe

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr inż. Adam Włodarczyk, prof. WSPA


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Ogólnouczelniany/kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	VI

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Stymulowanie postawy przedsiębiorczej u studentów, ukierunkowanie studenta na myślenie w sposób przedsiębiorczy.

	C2
	Rozwijanie własnej wyobraźni, przedsiębiorczości, twórczego podejścia do rzeczywistości Inspirowanie do kreowanie miejsc pracy dla siebie i innych.

	C3
	Dostrzeganie schematów działań, nauka definiowania i projektowania zmiany dla siebie i otoczenia.

	C4
	Wykorzystanie przez studenta posiadanej wiedzy i zasobów indywidualnych w sytuacji projektowania własnego przedsięwzięcia. 

	C5
	Zapoznanie studentów z efektywnymi modelami prowadzenia biznesu.

	C6
	Nabycie umiejętności wykonywania analizy otoczenia, konkurencji oraz potencjału przedsięwzięcia.

	C7
	Nabycie umiejętności efektywnej realizacji procesów decyzyjnych oraz analizy ryzyka podejmowanych decyzji operacyjnych w konkurencyjnych warunkach.

	C8
	Ukierunkowanie studenta na myślenie w sposób przedsiębiorczy i kreatywny.

	C9
	Nabycie umiejętności efektywnej i twórczej współpracy w zespole.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów 
uczenia się
	Odniesienie do 
kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Relacje pomiędzy postawą przedsiębiorczą a planowaniem własnej przyszłości, rozumie znaczenie i zastosowanie wiedzy w planowaniu przyszłości zawodowej.
	STM_W16
	X
	
	X
	

	W2
	Zasady planowania przedsięwzięcia, normy i uwarunkowania organizacyjne.
	STM_W16
	X
	
	X
	

	W3
	Rolę koordynacji i kontroli działań umożliwiających zaplanowanie działalności gospodarczej, uwarunkowania i zasady prowadzenia działalności.
	STM_W16
	X
	
	X
	

	W4
	Rolę i zasady planowania celów, aktywności pozwalających na ich osiągnięcie, zasobów oraz kreowania odpowiedzi na wyzwania konkurencji i własnych błędnych decyzji.
	STM_W16
	X
	
	X
	

	W5
	Zna podstawowe zasady rachunku efektywności procesów i działań związanych z prowadzeniem działalności.
	STM_W16
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Dokonać analizy otoczenia, konkurencji, określić potencjał rynku.
	STM_U16
	X
	
	X
	

	U2
	Zaprojektować konkurencyjne własne przedsięwzięcie, model biznesu oraz określić misję i wizję i cele przedsięwzięcia. 
	STM_U11

STM_U22
	X
	
	X
	

	U3
	Dostrzegać związki przyczynowo-skutkowe pomiędzy efektami działalności a zasobami i kompetencjami oraz otoczeniem.
	STM_U03
STM_U16
	X
	
	X
	

	U4
	Potrafi podejmować decyzje w odniesieniu do realizacji zadań strategicznych i operacyjnych uwzględniając obszary funkcjonalne przedsięwzięcia.
	STM_U11
	X
	
	X
	

	U5
	Potrafi monitorować efektywność działań i wprowadzać odpowiednie korekty do potrzeb.
	STM_U11
	X
	
	X
	

	U6
	Zastosować w projekcie podstawowe zasady rachunku efektywności przedsięwzięcia.
	STM_U11
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Myślenia w sposób przedsiębiorczy, bycia otwartym na zmiany.
	STM_K02
	X
	
	X
	

	K2
	Ma świadomość konsekwencji finansowych podejmowanych przedsięwzięć, jest gotów do ponoszenia za nie odpowiedzialności.
	STM_K02
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie ……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	1

	NST
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób będą realizowane dane treści (zajęcia na uczelni lub zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: PROJEKT
	Lp.
	Treść zajęć
	Odniesienie do 
przedmiotowych efektów

uczenia się
	Sposób realizacji (zaznaczyć „X”)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na 
platformie

	1.
	Przedsiębiorczość i przedsiębiorca. Projektowanie przyszłości zawodowej w oparciu o własne preferencje. Zasady planowania i organizacji przedsięwzięcia.
	W1, W2, U2, K2
	X
	
	X
	

	2.
	Postawy przedsiębiorcze, wiedza a planowanie własnego przedsięwzięcia.
	W1, K1, K2
	X
	
	X
	

	3.
	Analizy otoczenia, konkurencji oraz diagnoza potencjał rynku.
	W3, U1, U3
	X
	
	X
	

	4.
	Zasoby i kompetencje, warunki w otoczeniu a efekty działalności
	W3, W4, U3, K1
	X
	
	X
	

	5.
	Konkurencyjne przedsięwzięcie, model biznesowy,  wizja misja i cele. 
	W4, U2, K1
	X
	
	X
	

	6.
	Planowanie, wdrożenie oraz realizacja inicjatyw strategicznych i operacyjnych z uwzględnieniem obszarów funkcjonalnych przedsięwzięcia – zasady, determinanty decyzji i  efektywność.
	W3, W4, U4, K2
	X
	
	X
	

	7.
	Zasady i ocena rachunku efektywności podejmowanych decyzji i wyników przedsięwzięcia
	W5, U6, K2
	X
	
	X
	

	8.
	Przygotowanie odpowiedzi na działania konkurencji, zmiany w otoczeniu i weryfikacja poprawności własnych decyzji.
	W4, U5, K1
	X
	
	X
	

	9.
	Wprowadzenie do symulacji biznesowej, prezentacja zasad działania symulacji oraz oceny efektów uczestnictwa w symulacji.
	W2, W5, U5, U6
	X
	
	X
	

	10.
	Podsumowanie zajęć.
	
	X
	
	X
	

	11.
	Weryfikacja efektów uczenia się - prezentacja i omówienie realizacji projektów studentów oraz efektów osiągniętych w symulacji.
	
	X
	
	X
	

	12.
	Omówienie ocen i informacja zwrotna o uzyskanych efektach uczenia się.
	
	X
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Zajęcia projektowe prowadzone z zastosowaniem symulacji biznesowej Revas przygotowujące do samodzielnego kreatywnego przygotowania koncepcji własnego przedsięwzięcia biznesowego. Zajęcia prowadzone w formule teoria – praktyka z zastosowaniem symulacji biznesowej. Prowadzący na wstępie omawia zagadnienia dotyczące poszczególnych aspektów podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej, tłumaczy założenia symulacji, wyjaśnia istotę i znaczenie poszczególnych decyzji, odnosząc się do teoretycznych podstaw konkretnej decyzji w symulacji. Studenci w konkurujących na rynku zespołach prowadzą własną firmę planując strategię, ofertę, pozyskują zasoby rzeczowe, finansowe i usługi do jej wytworzenia, zatrudniają pracowników organizując im stanowiska pracy, podejmują aktywności marketingowe, oceniają wyniki działalności w kolejnych rundach oraz weryfikując efektywność podejmowanych decyzji korygują działania operacyjne na kolejnych etapach symulacji.  Możliwość podejmowania decyzji biznesowych pozwala na praktyczne zastosowanie teorii przedstawianej przez prowadzącego a ranking zespołów wzmaga rywalizację i angażuje członków zespołu. Wyniki końcowe prac zespołów poddawana są ocenie i omówieniu.  Wykładowca  stwarza możliwość zadawania pytań, udziela pomocy w  korygowaniu „złych” wyborów i konsultuje propozycje zmian w koncepcji działań względem osiąganych wyników. 
	Efekty przedmiotowe
	Metody dydaktyczne
	Metody weryfikacji efektów uczenia się
	Sposoby dokumentacji

	WIEDZA

	W1-W5
	Praca nad realizacją zadań i decyzji zarządczych oraz wyniki udziału w symulacji biznesowej Revas
	Praca nad realizacją zadań i decyzji zarządczych oraz wyniki udziału w symulacji – ocena 100%, efekty pracy w symulacji biznesowej
	Efekty pracy nad realizacją zadań i decyzji zarządczych oraz wyniki udziału w symulacji

	UMIEJĘTNOŚCI

	U1-U6
	Praca nad realizacją zadań i decyzji zarządczych oraz wyniki udziału w symulacji biznesowej Revas
	Praca nad realizacją zadań i decyzji zarządczych oraz wyniki udziału w symulacji – ocena 100%, efekty pracy w symulacji biznesowej
	Efekty pracy nad realizacją zadań i decyzji zarządczych oraz wyniki udziału w symulacji

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K1-K2
	Praca nad realizacją zadań i decyzji zarządczych oraz wyniki udziału w symulacji biznesowej Revas
	Praca nad realizacją zadań Praca nad realizacją zadań i decyzji zarządczych oraz wyniki udziału w symulacji – ocena 100%, efekty pracy w symulacji biznesowej
	Efekty pracy nad realizacją zadań i decyzji zarządczych oraz wyniki udziału w symulacji.


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.”

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 3,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4,5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	51-60% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	61-70% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	71-80% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	81-90% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się
	91-100% wiedzy wskazanej w efektach uczenia się

	U
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się

	K
	51-60% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	61-70% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	71-80% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	81-90% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
	91-100% umiejętności wskazanych w efektach uczenia się
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2. Materiały wspierające udział studentów w symulacji (dostęp po zalogowaniu do symulacji)
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	ST
	NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	10

	Konsultacje dydaktyczne (min. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	1

	Praca własna studenta
	10
	15

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	5
	7

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	5
	8

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1


	Data ostatniej zmiany
	26.06.2024

	Zmiany wprowadził
	Zespół ds. Jakości Kształcenia STM

	Zmiany zatwierdził
	Dr Maria Mazur, prof. WSPA




